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IDENTIFICACION Y
SITUACION LEGAL

= NOMBRE
Colegiode San Luis Gonzaga

= RESOLUCION DEAROBACION
4143.2.21.2619 del 30 de mayo 2008

= DIRECCION
Av. 10A Norte 14 N-85

= TELEFONO
3183305156-3183544067

= CORREOELECTRONICO
sanluiscali@fmsnor.org

= PAGINA WEB
www.colegiodesanluisgonzaga.edu.co

= MUNICIPIO: Santiago de Cali

m DEPARTAMENTO: Valle delCauca

" Nit.:860.006.744-9

cODIGO DANE: 376001000861
ZONAEDUCATIVA:NORTE
JORNADA: Unica

CODIGOICFES: 730200
CARACTER: Académico.

GENERO: Masculinoy femenino.
NATURALEZA: Privado.

NIVELES: Preescolar, basica pri-
maria, bdsica secundariay media
académica.
REPRESENTANTELEGAL:Rector.
RESPONSABLE DE LA OBRA Y
ORIENTACION GENERAL: Comuni-

dad de Hermanos Maristas de la
Ensenanza.
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ADOPCION DEL
MANUAL DE

CONVIVENCIA

CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA DE CALI
RESOLUCION NUMERO 21JUNIO DE2024

Por medio de la cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO DE
SAN LUIS GONZAGA, del municipio de Cali,departamento del Valle de Cauca.

El consejo directivo del colegio De San Luis Gonzaga de Cali, en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 15,17 y 23 del decreto 1860 de 1994,
que de acuerdo con lo sefalado en el articulo 87 de la Ley 115 o Ley General de
Educacidon de 1994, en concordancia con los articulos 14 y 15 del decreto
reglamentario 1860 de 1994, el colegio DE SAN LUIS GONZAGA debe adoptar su
propio Manual de Convivenciay, teniendo en cuenta que es perentorio para
la institucion contar con dicho instrumento, debidamente actualizado, que se
ajuste a la dindmica propia del servicio educativo prestado, para que por
medio de éste, toda la comunidad conozca los principios filoséficos que
caracterizan la Comunidad Marista, las condiciones de admisidn, ingreso,
matricula y permanencia, sus deberes, derechos y prohibiciones, los
estimulos, las faltas y sanciones, el debido proceso, el conducto regular; los
correctivos de tipo pedagdgicoy comportamental.

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento a la ley de
manera oportuna a las diferentes normas que regulan la prestacion del
servicio educativo en todo el territorio nacional.
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Que se debe dotar al COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA DE CALI, de un
instrumento legal que contemple los criterios de convivencia, principios de
dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e
identidad y pertenencia a la filosofia de la Institucion, el acato a las
disposiciones del plantel y, a la vez, se fijen estimulos para una formacién
integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana
convivencia. Dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 del 8 de noviembre de
2006, de infancia y adolescencia en su articulo 18,19 y también al 41,42, 43,y 44
principalmente.

Que tanto los estudiantes, como padres de familia o acudientes y docentes
deben tomar conciencia de la corresponsabilidad, de contribuir al desarrollo
eficaz de los objetivos de nuestra Institucidn en pro de la comunidad y, por
ende, deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en el
proceso educativo. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le
corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos. Dando
cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 por medio de la cual se expidi6 el Codigo
delalnfanciayla Adolescencia.

Que la Institucion debe procurar el bienestar, la integridad, la dignidad, el sano
desarrolloy el comportamiento en comunidad de los estudiantes, ademas del
cumplimiento en el drea educativa y de su integral formacién en las dreas
tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su desarrollo en el drea tanto fisica, como
psicolégica, emocional, social y moral, fjando normas que asi lo garanticen.
Dando cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia en sus
articulos 18,19, 41, 42, 43, 44 y la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolary Formacidn para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

Que, ante los actuales cambios de la educacidn, es de vital importancia que
opere una transformacién al interior de las instituciones que resulte




MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

consecuente con nuevas situaciones; siendo asi necesario que el, hasta hoy
vigente, manual de convivencia tenga algunas modificaciones y ajustes, en
aras de mejorar la calidad de vida y propender por un favorable desarrollo
integral de la comunidad educativa que conforma el colegio De San Luis
Gonzagade Cali.

ACUERDA:

ARTICULO1.
Adoptar el presente manual de convivencia del colegio De San Luis Gonzaga
deCali.

ARTICULO2.

El presente Manual de convivencia rige a partir del afio académico 2025-2026,
desde su promulgacion y deroga todas las disposiciones del manual anterior,
enloquele seancontrarias.

ARTICULO3.

Socialicese el contenido del presente Manual de Convivenciqg, a través de los
medios de comunicaciéon de lainstitucion, alos padres de familia y al personal
directivo, docente y administrativo.

ARTiCULOA4.

Presente Manual de Convivencia, se realizard revisidn y actualizacidn cada
ano lectivo, teniendo en cuenta las recomendaciones por parte del Equipo
Social Comunitarioy el comité de convivencia.

En constancia se firma,

Hno. Hugo Alexander Tapia Bolaios Lucero Leén Moncayo

Rector Secretaria
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RESENA HISTORICA

COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA

El Colegio San Luis Gonzaga fue una respuesta positiva a una solicitud de un
buen numero de padres de familia que querian un colegio privado dirigido por
una comunidad religiosa. El colegio comenzd labores el 1 de octubre de 1897
bajo la direccion del Hno. Adelbert y 3 hermanos mds. En el ano de 1902 pasé
de ser una simple escuela privada a colegio de bachillerato con 131
estudiantes. Hasta el ano 1920 el colegio se mantuvo hasta 3ro. de bachillerato
y no superaba los 168 alumnos. En 1924 establecid el bachillerato técnico y
otorgaba el titulo de “bachiller técnico” con el requisito de cursar 5 afos de
secundaria,y elde “bachiller cladsico” cursando 6.

La primera sede hecha a propdsito para colegio se comenzd en 1925 bajo la
direccidon del Dr. Fabio Sacasas, espanol. Como algunos materiales eran
importados de Europaq, la construccién de estilo renacentista demord 4 afios
en ejecutarse, siendo el primer edificio en ferroconcreto que se realizé en Cali.
El cemento, puertas, ventanas y vidrios se trajeron en barco desde Dinamarca.
En esta construccién, vendida por los Maristas al gobierno departamental,
funciona actualmente la Asamblea Departamental. Su direccién es calle 9¢
con carrera 8% esquina. Esta obra se estrend en octubre de 1929, con 280
alumnos, aunque ya el 21 de junio de ese afo se habian jugado partidos de
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--F} . W : i baloncesto y fatbol en los
A .  patios del claustro y se habia
estrenado el himno del Cole-

gio San Luis, cuya letra fue
realizada por el hno. Jorge
Llano y la musica fue inspira-
cion del sacerdote, Floresmiro
'\ Flérez (Capuchino).

. En1929 se graduaron los dos
primeros bachilleres

. académicos. En 1930 solo se
gradud Alfonso Bonilla Aragén
y en 1931 se graduaron 5
bachilleres. En el afio de 1944
Pt R se compraron 56.900 m2 con

= . | i .
Gelopio Qe BBty Conzgge M . el objetivo de construir nueva
Regentado vor los H.H. MARIETAS

sede para el colegio y separar

CALI = Calle 9a, No. 708 . . .
: la primaria de la secundariq,
e  Toto-Escarria .4 dado que el namero de
I - alumnos era excesivo para la

poblacién que ocupaba la carrera 89 con 99 La construccidn comenzd en el
mismo afo de la compra del terreno bajo la direccion del ingeniero, Alfonso
Caicedo Herrerag, exalumno de 1937. Ya en 1945 se realizaron actividades en el
nuevo colegio. Todos los 600 alumnos se trasladaron al nuevo edificio en
octubre de 1947. Mientras tanto la primaria, en el centro, llegd a tener 800
alumnos. 16 anos estuvieron los estudiantes de primaria separados de los de
bachillerato, cada seccién en su edificacion.

En vista de que muchos estudiantes querian estar en los colegios maristas, en
1963 se formé el centro preuniversitario Marista con estudiantes de grado 10°y
11° del San Luis y del Colegio Champagnat San Fernando, también Marista. Su
sede fue el edificio San Luis de la octava con novena. Se buscaba mejor

1
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preparacion académica con la diversificacion y con profesorado
universitario. El centro durd 13 afos, 1963-1976, con resultados muy positivos.
En el afo 1976, tanto la unidad infantil como la primaria y el bachillerato se
fusionaron en el edificio de San Luis Loma del barrio Granada. En ese afio de
1976 comenz6 la construccion de la Unidad Infantil que se inaugurd en 1979. A
partirde 1977, el colegio es mixto.

En 1973 se adoptd “El Tigre” como mascota del Colegio. En 1981 el Colegio entré
en la era de la informatica. La parte administrativa se estrend en 1993. En el
milenio, experimenta nuevos cambios: se termina e inaugura el coliseo en el
2000; se realiza la Biblioteca Cervantes en el 2001 y comienza a funcionar la
cafeteria en el 2006. En los Gltimos 10 afos se renueva con una amplia azotea
en el cuarto piso, corredores en retal de mdarmol, salones de clase con piso
nuevo y una preciosa cancha de fatbol, inaugurada el 5 de marzo de 2011. En
2012 se retoma la mascota “El Tigre” luego de algunos afos de olvido; se inicia
una etapa digital con tableros interactivos de Ultima generacién y por tres
afos consecutivos (2013-2016) los docentes elaboran clases interactivas; se
orienta el proyecto de educacién ambiental con un trabajo de recuperacién
delos sieteriosde Caliy seimpulsa el deporte y las artes con mucho éxito.

MARCO LEGAL

1. ¢QUEES ELMANUAL DE CONVIVENCIA?

El manual de convivencia representa el marco de referencia del comporta-
miento, ejemplo y testimonio de individuos integrales y ajustados a la discipling,
estudiantes lideres, con identidad y cardcter, que ejercen ese liderazgo a través
de todas sus acciones y comportamientos, conscientes que su desempefio es
ejemplo vital en la vida de todos los miembros de la comunidad. Contiene el
compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes,
egresados, directivos docentes y demds personal administrativo)
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fundamentado en el derecho a la educacién como un DERECHO-DEBER, tal
como lo expresan claramente las sentencias de la corte constitucional a ese
respecto, que enmarcan asi la identidad y filosofia de nuestra instituciéon
educativay que cobravidaen el colegio entodas sus actividades.

2. JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en La ley 115 de 1994: todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un reglamento o manual de convivencia, el cual debe contener
una definicidn de los derechos y deberes de los estudiantes, padres de familia
o tutores, docentes y de sus relaciones con los demds estamentos de la
comunidad educativa. El COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA, participa de la
valiosa tarea educativa a través de sus procesos pedagodgicos formativos,
haciendo de la institucion un lugar privilegiado para promover y fomentar el
desarrollo integral de la persona de tal forma que se permitan cultivar una
convivencia fraterna para crear ambientes que favorezcan la vivencia sanay
digna del educando y el testimonio de los valores, los principios y la moral.
Dando asicumplimiento, alo sefalado en el articulo 42 de laLey 1098 de 2006.

Practicar el respeto y la dignificacién de los individuos, la solidaridad, y los
valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la
institucion educativa a la luz de lo sefialado en el articulo 44, numeral 4 de la
Ley 1098 de 2006.

Valorar y respetar los principios y condicidn étnica, moral, religiosa y social que
son propios de los individuos y que promueve el colegio, para la formaciéon
integral de loseducandos articulo 42, numeral 12 delaLey 1098 de 2006.

Promover la cooperacion y participacion de los padres de familia, primeros y
principales educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompafar y
complementar la misién educativo-formativa del hogar. (Articulo 39 de la Ley
1098 de 2006 de Infanciay Adolescencia).

13
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De igual forma, establece y regula los procedimientos y acciones que ayuden
y faciliten la solucién pacifica y concertada de los problemas y conflictos,
cuando éstos se presenten, haciendo uso del debido proceso. Dando asi
cumplimiento al Articulo 26 de la ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia.
Articulo 17 del Decreto1860/94 y laLey 115/94, Ley 734/2002y la ley 1620/2013.

FundamentacionLegal

El presente manual de convivencia tiene soporte legal acorde con la ley 1098
de 2006, el coédigo de infancia y adolescencia, haciendo especial énfasis al
cumplimiento de los articulos 7,15, 18,19, 26, 28, 31, 32, 39, 41, 42, 43, 44, 45 que
propende por la proteccion integral de los nifos, nifas y adolescentes y los
declara como sujetos de derechos, (c:rticulo 7), ellos también son declarados
individuos de deberes y compromisos, basados en el concepto universal: que
ninguna sociedad civilizada puede sobrevivir Gnicamente bajo la premisa de
los derechos y que estos derechos, no conlleven de la mano, el cumplimiento
de unos deberes y obligaciones, apoyados también en el articulo 15 de la ley
1098 de 2006, donde declara expresamente, que los nifAos, ninas y
adolescentes, deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo. De igual forma en la ley 1620 de
marzo de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolary
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar y su decreto
reglamentario 1695 de 11de septiembre de 2013.

El cuerpo normativo por este medio presentado se funda en lo sefialado en La
constitucion politica de Colombia de 1991, en especial, los articulos 41, 42, 43,
44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85, 86; la ley general de educacidon de 1994, en
especial, los articulos 73, 87, 91, 93, 94, 142,143,144, 145; el decreto 1860 de 1994
especialmente el capitulo ll, articulos 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31y 32; el decreto 1290 de abril de 2009; la ley 1098 de 2006 por el cual se
expide El cédigo de infancia y adolescencia; La ley 30 de 1986 (tabaquismo y
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alcoholismo). La prevencién de la drogadiccién y el decreto reglamentario
3788 de 1986; el decreto 1108 del 31de mayo de 1994, en especidal, los articulos 9,
10,11,12,13,14 y 15; La ley 18 de 199], en especial, los articulos 23, 25 y aquellos
lineamientos emanados por parte de la honorable Corte Constitucional en
saladerevisionde tutela.

La comunidad educativa del COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA conformada por
directivos, docentes, estudiantes, personal administrativoy de apoyo, padres de
familia y/o acudientes, asi como los y las ex alumnos(as) y la asociacién de
padres de familia, dan a conocer a través de éste presente documento los
servicios que presta la Institucidén, los requisitos para pertenecer a ellg, la mision,
los principios, los fines y las normas que definen los derechos y compromisos de
los estudiantes, de sus relaciones con los demads estamentos de la Comunidad
Educativa, lo cual promoverd la participacion y el compromiso decidido para el
mejoramiento continuo de nuestra Institucion.

Vivimos un nuevo momento, una nueva etapa importante y valiosa en la vida
nacional. Muestra de ello y, tal vez, fruto de ello es la nueva Carta Magna que
determina y rige nuestros senderos y nuestras opciones actuales. La
Constitucién Politica de nuestro pais establece pardmetros sobre la base del
respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la convivencia y la
participacion como fuentes de la democracia y de la paz (Constitucion
Politica de 1991, art. 16,19, 22, 29, 41, 42, 43, 44, 45,67,68,73,79y 80, 82, 83, 85, 86.).
Adicionalaestolaley 1620 del15 de marzo de 2013 por el cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar. Por su parte la Ley 115 de 1994, dando
respuesta a la nueva carta Magna que guia los destinos de nuestra nacidn,
propende y hace una propuesta educativa que parte de la autonomia y
participacién de todos los que conforman y hacen parte de los procesos
educativos en una institucion (Ley 115 de 1994, articulos 1, 11,13, 14, 23, 73, 76, 77,
78,80, 84, 85,87,88,92,93,94,95,96,98y100).

De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994

reglamentaen el (orticulo 1,2,3,8,11,17,18,19, 20, 21,22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 3],
47,48, 49,50, 51,52,53,57y 58) todo lo concerniente a la construcciéon de los

15




MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

manuales de convivencia para los centros educativos, a los que considera
como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo
modo que las sentencias de la corte constitucional le dan obligacidon y
pertinencia a dicho documento.

De otro lado, las reglamentaciones establecidas en el decreto 1290 del 16 de abril
de 2009, por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacién vy
promocion de los estudiantes como educandos, en este caso de los matriculados
en nuestra institucion y su correspondiente evaluacion institucional, favoreciendo
la calidad, continuidad y universalidad de la educacion, asi como el desarrollo del
proceso de formaciéndelos ninosy las ninas matriculadas en lainstitucion.

Adicional a esto, el decreto 1286 de 2005 donde se establecen los derechos,
deberes y las normas correspondientes acerca de la participacion de los padres
defamiliaen el proceso educativo delos educandos.

De otro lado, se cita en el presente documento la ley 2025 del 2020, donde se
hace referencia a los lineamientos para la implementacién de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacion preescolar, basicay media del pais.

Asimismo, acatando el Cédigo de infanciay adolescencia para salvaguardar
la integridad, los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de los
estudiantes acatando los articulos (7, 15,16,18,19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42,43,44 y
45).Laley 30 de 1986 (tabaquismoy alcoholismo), la ley 2354 del 9 de mayo de
2024. La prevencion de la drogadiccion y el decreto reglamentario 3788 de
1986; el decreto 1108 del 31de mayo de 1994, en especial, los articulos 9,10, 11,12,
13,14y15; Laley 18 de 1991, en especial, los articulos 23, 25.

Ademds, para la elaboracion del presente manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos normativos vigentes para permitirles a los lectores entender
que las disposiciones aqui presentadas se ajustan a las normas legales y
reglamentarias. (Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, articulo 2.3.3.1.4.4.
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El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demds
estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el
bienestar de la comunidad educativa, la conservacién individual de la
saludy la prevencion frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como
equipos, instalaciones eimplementos.

. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio
ambiente escolar.

. Normas de conducta de los estudiantes y profesores que garanticen el
mutuo respeto. Deben incluir la definicidn de claros procedimientos
paraformularlas quejas oreclamos al respecto.

. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la
comunidad. Debe incluirinstancias de didlogo y de conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacién por razones de apariencia.

. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes,
incluyendo elderecho aladefensa.

. Reglas parala eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demds consejos previstos en el presente
decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del personero de los
estudiantes.

En cargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los
estudiantes de material didactico de uso general, libros, uniformes,
seguros deviday de salud.

17
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS DEIDENTIDAD

. Elcolegio DE SAN LUIS GONZAGA es una institucion educativa confesional

catdlica, inspirada enlavivencia del evangelio al estilo Marista.

. Nuestros modelos son Jesucristo, Maria y San Marcelino Champagnat,

asumimos y cultivamos los valores del evangelio.
Paraeducar alos nifos, hay que amarlos y amarlos a todos porigual.

. La evangelizacién se constituye en eje transversal de nuestra accién

educativa.

. Cultivamos el respeto por los derechos humanos y por el cuidado de la

casacoman.
Consideramos a los padres de familia como los primeros y principales
responsables de la educacion de los hijos.

. Cultivamos un estilo de vida marista caracterizado por el acompa-

Ramiento (la presencia amigable), el espiritu de familia, sencillez de
vidayamor al trabajo.

. La humildad, la sencillez y la modestia son caracteristicas de nuestro

estilo educativo.

PRINCIPIOS DECONVIVENCIA

. Laautorregulacién, el autocontrol y el respeto ala diferencia son la base

de nuestra disciplina.

b. Ladisciplinaes un medio paralaformaciénintegral.

O

. Nuestrasrelaciones se fundamentan en el respeto mutuo.
. Reconocemos, respetamos y valoramos las diferencias individuales.

Cada ser humano, es considerado como ser Unico que manifiesta una
amplia gama de diferencias individuales: diferencias en su ritmo de
vida, en la expresién especifica de los cambios desarrollados, en el tipo y
nivel deinteligencia.
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e. Todo lo que somos, sabemos, tenemos y podemos, de otros lo hemos
recibidoy con otros debemos compartirlo.

f. En el colegio propiciamos ambientes de confianza y seguridad para los
integrantes de la comunidad educativa.

g. Esnecesario anteponer el bien comun, al bien personal.

h. En las mentes, en los corazones y en las acciones deben prevalecer los
mas necesitados.

3. SIMBOLOS

a. Elescudo.

Fue ideado originariamente por el Hno.
SERAPIO, en el afo de 1925, pintado por el
artista, Don Pedro A. Riascos, y redisefado en
el ano 2012, bajo la rectoria del Hno. Julio
Enrique Quintero Vargas. La configuracién del
Escudo comprende una cinta tricolor azul,

blancay amairillo, que representan la bandera

del colegio. Dos guirnaldas de olivo salen del
centro, parte inferior del Escudo y se elevan
sobre los lados como emblema de los triunfos académicos que esperan al
estudiante que se entrega con tesén. En el motivo central, la palma erguida a
las alturas en un cielo azul, produciendo sus frutos durante toda su existencia,
alfondo se venlos cerros tutelares de Cali. El rio simboliza la fuente para beber
y saciar la sed de conocimiento. Su rededor es enmarcado por el nombre del
Colegio en medio circulo superior y en la parte inferior lleva un lema en latin
que dice: “LIMPIDUS FONS CUASI PALMA “. El cual significa “limpio como la fuente

y erguido como la palma”.
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b. LaBandera:

Consta de tres (3) fajas horizontales, cuyos

colores, en orden descendente son el Azul,
Blanco y Amarillo. El azul simboliza la
dimension espiritualy mariana del estudiante.

El blanco la ética y los valores de los que debe
hacer gala el Sanluisefo. El amarillo simboliza el amor al trabajo y el afdn por
generar bienestar para todos. Tuvo su origen, en un concurso propuesto por el
departamento de Ciencias Sociales del Colegio, en mayo de 1945, donde gand
el proyecto presentado por el alumno Pablo Marulanda de grado octavo

c. Las Tres Violetas.

La insignia de los Antiguos Alumnos es un
ramillete con tres violetas. Cada una da signifi-
cado a tres virtudes marianas: HUMILDAD,
SENCILLEZ Y MODESTIA. Estas virtudes son las que
el Padre Champagnat queria para todos

aquellos que recibieran sus ensenanzas,
porque las consideraba fundamentales para desarrollarse en la vida como
buen seguidor de Cristo y hombre de bien.
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d. Himno escolar marista:
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EL HIMNO ESCOLAR MARISTA, con letra del Hno. RAMON CELESTINO y masica de

Hno.EUTIQUIANG; su letraes como sigue:

Lavida nueva, la esperanza,
somos la fuerza, el porvenir

Somos lajuventud que avanza

en pos de fecundo existir.

La ciencia alumbra nuestra senda
la Fe nosdalaplenaluz.

De bien, de triunfo es cierta prenda:
el AmorsacrodelaCruz.

iOhjuventudlozana, vidayluzdel mafnana
prendadebienyhonor!

iEntise encierragracia soberana! (bis)
Cree,amayespera.Luchaconalmaentera.

Oray adoraaDios, y avanzafirme de veniren pos. (bis)

Lafe en Cristo es nuestra gloriq,
es su virtud nuestro poder;
suamor nos lleva alavictoria,

su gracia exalta nuestro ser.

Enlo alto nuestro paso guia
astrode pazy bendicion:
Vela por nosotros Marig,

Madrey Reina del corazén.

A



MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI
e. Himno Colegiode San Luis Gonzaga.

El Himno del Colegio fue entonado por primera vez, el 21 de junio de 1929, en la
bendicidn solemne del antiguo edificio de la Cra. 8 con Calle 9 de Cali, con letra
delHno.JORGE LLANO, musica de FLORESMIRO FLOREZ (FRAY REMIGIO).

El simbolismo del escudo y de la bandera se refleja en la letra del HImno, que es

comosigue:

HIMNODELCOLEGIODESAN LUIS GONZAGA
“LIMPIDUS FONS CUASIPALMA“

I

Confortadaenla eternafrescura,

delmas belloyfecundo raudal, levantemos elalmaalaaltura,
donde flotala palmainmortal. (Bis).

I

Es el falgido brillo del agua,

claraluzdeladidfanaideaq,

que enlas aguas tranquilas ondeaq, entre efluvios de eterno fulgor.
Il

Su espejismo alo lejos dibuja, los emblemas del triunfo, la historia
de estos claustros radiantes de gloria porla magia de su almo blason. (Bis).
\Y

Ved aljoven que buscaenlaalturg,

de esafuente de bienla grandeza,

como exalta su pura nobleza en el brillo sin par el honor.

Vv

La mirada en la palma del triunfo,

la verdad por escudo enla mente adelanta serena

lafrente aluchar porla patrio, la patriay por Dios.
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CAPITULO

Los miembros de la comunidad educativa del colegio De San Luis Gonzaga de
Cali representan la filosofia marista y son embajadores de esta ante la
sociedad, por lo tanto, su presentacidon personal, sus acciones deben
evidenciar la apropiacion de los valores maristas.

Articulol1

Condiciones de Admision:

1. CONDICIONES PARA SERESTUDIANTE DELCOLEGIO DESANLUIS GONZAGA:

El colegio De San Luis Gonzaga de Cali es un establecimiento educativo de
derecho privado, legalmente establecido, regentado y de propiedad de la
Comunidad de Hermanos Maristas de la Ensefianza, que goza de autonomia
administrativa y presupuestal en su organizaciéon interna, conforme a la
legislacion colombiana.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes de admisién deberdn tener en
cuenta que el Colegio es un centro educativo, confesional catélico y que
pretende como ideal: “formar un ser humano integro, que alcance su plena
realizacion en la prdctica de los valores, en unién con Cristo, Maria nuestra
Buena Madre y San Marcelino Champagnat”.

2. DELAINSCRIPCION DEL ASPIRANTE:

El proceso de inscripcidn se desarrollard en las fechas que previaomente
establecerd el Colegio y que serdn informadas por medio de la pdgina web
institucional, las redes sociales y los distintos medios de comunicacién de la
ciudad; Dicho proceso se inicia con la informacion sobre la apertura del
mismo y termina con la firma del contrato de prestacién de servicios
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educativos de gestion privada o con la negativa de la vinculacion, este
proceso tiene como fin el que las partes, a saber, tanto la institucion como el
nadcleo familiar del inscrito estudiante y éste mismo, conozcan de primera
mano las caracteristicas de cada uno, elementos formativos y condiciones
socio econbémicos, entre otros mds, de aquellos, y puedan de esa manera
adoptarla mejor decision para el estudiante.

3. ADMISION:

La admisidn es el proceso establecido por el Colegio de San Luis Gonzaga de
Cali para hacer la selecciéon de estudiantes nuevos, teniendo en cuenta
criterios establecidos por la legislacion Colombiana académicos, de
convivencia, comportamentales y otros propios de nuestra identidad Marista
y se adelanta por parte de un comité especialmente constituido para tal fin,
conformado por colaboradores de diferentes dreas, con lo cual se busca
asegurar la integralidad de este procedimiento. Con base en los principios y
valores propios a la formacién Marista, en la instituciéon se considera que la
admisién es un proceso que involucra tanto al aspirante como al nucleo
familiar, dado que el proceso de formacion depende, no sdlo del entorno

escolar, sino también del familia.

1). GENERALIDADES

El colegio asume como criterio de seleccion, que los padres, acudientes y
aspirantes comulguen con la filosofia del colegio, y da prelacidn, en su orden,
a los hermanos de estudiantes activos, a los hijos de los egresados, a los hijos
de trabajadores de la institucion y demds inscritos, lo que en todo caso no
significa la garantia de la asignacion de un cupo. Los padres o acudientes y
aspirantes deberdn asistir a las convocatorias en los horarios establecidos

por lainstitucion.
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Durante el proceso de admision, los padres se comprometen a acatar las
instrucciones y recomendaciones dadas por el comité de admisiones, afin de
continuar con dicho procedimiento. El no acatamiento impedird la

continuacion de este.
2). COMITE DE ADMISIONES
El comité de admisiones tiene dos propdsitos fundamentales:

a. Determinar las politicas y criterios de admisién de estudiantes y familias
alcolegio De San Luis Gonzaga de Cali.

b. Coordinary realizar el proceso de admisiones, desde la convocatoriq, la
seleccion y hasta la vinculaciéon de las nuevas familias integrantes de
nuestra comunidad educativa.

El comité de admisiones estard integrado por el rector o su delegado, quien lo
preside, el coordinador académico, el coordinador de convivencia, los
docentes con responsabilidades especiales en primaria y preescolar, la
administradora, las psico orientadoras que han participado en el proceso y
las demdads personas que eventualmente sean invitadas por el Rector.

3). DOCUMENTACION

Una vez los padres de familia han adquirido y diligenciado el formulario de
inscripcion, el mismo se entrega en la secretaria académica de la institucion,
(de acuerdo con las fechas y condiciones establecidos por el comité)
adjuntando los siguientes documentos:

a. Certificados finales de notas de anos anteriores: Aspirante para
bachillerato deberdn presentar certificado de grado 5 y anterior de
grados cursados
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Boletin de notas actualizado.

Fotocopia de tarjeta de identidad y/o registro civil del aspirante.
Certificados que acrediten los ingresos de los padres o acudientes .En
caso de ser independiente certificado de ingreso firmado por contador
publico copia tarjeta profesional y fotocopia de la cedula del contador
Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres de familia y/o
acudientes.

Informe del colegio de procedencia, debidamente diligenciadoy firmado.
Estudiante que vengan de otros paises sean nacionales o extranjeros
deberdnrealizar el proceso de convalidacion de los grados cursados en
el pais de procedencia antes el ministerio de educacién nacional y
presentar correspondiente certificados antes de la matricula.

Nota: En ningln caso se recibe documentacion incompleta o por partes.

4). PROCESO DE ADMISION

Las familias de los aspirantes que estén interesadas en hacer parte de la
comunidad educativa del Colegio DE SAN LUIS GONZAGA deben Ingresar a la
pdagina web del colegio, hacer clic en el icono correspondiente y seguir las

instrucciones.

5). CRITERIOS DESELECCION

Criterio académico: para los aspirantes a ingresar a la institucion, el proceso

serealiza dela siguiente manera, segin cada grado:

PREESCOLAR: se aplica la escala de desarrollo, con el propésito de
determinar el estado actual de las habilidades y competencias de los
ninos y ninas de acuerdo con los criterios de edad minimos sefalados
por el Ministerio de Educacién nacional o la SED.

PRIMERO: Se aplica la escala de desarrollo en habilidades comuni-
cativas y 16gico matematicas, con el fin de determinar las competen-
cias delos nifosy ninas de acuerdo conlaedad.

26




MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

- SEGUNDO A UNDECIMO: Presentardn una prueba escrita, que incluye, de
acuerdo, al grado, las dreas de: matemdaticas, castellano, ciencias
naturales (fisica, quimica, biologia), ciencias sociales (historig,
geografia, constitucién politica) e inglés.

Criterio comunitario: Los aspirantes de grado pdrvulos en adelante asistirdn
a una entrevista familiar con las psicorientadoras la cual se acordard con los
padres o acudientes, previamente. De igual manera, se revisa la Informacion
contenida en el formato del colegio de procedencia, asi como los boletines y
certificados donde se referencie el desempeno comportamental del

aspirante.

Financiero: revisién y confirmacién de la informaciéon de ingresos

suministrada por los padres de familia o acudientes.

La entrevista realizada a los estudiantes de preescolar tiene como finalidad
ampliar el conocimiento sobre el aspirante y no condiciona ni garantiza su

admision.
6) ASPIRANTESPROCEDENTESDEINSTITUCIONESEDUCATIVASDECALENDARIOA.

Por norma general, los estudiantes procedentes de instituciones del
calendario A, deberdn solicitar cupo para el mismo afio que venian cursando
en la anterior institucion. Otras situaciones serdn estudiadas por el comité de

admisiones.
7) ASPIRANTES QUE SOLICITAN REINGRESO ALAINSTITUCION
Los estudiantes que han sido retirados del colegio DE SAN LUIS GONZAGA, por

dificultades comportamentales y/o académicas, podran adelantar el

procedimiento de admisién, solamente después de haber trascurridos tres
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anos contados luego de su retiro. Cuando el estudiante no ha tenido ninguna
dificultad en el colegio, no se requerird la espera de estos tres anos; en todo
caso el transcurso del tiempo no garantiza la asignacion del cupo y deberd

cumplir con el procedimiento de admisidn del colegio.

El Comité de admisiones revisard la historia académica y convivencial del

aspirante y sufamilia, en el colegio DE SAN LUIS GONZAGA.

8) ASPIRANTE CON DESEMPENO ACADEMICO BAJO Y/O DIFICULTADES
CONVIVENCIALES

El colegio DE SAN LUIS GONZAGA se reserva el derecho de admitir o no a
estudiantes con dificultades académicas o dificultades convivenciales.

9) TRASLADOS DE ESTUDIANTES DE OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MARISTAS

Los aspirantes participan en el proceso de admisiodn. El colegio se reserva el
derecho de realizar las consultas internas con los demds colegios Maristas,

previo a aceptar o no al estudiante.

Para el caso de los estudiantes que provienen de colegios maristas de
calendario B, se aplicardn los mismos criterios establecidos en el literal 5.

10) ASPIRANTES PROCEDENTES DELEXTRANJERO
Los aspirantes procedentes de otros paises que soliciten cupo serdn remitidos

al rector y/o al coordinador académico, antes de adquirir el formulario de

admision, pararecibir la orientacion respectiva.
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Nota: /os estudiantes procedentes del extranjero tienen 6 meses de plazo
para homologar estudios parciales, ante el MEN (Ministerio de Educacién

Nacional).

El colegio revisard los criterios de admision segln lo establecido en el Manual

de convivencia:

Reporte académico

+ Informe de convivencia

« Entrevistaconlafamiliaquelovaaacoger

« Si se requiere, se aplicardn pruebas de valoracion desde el drea de

psicorientacion.
11) EDADPARAELINGRESODELOS ASPIRANTES
La edad cronolégica para elingreso de los aspirantes es la siguiente:

a. Prejardin: tres (3) afos cumplidos o por cumplir durante el primer

trimestre del ano a cursarinmediatamente.

b. Jardin: cuatro (4) afos cumplidos o por cumplir durante el primer

trimestre del ano a cursarinmediatamente.

c. Transicién: cinco (5) afos cumplidos o por cumplir durante el primer

trimestre del ano a cursarinmediatamente.
Para los nifos, nifas y jbvenes que aspiran a ingresar a un grado diferente al

preescolar, la edad cronoldgica y su desarrollo, deberdn ser acorde con la

edad delgrupo o grado respectivo.
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12) PROYECCIONY ASIGNACION DE CUPOS
La institucion ofrece un nidmero limitado de formularios, conforme con la
disponibilidad de cupos con que se cuente.

Una vez terminado el andlisis correspondiente, el comité de admisiones
informara la lista de aspirantes admitidos, con el aval de Rectoria o su
delegadoy entregalas cartas de no aceptacion alos padres de familia.

Por politica institucional, los aspirantes para los grados décimo y undécimo,
estardn sujetos alos criterios establecidos por el comité de admisiones.

13) VERIFICACION DEINFORMACION

El colegio se reserva el derecho de realizar las consultas requeridas para
refrendar la veracidad de la informacién presentada por el aspirante y su
ndcleo familiar, ante las instituciones educativas pertinentes, instituciones
crediticias y de regulacién crediticia legalmente establecidas y autorizadas
por el gobierno, entidades bancarias, financieras, y de administracion de
informacién bancaria y comercial. Los padres de familia y/o acudientes
autorizan al colegio pararealizar dicha verificacion y reporte.

PARAGRAFO 1: El procedimiento anterior queda sujeto a los cambios de las
normas y especificaciones de la ley y/o a las circunstancias propias de la
institucién sin previo aviso, y se ajusta conforme las actualizaciones
normativas que ocurran en un futuro.

PARAGRAFO 2: Si un aspirante no es admitido, o es admitido, pero no culmina,
ni formaliza el procedimiento de matriculg, la institucién hard devolucion de
los documentos presentados; de ello se dejard constancia escrita, previa
solicitud escrita de los padres de familia y/o acudientes.

PARAGRAFO 3: Para los trémites de admisién que se adelante en forma
extempordnea, se aplicardn los mismos criterios mencionados
anteriormente.
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Una vez finalizado el procedimiento de admision, el estudiante y su familia
entran a ser parte de la familia DE SAN LUIS GONZAGA, mediante la firma del
contrato de prestacién de servicios educativos de gestion privada.

ARTICULO2;
DELA MATRICULADELOS ASPIRANTES ADMITIDOS

4. MATRICULA

La matricula es el acto que libre, voluntaria y conscientemente formaliza la
vinculaciéon del estudiante al servicio educativo (articulo 95 ley 115 de 1994),
que ofrece el colegio, opera mediante la firma del contrato de prestaciéon de
servicios educativos de gestion privada, el cual es de naturaleza civil y de la

clase de prestacion de servicios.

El ejercicio de esta libertad, otorgada a los padres de familia y/o acudientes
del estudiante el derecho y la obligacién de escoger el tipo de educacién que
desean para sus hijos (ley 133 del 23 de mayo de 1994), estos tienen en claro

que nuestrainstitucion tiene una orientacion confesional catélica Marista.

PARAGRAFO: Todos los estudiantes que ingresen y presenten una barrera de
aprendizaje, discapacidad o diagnéstico establecido, debe diligenciar el
documento correspondiente al Anexo 1del PIAR, el cual permite que los padres
reporten silos estudiantes presentan diagnésticos en la linea de aprendizajey
socio emocional con certificado de profesional competente, estainformacién
facilita el proceso de caracterizaciéon educativa para el acompanamiento de
suaprendizaje.La entrega de estos documentos no compromete al colegio en

larealizacion de terapias e intervenciones requeridas.
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Una vez comunicadallalista de aspirantes admitidos, la familia recibe el sobre
de matricula y verifican el ingreso del o la estudiante, mediante la firma del
contrato de prestacion de servicios educativos de gestion privada. En caso de
no ocurrir dicha verificacion en el tiempo estipulado por el colegio, la

institucion dispondra del cupo.

Al acto de legalizacidn del procedimiento de matriculg, la firma del respectivo
contrato de prestacion de servicios educativos de gestion privada, los padres
de familia y/o acudientes deben comparecer presentando los siguientes

documentos:

a. Certificados de notas del dltimo afo cursado (para estudiantes de
Preescolary Primaria).

b. Certificado de notas desde grado 5°hasta el grado anterior al que va
matricular (para estudiantes de bachillerato)

c. Pazysalvodelcolegiode procedencia.
Constancia de retiro del programa SIMAT (Sistema de Matricula de la

Secretaria de Educacién).

e. Unafotosacolor3X4.

f. Facturade matricula debidamente cancelada.

g. Fotocopiadelcarnédevacunacién (Preescolar).

h. Fotocopia del carné o certificado de dfiliacién a la EPS o medicina

prepagada.

Durante el procedimiento de matriculg, los padres de familia y/o acudientes
se encuentran comprometidos a acatar las instrucciones y recomendaciones
dadas por el comité de admisiones, a fin de continuar con dicho
procedimiento, el no acatamiento impedird la continuacidn de este,
termindndolo en forma anticipada y a conocer el contenido del manual de

convivencia del colegio.
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ARTICULO 3:

DE LA RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI-
CIOSEDUCATIVOS DE GESTION PRIVADA

(ARTICULO 201 DE LA LEY 115 DE1994)

Previo a la firma de la renovacién del contrato de prestacién de servicios
educativos de gestién privada, es necesario:

a. Asistir en las fechas establecidas por el colegio, para efectos de
formalizar el contrato de prestacién de servicios y adjuntar:

b. Constancia y/o certificaciéon de dfiliaciébn a la E.P.S.,, medicina
prepagada o seguro de accidente.

c. Pazysalvodelcolegio.

d. Presentar la factura de matricula con el sello de pago del banco o el
comprobante de pago por PSE

e. Copiadelvalorativofinal de notas delanoen curso.

El documento de renovacidon de contrato de prestacidon de servicios
educativos de gestién privada debe ser firmado por los padres de familiay/o
acudientesy el estudiante.

Para casos especiales de bajo o regular desempefio académico y/o en
situaciones de dificultades convivenciales, el colegio exigird la firma de un
acta de compromiso, situacién ésta que condicionard la permanencia del
estudiante alinterior del colegio; sucumplimiento es imperativo y obligatorio.
Rubricar con su firma el pagaré, el nuevo contrato de prestacion de servicios
educativos de gestion privada, (articulo 201 de ley general de educacion)

PARAGRAFO1: El colegio se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en el
grupo del grado que considere pertinente.
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PARAGRAFO 2: Quien comparece y rubrica con su firma el documento de
matricula o cualquiera de sus renovaciones, serd el directo responsable del
estudiante ante la institucién y se compromete a cumplir lo estipulado en El
manual de convivencia, presentdndose al colegio cada vez que éste lo
requiera, siendo la Unica persona facultada para solicitar y obtener
informacién de tipo personal y reservada sobre la permanencia del
estudiante al interior de la institucién. Por tratarse de un contrato bilateral de
prestacién de servicios educativos de gestiéon privada, el documento
pertinente deberd ser suscrito por los padres de familia y/o acudientes y el
estudiante.

PARAGRAFO 3: Se recuerda a toda la comunidad que la falsificacion de
cualquier documento presentado serd causal de no aceptacion dentro del
proceso correspondiente, ya sea académico, administrativo o de
convivencia. La instituciéon vela por la transparencia, la honestidad y el
cumplimiento de las normas, por lo tanto, cualquier intento de alterar,
modificar o presentar documentacion falsa serd considerado una falta grave
y se tomardn las medidas disciplinarias pertinentes segun el reglamento
institucional.

ARTICULO 4.
DELAS CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DELCONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION PRIVADA

De conformidad a lo ordenado en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994 y la
jurisprudencia sentada por la Honorable Corte Constitucional en sentencia
unificadora SU 624 de 1999. La no renovacién del contrato de prestacion de
servicios educativos de gestidn privada, para el afo siguiente, es una decisiéon
propia de la autonomia de la institucion y no necesariamente como el

producto de un proceso de cardcter disciplinario, es decir, no se verd como
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una mera sancion disciplinarig, tal decisién en todo caso deberd ser motivada

y se fundard enuna, cualquiera o varias de las siguientes causas:

a. Incumplimiento de las obligaciones derivadas en el contrato de
prestacion de servicios educativos de gestion privada.

b. Incumplimiento de las normas consagradas en el Manual de
Convivenciay en el Proyecto Educativo Institucional P.E.I.

c. Incumplimiento del estudiante o padres de familia o acudientes, de los
compromisos establecidos en el acta de compromiso (integral,
académica o de comportamiento) firmaday que hace parte integrante
del Contrato de prestacion de servicios educativos de gestion privada.

d. Por motivos propios al comportamiento, rendimiento académico o de
capacidades que requieran de un tratamiento especial, tanto
pedagdgico como de espacios de interrelacion con la comunidad
educativa.

e. Por no estar a Paz y Salvo por todo concepto para con LA INSTITUCION a
la terminacién de este afo y/o al momento de ser requeridos para
suscribir, ya sea el otro si o el nuevo contrato de prestacion de servicios
educativos de gestidn privada.

f. No acudir en las fechas establecidas por LA INSTITUCION, para cumplir
con el acto de renovacién y/o no adelantar las diligencias de
separacion o guarda de cupo con la debida anticipacion, la misma que
para el efecto comunicard LA INSTITUCION.

g. Por prescripcion médica o psicologica, en virtud de la cual se considere
inconveniente la permanencia del estudiante en la institucion.

h. Cuando un estudiante por segunda vez repruebe un mismo grado.
(Articulo 96 Ley 115).

i. Porrazonesde fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
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ARTICULOS.
COSTOSEDUCATIVOS ORDINARIOS Y OTROS COBROS:

1) El colegio cobrard el valor de la matricula y de las mensualidades de

acuerdo con los lineamientos emanados por los gobiernos nacionales y
autorizados por la secretaria de educacion. (Ley 115 de 1994, articulos 201y
202).

2) Elcolegio tiene junto con la matricula el cobro de “otros cobros periédicos”

que corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y
complementan el Proyecto Educativo Institucional. Estos cobros estdn
debidamente autorizados mediante resolucién por la Secretaria de
Educacion Municipal de Santiago de Cali.

En la eventualidad de retiro del educando antes de iniciarse el periodo
escolar correspondiente al afio objeto del contrato de prestacién de
servicios educativos de gestion privada, se hard la devolucion del 50% del
valor de la matricula y la totalidad de los otros cobros efectivamente
pagados, dicha suma serd reembolsada dentro de los quince (15) dias
hdbiles a la fecha en que notifique por escrito a la institucidon; una vez
iniciado el periodo académico, con o sin la asistencia del educando, no

habrda lugar a reembolso o devolucién de suma alguna de dinero.

4) Elcolegio cobrara por separado y cuando se causen, lo correspondiente a

certificados, constancias, derechos de grado, convivencias y otros.

El colegio podrd organizar otras actividades que contribuyan a la
formacidnintegral de los estudiantes, tales como:
« Educacionenambiente.

« Disciplinas deportivasy artisticas.
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« Pruebasde suficienciaeninglés Cambridge.
« Centrodeinglés.

« Campamentos.

« Preparacion Sacramental.

« Padreseficaces con entrenamiento sistematico. PECES

Salidas de representacién institucional y de Estas y otras actividades generardn
costos adicionales que deberdn sufragar los padres de familia o acudientes.

Dichos costos serdn autorizados previamente por el equipo directivo.

El colegio ofrece ademds de las escuelas deportivas contempladas en el PE|,
otras disciplinas artisticas, deportivas y académicas, las cuales son de
cardcter voluntario y por lo tanto sus costos serdn asumidos por los padres de
familiay/o acudientes.

El colegio podrd ofrecer descuento por el pago total y anticipado del valor de

la pension (los10 meses).

PARAGRAFO 1: El colegio no presta ni ofrece, directa o por interpuesta persona
el servicio de transporte escolar, por lo tanto, no es responsable por ello los
incumplimientos contractuales que se generen entre los padres de familiay/o
acudientesy los prestatarios de dicho servicio, ni por circunstancias de fuerza

formacidén personal.
Mayor o caso fortuito.
PARAGRAFO 2: El colegio no presta ni ofrece el servicio de restaurante escolar,

por lo tanto, no se responsabiliza por las anormalidades que se puedan

presentar en la prestacion del servicio que hacen los particulares.
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PARAGRAFO 3: Los padres de familia y/o acudientes deberén sufragar los

costos que generen la realizacion de actividades extras, que impliquen la

acusacion de costos tales como transporte, alimentacion, uso de espacios

especiales, culturales, pastorales, recreativos, de solidaridad, escuelas

deportivas o artisticas que no ofrece el colegio en el PEI.

ARTICULOG.
CALENDARIOESCOLAR

El colegio DE SAN LUIS GONZAGA se rige por el calendario B.

PREESCOLAR:

Jornada mafianay tarde: lunes, martes, miércoles, viernes de 8:00 AMa
4:00 PM; jueves de 8:00 AM a2:30 PM

BASICAPRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA:

De Primeroa Séptimo:lunes aviernes de 6:40 a.m.a 2:45 p.m.

De OctavoaUndécimo:lunes aviernes de 6:40 a.m.a 2:45 p.m.

Jornada tarde: aprovechamiento del tiempo libre lunes a viernes de
2:45p.m.a4:00 p.m.

Tardedetutoriasyrefuerzos:unatarde enelhorariode 2:45 p.m.a4:00 p.m.
Grupos Juveniles einfantiles: Viernes de 2:45 PM a 4:00 PM

PARAGRAFO I: Las actividades extracurriculares ofrecidas por la institucién

son una iniciativa complementaria del colegio, disefiadas con el propdsito de

enriquecer la formacién integral de los estudiantes. Es importante tener en

cuenta que estas actividades son adicionales al contrato académico formal

Yy, por lo tanto, pueden estar sujetas a cambios dependiendo de la demanda,

disponibilidad de grupos o la capacidad logisticay operativa de la institucion.
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5. DELPORTEY USODELUNIFORME

ARTICULO?7.
DELUNIFORMEDEDIARIO

El uniforme del colegio es un simbolo que genera identidad, su portador
representa a la institucién y su correcto uso propende por desarrollar en el
estudiante hdbitos de aseo, presentacidn personal y respeto. El uso correcto
deluniforme desarrolla en los estudiantes: discipling, sentido de pertenenciay

respeto porla convivencia en Lainstitucion.

Los estudiantes del colegio De San Luis Gonzaga de Cali deben portar con
dignidad los uniformes, siendo oportuno mencionar que su portador se
constituye en un embajador de la filosofia marista dentro y fuera del colegio,
engraciadelo cual su porte serd el siguiente:

El uniforme de diario de los niflos y jbvenes comprende: Camibuso blanco con
dos (2) ribetes uno verde y otro azul en cuello, bolsillo con las iniciales del
Colegio en color azul, en forma vertical, pantaldn largo de color gris segun el
modelo establecido, cinturén negro, zapato escolar formal negro y/o zapato
tenis totalmente negro, medias grises tres cuartos, acorde con el tono del

pantalén.

Este uniforme es paralos estudiantes de gradolagradoll.

El uniforme de diario de las nifas comprende: Camibuso blanco con dos (2)
ribetes, uno verde y otro azul en cuello, bolsillo con las iniciales del Colegio en

color azul, falda color gris segun el modelo establecido y sobre la rodilla, con

dos (2) prenses delanteros y lisa atrds, zapato escolar negro formal de cuero
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y/o zapato tenis totalmente negro, medias blancas a media pierna. No se
permite el maquillaje facial ni prendas estrafalarias. Se pueden usar aretes
discretos. Las ufias pueden magquillarse en tonos claros: (transparente, blanco
yrosado).

Este uniforme es para las estudiantes de grado 1 a grado 11. Anexar licra azul

oscurodebajodelafalda.

ARTICULOS.
DEL UNIFORME DEEDUCACIONFISICA

El uniforme del colegio es un simbolo que genera identidad, su portador
representa a La institucion y su correcto uso propende por desarrollar en el
estudiante hdbitos de aseo, presentacién personal y respeto. El uso correcto
deluniforme desarrolla en los estudiantes: discipling, sentido de pertenenciay

respeto porla convivencia en Lainstitucion.

Los estudiantes del colegio De San Luis Gonzaga de Cali deben portar con
dignidad los uniformes, siendo oportuno mencionar que su portador se
constituye en un embajador de la filosofia marista dentro y fuera del colegio,

engraciadelo cual su porte serd el siguiente:

Comprenden: camiseta blanca de algoddn con cuello azul y ribetes amarillos,
con las iniciales del Colegio a la altura del pecho lado Izquierdo en color azul;
Pantaloneta azul, con lasiniciales del Colegio en la parte inferior derecha de la
misma, para ninos, ninas y jovenes; sudadera azul con ribete lateral blanco
con resorte en la cintura, bolsillo a cada lado oculto y bolsillo atrds con cierre,
zapatos tenis de color blanco y todos deben usar medias blancas a media
pierna. No se permite usar el pantaldn azul de la sudadera sin dobladillo, roto o

deshilachado.
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Dentro del uniforme de educacion fisica se incluye el uniforme de natacién, el

cual esté conformado de la siguiente manera:

« Mujeres: traje enterizo de color azul oscuro, gorro de natacion color
negroy gafas de natacion.

«  Hombres: licra de natacién color azul oscuro, opcional buzo de
natacién color azul oscuro, gorro de natacidn color negro y gafas de

natacion.

PARAGRAFO 1: El uniforme corresponde a la identidad institucional, su porte
debe ser exclusivo para las actividades escolares, jornadas mafana y tarde
(Escuelas de formacion deportiva, tutorias, salidas pedagdgicas, actividades
de refuerzo, clubes, entre otros). No estd sujeto a los esténdares de la moda

por tal razdén no se permite ningudn tipo de modificacion.

PARAGRAFO 2: Asi mismo, se exige que los uniformes que se encuentren en

mal estado alolargo del afio escolar sean remplazados.

Paragrafo 3: Cuando el estudiante se presente a la institucién con prendas
distintas a las establecidas en el presente manual (camisetas, camibusos de
otros colores, zapatos de diferentes colores o crocs), los padres deberdn
comunicarlo via correo electrbnico convivenciacali@fmsnor.org. De lo
contrario se realizard las debidas observaciones a los padres de familia y
estudiantes.

Pardgrafo 4: Los estudiantes de grados Once (11), podran adoptar una
chaqueta y un polo o camiseta como prenda alusiva a la promocién de su
curso, sin que ello atente contra las disposiciones de este Manual de
Convivencia en cuanto a uniformes se refiere, previa autorizacién de la

Rectoria. Solo la podrdn usar los alumnos de grado Once.
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Paragrafo 5: Los estudiantes que pertenecen a movimientos de pastoral
infantily juvenil podran usar prendas oficiales de los movimientos el viernes en
la tarde, esta debe ir acompanada de sudadera de educacion fisica, sin que
ello atente contra las disposiciones de este Manual de convivencia en cuanto

auniformes se refiere, previa autorizacion de la Rectoria.

Paragrafo 6: Los estudiantes lideres de movimientos podrdn usar prendas
exclusivamente maristas, solo busos, los dias viernes en la tarde, si
eventualmente se realizara una actividad con movimientos de pastoral entre
el lunes y el viernes podrdn utilizarlas sin que ello atente contra las
disposiciones de este Manual de convivencia en cuanto a uniformes se refiere,

previa autorizacion de la Rectoria.
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CAPITULOII

DERECHOS, DEBERES, COMPROMISOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9.
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

En consideracidon a que la educacion colombiana “Debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando, la construccién y formacion de
valores éticos, estéticos, morales, sociales y religiosos dentro del espiritu
confesional, catdlico, marista, al estudiante del colegio DE SAN LUIS GONZAGA”",
a partir del compromiso adquirido en el contrato de prestacidn de servicios
educativos, sele reconocen los siguientes derechos o garantias:

a. Los nifos, nifas y adolescentes (ESTUDIANTES) de la institucion tienen
derecho a ser protegidos en sulibertad, integridad y formacién sexual.En
consecuencia, cualquier acto o accidn que lesione este derecho debe
serdenunciada ante las autoridades competentes.

b. El estudiante tiene derecho a obtener, al iniciar el ano escolar, la
informacion total y clara sobre las normas que promueve el presente
Manual de Convivencia.

c. A expresar sus opiniones, a ser respetado por ellas y a ser escuchado
siguiendo el conducto regular (articulo 28 y 54).

d. A encontrar en el personal directivo, docente, administrativo y de
servicios generales un verdadero testimonio de vida cristianag,
responsabilidad pedagdgicay competencia profesional.

e. Arecibir la ayuda que complemente su formacion integral a través de:
asesoria espiritual, servicios de psicorientacién, de primeros auxilios y de

refuerzo académico.
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A promover y a participar en actividades académicas, pedagogicas y
complementarias como: culturales, deportivas, recreativas y empleo del
tiempolibre.

El estudiante tiene derecho a ser respetado en su integridad y dignidad
personal.

El estudiante tiene derecho-deber a respetar no sélo su propio ser, sino
eldelos demads.

A participar de la formacidn cristiana que promueve los criterios y
principios Maristas, para que integralmente se desarrollen las virtudes
humanas.

A recibir una induccién general sobre el funcionamiento general de la
institucion aliniciar el afo escolar.

A ser escuchado cuando exprese su opinidn en forma respetuosa sobre
asuntos relacionados con su formacién y funcionamiento de la
institucion educativa.

A recibir de los estamentos que conforman La comunidad educativa, un
acompanamiento en su proceso de formacidn que lo estimule en sus

logrosy lo corrija en sus dificultades.

.A elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como miembro del

Consejo de Estudiantes y de los diferentes comités que se creen,
tendientes paralabuena marchadel colegio.

A utilizar las instalaciones, materiales, recursos diddcticos, dotaciones y
servicios que brinda el colegio segun las normas establecidas y con la
presencia de un profesor.

A presentar las pruebas, evaluaciones, trabajos y logros dentro del
tiempo establecido.

Dar a conocer al inicio de cada periodo los desempenos, los contenidos
académicos y de formacién de cada una de las dreas del conocimiento,
para que tenga espacios de participacion dentro del proceso de

evaluacion.
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. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa en

suintegridad fisica, moral y demds bienes, sin discriminacién alguna por
razones de sexo, raza, ideologiq, religion, politica o clase social.

A ser representado por sus padres o acudientes cuando se le esté
llevando a cabo un proceso de seguimiento de comportamiento o
académico en La institucién. De igual manera, tiene derecho a estar
informado de la evolucién de este, las decisiones que se adopten y a
presentarlos descargos pertinentes segun el caso.

El estudiante tiene derecho en toda instancia, a que se siga el debido
proceso establecido en el presente manual parala solucién de cualquier
conflicto o dificultad de orden académico o disciplinario. Dando
cumplimiento a los Articulos 26, 43 numeral 3y articulo 44 numeral 6 de
la ley 1098 de infancia y adolescencia y articulo 13 numeral 4 de la ley
1620.

A recibir los estimulos y distinciones consagrados en el presente Manual
de convivenciay aquellos que enun futuro se creen.

A contar con profesores idéneos y capacitados en las dreas
académicasy en el manejo pedagdgico delos grupos.

A ser evaluado conjusticiay equidad.

. A asistir a un establecimiento en buenas condiciones locativas,

higiénicas y ambientales con el fin de desarrollar sus procesos en forma
satisfactoriay favorable.

A conocer su proceso evaluativo en cada una de las dreas del
conocimiento y formacion, en forma oportuna, antes de ser oficializado
en la secretarig, con el fin de crear espacios para las aclaraciones y
reclamos pertinentes.

A conocer los criterios con los cuales va a ser evaluado en cada una de

las dreas de formacion.

aa. A un seguimiento adecuado en los procesos académicos y de

convivencia.
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bb. A conocer los planes de prevencion de desastres y evacuacioén en caso
de emergencia.

dd. A presentar evaluaciones que se hayan realizado durante ausencias
justificadas.

ee.Arecibirel carné que lo acredita como estudiante DEL

SAN LUIS GONZAGA y a tener reposicion de éste en caso de pérdidag,
cancelando su valor respectivo.

ff. Aserllamado por sunombre, con exclusidn de apodos o sobrenombres.

gg. A representar al colegio en eventos culturales, sociales, religiosos,
deportivos, académicos y demds que le den oportunidad de expresar su
grado de madurez, responsabilidad y formacion general, sometiéndose
a las directrices que para tal fin se establezcan, previamente
concertadas con el estudiante.

hh. A recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad
dentro del establecimiento, notificGindose de manera inmediata a sus
padres o acudienteslegales.

ii. A recibir los boletines descriptivos de valoraciéon de manera oportuna en
los periodos establecidos, previo cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

jj- A recibir los resultados de talleres, trabajos, actividades y evaluaciones
maximo alos ocho (8) dias habiles siguientes ala presentacion de estos.

kk. A expresar sus ideas, sugerencias y descargos.

Il. A participar activamente en la construccidn de un ambiente de
convivencia pacifica, donde los niflos y nifAas, jovenes y seforitas
promuevan el desarrollo de actitudes de respeto, escuchaq, justicia y
tolerancia.

mm.  Elestudiantetiene derecho asuvidag,integridad y dignidad, por esa
razén, no podrd ser amenazado ni intimidado, a través de ningdn medio

oaccidn, escrito, verbal o de cualquier otraindole.
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PARAGRAFO 1: Para dar cumplimiento, a los articulos 17,18, 20 en su numeral 1;
articulo 33, articulo 39 numerales|, 3, 5, 6; articulo 41 numeral 19, articulo 42 en
sunumeral 3, articulo 43,y articulo 44 numerales 2,4,6,y 10 dela Ley de Infancia
y Adolescencia 1098, en el presente Manual queda establecido que no estd
permitido dentro de la institucién educativa, del COLEGIODE SAN LUIS
GONZAGA, ningun tipo de conductas y manifestaciones erético-sexuales.

PARAGRAFO2: En El COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA, no les estard permi-
tido alos estudiantes involucrarse en acciones o conductas que causan dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico y que estdn tipificadas, dando
cumplimiento al articulo18 delaLey 1098 del 8 de noviembre de 2006.

PARAGRAFO 3: La no asistencia a las clases por cualquier motivo, debe
justificarse, mediante la presentacion de la excusa en fisico o a través del
correo electronico registrado en la institucion adjuntando el soporte
correspondiente firmado por el padre, madre de familia o acudiente al
coordinador de convivencia con copia a director o directora de grupo, en el
momento de retomar las clases. Asi, podrd realizar las pruebas o presentar
trabajos dentrodelos cinco (5) dias habiles siguientes.

ARTICULO10.
DELOS DERECHOS DELOS DOCENTES

Los docentes son parte integrante de la comunidad educativa, con un
compromiso especial de colaborar con el estudiantado, para que éste logre
su autoformacién mediante el ejercicio de practicas pedagdgicas, cientificas,
tecnolégicas y demds, acordes con las expectativas sociales, culturales,
éticasy morales de lafamiliay de la sociedad.

En virtud del citado compromiso, el docente tiene los siguientes derechos,

ademds de aquellos contraidos laboralmente, en forma directa, con La
institucién, frente alos estudiantes y padres de familia:
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A ser respetado integralmente, en su persona y dignidad, sin
discriminacion alguna por razones de sexo, raza, ideologiq, religion,
politica o clase social.

Ser respetado en su libertad, integridad y formacién sexual, tiene

derecho arecibiracompanamiento ante

cualquier circunstancia que configure un abuso o acoso sexual.

C.

A ser llamado por su propio nombre, evitando el uso de sobrenombres o
apodos.

A ejercer su libertad de expresién y de catedra de conformidad con los
objetivos del colegioy las obligaciones contractuales.

A hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan que ver
con eldesarrollo pedagdgicoy cientifico del proceso.

A elegiry serelegido paralos cargos instituidos en el gobierno escolar.

A presentar propuestas o proyectos investigativos encaminados al
mejoramiento académico y/o humano de los estudiantes.

A ser estimulado por los estudiantes, padres y/o directivos.

A no ser perturbado en su intimidad individual y familiar fuera del
horario laboral por asuntos de orden académico.

A participar de las jornadas o programas de formacién profesional o
actualizacién que establezca el colegio.

A desarrollar de manera pedagdgica y cientifica el proceso de
conocimiento en el drea correspondiente.

A ser atendidos oportunamente por directivos y personal
administrativo, guardando las normas de respeto y siguiendo el
conductoregular.

. A recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea

verbalmente o por escrito.
A ser escuchado, para que pueda expresar sus ideds y sugerencias
cuando redunden en beneficio de la comunidad y/o presentar también

descargosy pruebas.
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o. Arecibirinformacién y asesoria individual para superar las dificultades

y corregir los desaciertos enlos procesos pedagogicos.

p. A ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las

disposiciones legalesvigentesy el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULOTI.
DELOS DERECHOS DELOS PADRES 0 ACUDIENTES

Los padres de familia o acudientes en unidn con el equipo directivo, docentes

y los mismos estudiantes, son irremplazables en el proceso de formacion,

atencién, colaboracién, apoyo, control y correccién, por lo cual adquieren

unos derechosyunos deberes.

Los padres de familia, acudientes y/o representes legales del estudiante,

como miembros vitales de la comunidad educativa tienen derecho a:

a.

Ser respetados, integramente, en su persona y dignidad por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Recibir por lo menos con dos (2) dias hébiles de anticipacién las
citaciones, salvo en los casos de urgencia manifiesta.

Ser atendidos en los horarios previamente establecidos, por los
directivos, administrativos y docentes.

Conocer ellistado de docentes, el diay la hora de atencién a padres.
Hacer uso, cuando asi lo desee, de la asesoria espiritual y psicoldgica
que brinda el colegio, en beneficio de sus hijos.

Solicitar explicaciones claras y precisas, sobre el desarrollo académico
y comportamiento disciplinario de sus hijos o acudidos.

Presentar de manera respetuosq, solicitudes y aclaraciones ante los
responsables competentes.

Solicitar y obtener certificados y constancias, previa cancelacion de los

costos correspondientes.
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i. Elegiry ser elegidos enigualdad de condiciones, a las corporaciones de
participaciony gobierno escolar.

j-  Participaractivamente enlaescuela de padres de familia.

k. Servocerosy parte, en los procesos disciplinarios o académicos de sus
hijos.

l.  No ser obligados a pagar cuotas, o en general sumas de dinero, que no
estén debidamente especificadas en el contrato de prestacién de
servicio educativo.

m. Recibir copia del contrato de prestacién de servicio educativo, dentro
de los quince (15) dias habiles, siguientes ala suscripcién por las partes.

n. Noserrecriminado por el ejercicio de suderecho aopinar.

Conocer el manual de convivencia, vigente.

p. Pertenecery colaborar con el consejo de padres en caso de ser elegido
representante por el grupo al que pertenece sus hijos, o a elegir su
propio representante.

g. Interponer los recursos de reposicion y apelacién cuando les haya sido
adoptada una decisién académica y/o de comportamiento a sus hijos
oacudidos.

r. A recibir informacién en caso de que sus hijos sean victimas de una
accién que afecte su derecho a la libertad, integridad y formacién

sexual alinterior de lainstitucion.

PARAGRAFO1:En caso de que la conducta sea conocida por los integrantes de
la institucion y se haya realizado fuera de la institucidn educativa, solo se
informard siempre y cuando no se acuse de esta conducta a uno de los
padres, caso en el cual serdn las autoridades competentes las que de

acuerdo con sus procedimientos determinen el conducto regular a seguir.

50



MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

2. DELOS DEBERES, COMPROMISOS Y PROHIBICIONES

Teniendo en cuenta que “la educacién es un proceso de formacidon
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcioén integral de la persona humana”, es menester precisar algunos
par@metros relacionadas con los deberes que el estudiante debe cumplir

dentro del compromiso consigo mismo, con los demdsy con lainstitucion.

ARTICULO12.
DELOS DEBERES DELOS ESTUDIANTES

El estudiante que se matricula en el colegio De San Luis Gonzaga de Cali,

asumirdy cumplird los siguientes deberes:

a. He dereconocer que el colegio DE SAN LUIS GONZAGA es una Institucion
educativa confesional catdlica Marista.

b. Conocer, interiorizar y vivenciar la filosofia Marista y los principios
consagrados en este manual de convivencia.

c. Comportarse conforme con la moral y las buenas costumbres dentroy
fuera del colegio, siendo consecuente con el deber de respetar la
imagen delainstitucion dentroy fuera de la sede del colegio.

d. Respetar la libertad, integridad y formaciéon sexual de cualquier
integrante de la comunidad. Por lo tanto, debe abstenerse de realizar
comentarios, acciones que vulneren, ofendan, humillen o intimiden a
cualquier miembro de la comunidad.

e. Asistir puntualmente a todas las actividades curriculares,
extracurriculares y complementarias de formacién que programe la
institucién, portando el uniforme correspondiente a cada una de las

actividades.
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Dirigirse en forma respetuosa a todas las personas que conforman la
comunidad educativa y/o personal que se encuentre al servicio de esta,
dentroy fueradelainstitucion.

Respetar a sus companeros, no burlarse por sus debilidades o destrezas
tanto en el aula de clase como en otros sitios del colegio o fuerade él.
Tratar con respeto y cordialidad a directivos, profesores, companeros,
administrativos y personal de apoyo de la institucidén educativa, sin usar
términos y palabras soeces, peyorativas, despectivas o apodos, o ser
malintencionadas o vulgares.

Informar oportunamente a las directivas de La institucidon, equipo
docente y administrativo, de situaciones que puedan resultar
irregulares sobre algun estudiante o grupo.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes muebles y enseres, e
inmuebles de La institucion para los fines que han sido destinados,
cumpliendo con el reglamento interno establecido para cada sitio o
lugar (biblioteca, laboratorios, salas de informatica, audiovisuales y
aulas especiales).

Solicitar al coordinador de convivencia, previa autorizaciéon personal,
escrita o via correo registrado en la institucidn respaldado por los
padresy acudientes, el permiso para salir del colegio durante la jornada
escolar.

Acudir al Colegio, en todo momento que sea necesario.

. Velar por el correcto uso del uniforme y el cumplimiento de las normas
presentes en el actual manual de convivencia

Practicar hdbitos de excelente higiene, aseoy presentacién personal.
Contribuir con el aseo, orden y decoro de las instalaciones, como
elemento vital de un ambiente digno.

Hacer uso de la cafeteria, guardando el orden y el respeto, como
factores de un servicio adecuadoy funcional.

Actuar correctamente en la presentaciéon de evaluaciones orales,
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escritas, trabajos, desarrollo de guias, entre otros, absteniéndose de
incurriren acciones fraudulentas tales como copiar en las evaluaciones,
alterar planillas de desempefios, libros reglamentarios y/o demds
documentos.

Informar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes cuando
sean citados a las reuniones o informaciones de cardcter general o
individual.

Tener disponibles los elementos solicitados previamente para trabajar
en clase, tales como textos y Gtiles escolares y demdas. Los cudles serdn
de utilizacion personal.

Propender por la conservacion de una sana convivencia; por lo tanto, el
vocabulario soez, rifas, ofensas verbales, comentarios falsos y
tendenciosos, se considerardn atentados contra la moral y las sanas
costumbres.

Velar por la integridad fisica de toda persona y/o bien. Cualquier dafio o
lesion causada, deberd serreparado por el directo responsable.

Ser veraz en los descargos, ante los comités y/o personas donde tenga
que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y/o
acudientes.

Contribuir con el aseo y conservacion de la planta fisica; depositar la
basura en los recipientes adecuados, no rayar las sillas, pupitres,
paredes ni muros, como expresiéon de culturay respeto por las personas
que colaboran enlalimpieza del colegio.

Participar en las campanias de conservacion del medio ambiente y
proteccidn de los recursos naturales.

Estudiar con responsabilidad, autoevaludndose permanentemente,
aprovechando al méximo las orientaciones recibidas de sus profesores.
Respetar los implementos de trabajo de cualquier miembro de la
comunidad educativa y de La institucién, no destruyéndolos, ni

apropidndose de ellos.
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aa. Enmendar los errores cometidos en sus relaciones interpersonales,
siguiendo la guia de los docentes, padres de familia y orientadores.

bb.Hacer uso correcto de las baterias sanitarias y bafos, propendiendo por
la buena presentacién de estos.

aa. Fomentar la armonia, solidaridad y espiritu de cooperacion entre los
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad educativa.

bb. Respetar y apoyar en general, a las autoridades legitimamente
constituidasy, en especial alas establecidas en lainstitucion.

cc. Defender y difundir la prevalencia de los derechos humanos como
fundamento de la convivencia pacifica.

dd. Colaborar para que los conflictos internos se solucionen dentro de un
espiritu de conciliaciony justicia.

ee. Utilizar el tiempo de descanso y recreacion en los espacios y horarios
sefalados por la instituciéon, absteniéndose de permanecer en sitios y
horarios no permitidos.

ff. Participar en la elaboracion de trabajos grupales, cuando el docente
senale o autorice y aportar los elementos que se requieran de manera
proporcional y oportuna.

gg. Dedicar el tiempo libre a desarrollar hdbitos o estrategias que propicien
el acercamiento al conocimiento en todas las éreas del saber,
especialmente el hdbito delalectura.

hh. Presentar reclamos de forma respetuosa y pertinente, teniendo en
cuenta el conductoregular.

ii. Portar el uniforme previamente determinado por la institucion, de manera
correcta,enarasdelaidentidad, el ordeny el recato.

jl- Mantener limpias las aulas de clase y dejarlas en orden al finalizar cada
actividad delajornadaescolar.

PARAGRAFO 1: Para los anteriores y subsiguientes deberes de los estudiantes
se antepone el respeto y la dignidad con la que se debe tratar a sus

companeros, superiores y en general todos los integrantes de la comunidad
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educativa, para lo cual se debe tener claridad de los conceptos definidos
segun el articulo 39 del decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013.

PARAGRAFO 2: Conforme a la pedagogia marista y los valores que buscamos
formar en nuestros estudiantes, se exige una presentacion personal
excelente, de tal manera que los hombres deben llevar el cabello corto, sin uso
de tinturas, aseado, bien presentado, sin exhibicionismo, ni simbdlicos de
subculturas urbanas. Abstenerse de usar accesorios tales como aretes o

pearcing.

A las mujeres no se les permitird cortes ni tinturados que hagan alusién a
subculturas urbanas. Abstenerse de usar accesorios extravagantes, pearcing,

maaquillaje facialy maquillaje de uiias que no estén acorde con el contexto escolar.

ARTICULO13.
DELOS DEBERES DELOS DOCENTES

a. Cumplir con las obligaciones generales y especiales adquiridas al
momento de la suscripciéon del contrato laboral.

b. Respetar a los estudiantes y demdas miembros de La comunidad
educativa marista, sin discriminacion alguna por razén de sexo, razaq,
ideologiaq, religion, politica o clase social.

c. Serunevangelizadordentrodelas actividades respetando, cumpliendo
einculcando los valoresy principios de lafilosofia cristiana y marista.

d. Preparar, planear, dirigir y desarrollar personalmente la cdatedra
asignada.

e. Optimizar y racionalizar el uso de recursos tecnologicos (portdatiles,
entre otros) durante el desarrollo de sus clases, salvo que sean
necesarios para la actividad pedagdgica. La institucion no se hace

responsable por el dafo o pérdida de estos elementos.
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Dar a conocer a sus estudiantes, al iniciar el afo escolar, el plan de dreq,
asi como también antes de iniciar cada periodo, los desempefos e
indicadores de desempenos y los procesos de evaluacién que se van a
aplicarenlas dreas y/o grupos de dreas que le hayan sido asignadas.
Respetar la libre expresion y el disentimiento razonable y respetuoso
tanto de los estudiantes como de los demds miembros de La
comunidad educativa marista.

Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad,
pertenenciay lealtad con el colegioy su filosofia marista.

Escuchar y atender con dnimo desprevenido y respetuoso, de didlogo,
justoy equitativo alos diferentes miembros de la comunidad educativa.
Asesorar de manera pedagdgica y oportuna a los estudiantes en todo
lo referente a aspectos académicosy de formacion.

Cumplir con los horarios establecidos por el colegio para las
actividades escolares y extra clases, sin perjuicio de la libre disposicidn
del tiempo libre de los estudiantes y padres de familia y dar aviso
oportuno en caso de cambio de horario.

Senalar trabajos pedagodgicos y diddcticos de acuerdo con las fuentes
deinformacién disponibles paralos estudiantes.

. Informar de manera previa sobre la metodologia e instrumentos
necesarios para la elaboracién de trabajos escolares, al igual que para
laevaluacion.

Escuchar a los estudiantes de manera oportuna y satisfactoria en lo
referente ala evaluacién y decidir, si fuese el caso, dentro de los tres (3)
dias hdbiles siguientes.

Evaluar a los estudiantes en su comportamiento y rendimiento
académico, haciendo conocer a los mismos y a sus padres los
sustentos delaevaluacion.

Tener en cuenta las diferencias de personalidad y capacidades de los

estudiantes en el momento dela evaluacion.
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Programar y desarrollar actividades académicas, individuales o
grupales tendientes a superar las fallas y limitaciones enla consecucién
de los logros por parte de los estudiantes, previa presentacion de un
plan de actividades a coordinacién académica.

Entregarlas valoraciones en los periodos establecidos.

Evaluar a los estudiantes de manera extempordnea cuando haya
justificacion de la ausencia o cuando el rector o coordinadores asi lo
determinen.

Respetarlostiemposlibresy derecreacion de los estudiantes.
Abstenerse de recargar con trabajos y actividades académicas por
pretexto de sancidn frente a comportamientos inadecuados.

Recibir, revisar y evaluar directamente todos los trabajos y tareas de los
estudiantes, evitando cualquier delegacién al respecto.

. Abstenerse de exigir la presentacidon de trabajos cuya elaboracion
conlleve a gastos desmedidos.

Mantener una presencia cercana y activa con los estudiantes en los
descansos y en todas las jornadas escolares y extraescolares
especiales.

Asistir puntualmente y participar en la totalidad de reuniones o
jornadas pedagdgicas que se programen.

Tener en cuenta lo estipulado en La ley de infancia y adolescencia en su
interaccion con los estudiantes.

aa.Respetar la libertad, integridad y formacién sexual de cualquier

integrante de la comunidad. Por lo tanto, debe abstenerse de realizar
comentarios, acciones que vulneren, ofendan, humillen o intimiden a
cualquier miembro de la comunidad.

bb.Denunciar cualquier conducta o acciéon que afecte la libertad,

integridad y formacién sexual de los estudiantes. Para ello deberd
informar alrector de lainstitucion.

cc. Sujetarse a los planes y programas de La instituciéon, especialmente en

su orientacion filoséfica y académica, teniendo en cuenta que es una
institucién catdlica.
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dd.Entregar los resultados de talleres, trabajos, actividades y evaluaciones
maximo a los ocho (8) dias hdbiles siguientes a la presentacion de
estos.

ee. Cumplir con lo establecido en el Coédigo de ética, propuesto por la
comunidad marista.

ff. Cumplir con las responsabilidades de los docentes, establecidas en el
Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién delaviolencia, acorde alalLey 1620 de 15 de marzo de 2013.

gg.-Mantener limpias las aulas de clase y dejarlas en orden al finalizar cada

actividad y lajornada escolar.

ARTICULO14.
DEBERES DELOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Son deberes de los padres de familiay/o acudientes:

a. Los consagrados en los derechos del nifo y de los jovenes, en La
constitucién politica de Colombig, tratados internacionales y demdas
normas.

b. De acuerdo con la ley de la infancia y la adolescencia los padres de
familia y/o acudientes, debe informar a la institucién los cambios de
domicilio.

c. Conducir cualquier tipo de vehiculo automotor dentro de las
instalaciones del colegio a una velocidad maxima de 5 Km por hora.

d. Presentarse en el momento de la matricula, personalmente, portando
su documento de identificacion y suscribir el contrato de prestacion de
servicios educativos de gestidn privada. Si no le fuera posible asistir en
forma personal, delegar en una persona mayor de edad, mediante
escrito, para que en su nombre firme los documentos propios a la

matricula, ante la administracién del colegio.
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e. Asistir con cardcter obligatorio a las reuniones periddicas para recibir
los respectivos informes académicos, talleres, escuelas de familias
maristas (ESFAMAR) y demds citaciones hechas por los diferentes
estamentos de la comunidad, convocados por el COLEGIO DE SAN LUIS
GONZAGA. Dando cumplimiento a lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios educativos de gestion privada. Los padres de
familia que incumplan con este deber serdn reportados a las
comisarias de familia o bienestar familiar.

f. Ser los primeros responsables, dentro y fuera del colegio, de la
formaciony comportamiento de sus hijos, o representados.

g. Identificarse con la filosofia y los principios Maristas, reflejdndolos en el
sentido de pertenencia hacia Lainstitucion.

h. Proveer asus hijos o acudidos de los uniformes requeridos por el colegio
y demds elementos que sean necesarios en el proceso formativo.

i. Velar por la buena presentacion personal de sus hijos, acorde con el
uniforme exigido por el COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA que no incluye
modas, subculturas, o grupos urbanosy tribus en la estética de este.

j- Acercarse a dialogar con los profesores e Informar de manera
oportuna las anomalias que puedan afectar la normal prestacién del
servicio, siguiendo el conductoregular.

k. Estar atentos a recibir de manera puntual a los nifios de preescolar y
primaria al terminar la jornada escolar o las actividades que el colegio
programe

PARAGRAFO: Serdn justas causas de inasistencia a participar en las escuelas
de padres y madres de familia y cuidadores, que programe la instituciéon
educativa pUblica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion del
empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador
de asistir adicha reunién sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley
1857 de 2017.
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PARAGRAFO 2: En caso de que el estudiante requiera atencién del equipo de
psicorientacidn, los padres de familia autorizan a los mismos para que
realicen el ejercicio de acompafamiento requerido en determinado
momento.

PARAGRAFO 3: Para todos los efectos, se consideran ausencias justificadas,
aquellas que se ocasionan por enfermedad, citas o tratamientos médicos, en
caso de grave calamidad doméstica justificada y todas aquellas avaladas
porlarectoriay coordinaciones.

PARAGRAFO 4: En caso de incumplir a las citaciones enviadas, se hard una

nueva citacion desde la Instanciainmediatamente superior.
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ARTICULO 15.
DE LAS PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

a. Incurrir en actos que perturben la tranquilidad del grupo o de la
comunidad en general, en cualquier actividad realizada por el colegio.

b. Conducir cualquier tipo de vehiculo automotor dentro de las
instalaciones del colegio sin previa autorizacidn de rectoria.

c. Ingresarosalirdel colegio por sitios diferentes ala porteria.

Ingresar al colegio elementos que perturben o desestabilicen el normal
desarrollo de lalabor académica, o que atenten contrala dignidad y las
sanas costumbres.

e. Traficar, expender y/o portar cualquier cantidad de sustancias
alucinégenas o psicoactivas, aun la denominada dosis personal, dentro
ofueradel colegio (decreto 1108 del 11de mayo de 1994).

f. Ingresar y/o permanecer en el colegio bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o drogas psicoactivas, o consumir dichos elementos al
interior del colegio, fumar dentro de la institucién y demdas sitios de
actividad formativa.

g. Mezclar sustancia alucinégenas, Traficar, expender, portar y/o
consumir cigarrillos, cigarrillos electronicos, vapeadrores, bebidas
alcohdlicas, drogas alucinégenas, estupefacientes y/o psicotrépicas,
psiquiatricas, o farmacéuticas no recetadas, dentro de la institucién o
fuerade ella portando o no eluniforme.

h. Participar de la comisién de delitos de cualquier indole, escdndalos y
grupoilegales o de pandillas.

i. Consumiralimentosenhorasdeclase.

j-  Realizar ventas, rifas, sorteos, apuestas u otras actividades a nombre
propio, de terceros o tomando el nombre del colegio para obtener

ganancias personales o de personas ajenas o propias a Lainstitucion.
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Realizar venta o compra de articulos de cualquier tipo entre estudiantes
o con adultos vinculados al colegio, en las instalaciones de éste, enrutas
o en actividades institucionales, independientemente del lugar en que
las mismas serealicen.

La tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos
contundentesy explosivos.

. Participar, mantener, realizar ni promover actitudes, comportamientos
ni escenas obscenas, eréticas o sexuales degradantes e irrespetuosas,
dentro de las instalaciones de la institucién, ni por fuera de la misma,
cuando esté portando el uniforme del colegio.

Traer cualquier clase de juguete bélico.

Ingresar a la sala de profesores sin la debida autorizaciéon de los

docentes o coordinadores.
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CAPITULO1II

1. DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE
PARTICIPACION

ARTICULO 16:
GENERALIDADES

Las instituciones educativas privadas dardn cumplimiento con lo
reglamentado en el articulo 68 de la constitucién politicay en armonia con lo
dispuesto en los incisos 2°y 3° del articulo 142 de la ley 115 de 1994, en donde la
comunidad educativa tendrd un gobierno escolar con la participaciéon
democrdtica y podrd anexar otros érganos si lo considera pertinente,
teniendo como base el capitulo IV del decreto 1860 de agosto 3de 1994.

La participacién de todos los estamentos de La comunidad educativa, tanto
en la vida escolar como en la toma de decisiones de La institucion, es
condicién bdsica para la creacidon del ambiente formativo que busca el
colegio. Con base en este principio se organiza el gobierno escolar del
COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA.

ARTICULO17.
EL GOBIERNO ESCOLAR ESTA COMPUESTO POR LOS
SIGUIENTES ESTAMENTOS

1)  Consejo directivo
2)  Rector
3) Consejoacadémico.
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La funcion del gobierno escolar es la de asesorar al rector en todo lo relativo al
orden docente, investigativo, convivenciay administrativo.

ARTICULO18.
CONSEJODIRECTIVO

Se define como el estamento directivo de participacién de la comunidad
educativa, que asesorq, orienta y apoya todo lo pertinente al ambiente
académicoyla gestion administrativa del colegio DE SAN LUIS GONZAGA.
ARTICULO19.EL CONSEJO DIRECTIVO ESTA INTEGRADO POR:

a. Elrectordelcolegio, quien convocay preside.

b. Un representante de la Comunidad de hermanos Maristas como
propietarios de lainstitucion educativa.

c. Dosrepresentantesdelos docentes.

d. Laadministradoradel Colegio
Dos representantes de los padres de familia, elegidos segun lo
dispuesto en el decreto 1286 del 27 de abril de 2005.

f. Un representante de los estudiantes de Ultimo grado, elegido por el
consejo de estudiantes.

g. Unrepresentante delos egresados, elegido por la entidad que agrupe el
mayor nimero de ellos.

h. Unpadre de familia representante del sector productivo.

PARAGRAFO 1: asiste la secretaria académica de la institucion, quien
levantard acta de cadareunion.

PARAGRAFO 2: asistirdn también al consejo directivo los coordinadores,
los(as) docentes con responsabilidades especiales (secciones), el
personero(a) quienes tendrdn voz, pero sin voto. Quienes tendrdn voz y voto,
son: rector, el representante de la Comunidad, representantes de docentes,
administradora, padres representantes ante el consejo, representante de
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estudiantes, representante de los egresados, y representante del sector
productivo.

PARAGRAFO 3: los integrantes se eligen por un afo lectivo. En caso de
vacancia se procederd a elegir su reemplazo, por el tiempo que falte para
terminar el periodo.

PARAGRAFO 4: el cargo de representante de los estudiantes es incompatible
con elde personero.

PARAGRAFO 5: en caso de no existir asociaciéon de egresados, el equipo
directivo elegirG unrepresentante de entrelos egresados.

ARTICULO 20.
FUNCIONES DEL CONSEJODIRECTIVO

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccidn administrativa, en el caso de los estableci-
mientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo después de haber agotado los procedimientos del Manual de
Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucién de
conformidad con las normas vigentes

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad
Educativa cuando alguno de los miembros se siente lesionado, después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

5. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos
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establecidos enlaleyyenlosreglamentos.

6. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

7. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y
social del estudiante, que han deincorporarse al Manual de Convivencia.

8. Recomendar criterios de participacion de la Institucidn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

9.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

10. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y
estudiantes.

11.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

12. Participar en reuniones periddicas para tratar asuntos pertinentes.

13.Divulgary proyectar lafilosofia y los principios Maristas.

14.Representar alaInstitucion con lealtad y sentido de pertenencia.

15. Llevar actas de cadareunién querealicen

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales, el Consejo

Directivo ejercerd las mismas funciones, con excepcién de las identificadas

con los literales: d, f, | y o, que serdn asignadas al director administrativo.

(Paragrafo tnico del articulo 23, Decreto 1860 del 3 de agosto de 1.994)

ARTICULO 21
CONSEJO ACADEMICO

El consejo académico estardintegrado por:

NN

El rector o sudelegado, quienlo convocay preside.

Los directivos docentes (coordinadores).

Un docente por cada drea o departamento académico del colegio.
Otros miembros de la comunidad educativa que convoque el rector.
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ARTICULO 22.
FUNCIONES DELCONSEJO ACADEMICO

a. Servir de érgano consultor del consejo directivo en la revisién de la
propuesta del proyecto educativo institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo modificacionesy ajustes pertinentes.

c. Organizarel plande estudios y orientar su ejecucion.

d. Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la
evaluacion peridédica del rendimiento y la promocion de los educandos,
asignarles sus funcionesy supervisar el proceso general de evaluacion.

e. Participarenlaevaluaciéninstitucional.

f. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes, sobre la evaluacion
educativa.

g. Preparar charlas con los estudiantes que evidencian dificultades
académicas, en coordinacion con el consejo de estudiantes, para
motivarlosy colaborar enlaasimilacion delas normas establecidas.

h. Todas las demds funciones que atafien a la buena marcha de La
institucién educativa.

ARTICULO 23.
ELRECTOR

a. Es el representante legal de La institucidon y es nombrado por la
Comunidad de Hermanos Maristas de la Ensefianza.

ARTICULO 24.
FUNCIONES DELRECTOR

Fuera de las asignadas por el reglamento interno de La comunidad marista y
el manual de funciones del colegio DE SAN LUIS GONZAGA, son funciones del
rector:
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a. Orientar la ejecucién del Proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento delos recursos necesarios para tal efecto.

d. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento.

e. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con La
comunidad marista y con la comunidad local, para el continuo
progreso académico de La institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

f. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos
delacomunidad educativa.

g. Orientar el proceso educativo conla asistencia del Consejo académico.

=

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los

reglamentos, el manual de convivenciay elmanual de funciones.

i. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto educativo
institucional.

j. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento conlacomunidad local.

k. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado,
relacionadas con la prestacion del servicio publico educativo.

l.  Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que

le atribuya el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO: de conformidad con el paragrafo del articulo 20 del decreto 1860

de 1994, el rector tendrd total autonomia respecto del Consejo directivo y
demads 6rganos del gobierno escolar en eldesempefio de sus funciones.
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1. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION:

ARTICULO 25.
EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo estard conformado por los siguientes miembros:

—

El rector.

Un representante de la Comunidad de Hermanos Maristas de la Ensefianza.
La administradora del Colegio.

El coordinador académico.

El coordinador de convivencia.

El coordinador de evangelizacidn

N oo w N

Las demds personas que el Rector invite segun la necesidad.

ARTICULO 26.
FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Establecer los fines, necesidades y prioridades de la institucion.
Apoyar al profesorado en el dmbito curricular.

Crear un ambiente ordenado y un clima educativo éptimo.

o o oo

Establecer programas y proyectos de formacién para mejorar la
capacidad profesional del recurso humano.

@

Supervisar y evaluar el rendimiento del colegio.
f. Otras que contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad

educativa que ofrece el colegio.
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ARTICULO 27.
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es una instancia del establecimiento
educativo encargada de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del manual de
convivenciay la prevenciény mitigacion delaviolencia escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacién y resolucion de
los conflictos escolares mediante la aplicacion del manual de convivencia,
garantizando en todo caso, el cumplimiento de las disposiciones establecidas
en este Ultimoy una vez agotadas las instancias directas de mediacion.

El comité serd lainstancia que activa la ruta de atencion integral que define la
ley 1620 del 15 de marzo del 2013, la cual se reglamenta mediante el decreto
1965 del 2013 cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el manual
de convivencia. El Comité podrd incorporar recomendaciones delos Comités
Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar, en el
marco de la autonomia escolar y apoyard la implementacién de
mecanismos de prevencién y mitigacion dela violencia escolar.

ARTICULO 28.
EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Estard conformado por
a. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
b. El personero estudiantil.
c. Un orientador escolar.
d

. El coordinador de convivencia.
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e. El presidente del consejo de padres de familia.
f. El presidente del consejo de estudiantes.
g. Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 29.
FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

a.Liderar la revisidn periddica del manual de convivencia y garantizar la
participacion de toda la comunidad educativa, particularmente de los
estudiantes, en este proceso.

b.Liderar en lainstitucidon educativa acciones que fomenten la convivencia,
la construccién de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la prevencidn y mitigacién de la violencia
escolarentrelos miembros de la comunidad educativa.

c.Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construcciéon de
ciudadania que se adelanten en la regiéon y que respondan a las
necesidades de sucomunidad educativa.

d.Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. El estudiante,
estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero delainstitucion que hagalas veces de amigable conciliador.

e. Activar la Ruta de Atencioén Integral para la Convivencia Escolar definida
en el Articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
del Sistemay delaRuta.
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f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos.

g.Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, asicomo de los casos o situaciones que hayan
sido mediadosy conciliados por este.

h. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto
educativoinstitucional — PEI.

i. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad
educativa en temdaticas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

j. Fortalecerlaimplementaciény evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen niAas, niAos vy
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas frente al
ejerciciodelasexualidady larealizacion de proyectos de vida.

k. Articular el disefio, implementacidon, seguimiento y evaluacién de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolary de aula positivos que aborden como minimo
tematicas relacionadas con la clarificaciéon de normas, la definicién de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionalesy cognitivas afavor de la convivencia escolar, entre otros.
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l. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacidon para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto educativo
institucional.

PARAGRAFO 1: el comité debe darse su propio reglamento establecer las
sesiones y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la elecciény permanencia en el comité del docente que lidere procesos 'y

estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 2: de todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se deberd elaborar un acta, la cual deberd contener como
minimo los requisitos establecidos en articulo 10 del decreto 1965 del 11 de

septiembre del 2013.

PARAGRAFO 3: el comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho
a la intimidad y a la reserva de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que- éste adelante.

ARTICULO 30.
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
dela participacién democrdatica por parte de los educandos. Estard integrado
porunvocero delos cursos ofrecidos por el colegio, a partir del grado tercero.
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Para ser representante de curso se requiere:

a.

Qoo

Sa@ ™o

[ S— —

Ser estudiante regular debidamente matriculado.

Haber sido estudiante regular durante dos aflos como minimo.

Ser elegido por mayoria simple y en votacion secreta.

Tener competencia para enfrentar los problemas de grupo y buscar
soluciones adecuadas.

Tener espiritu de servicioy colaboracién.

Poseer capacidad de liderazgo.

Vivenciar los valores de lafilosofia marista.

Mantener buen rendimiento académico.

Demostrar un excelente comportamiento.

Ser garante de los derechos humanos y modelo de competencias
ciudadanas.

Presentar ante el director de grado su plan de gestidén como candidato
aserrepresentante de curso.

ARTICULO 31.
SUSPENSION DE FUNCIONES

La investidura se perderd por el incumplimiento de los requisitos exigidos, los

cuales le facultaron para ejercer el cargo. Por lo tanto, si falla en alguno de ellos,

dejard susfuncionesy se procederd ala eleccidn de un nuevo representante.

ARTICULO 32.
FUNCIONES DEL CONSEJO DEESTUDIANTES

a. Elegir representante de los estudiantes ante El consejo directivo del

colegioy asesorarlo en el cumplimiento de sus funciones.

b. Servir como mediadores ante otras instancias, para presentar

iniciativas propuestas por ellos u otros estudiantes del colegio, que
favorezcan el desarrollo dela vida estudiantil.
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c. Solicitar al personero estudiantil uninforme periddico sobre su gestion.

d. Llevar actas de sus reuniones utilizando para ello el formato del SG
(Sistemade gestion).

e. Darse su propia organizacion.

ARTICULO 33.
MECANISMOS DEELECCION

a. Para una mejor organizacién de los cursos, los estudiantes elegirdn un
delegadoy un suplente, por votacion secreta, en cada curso.

b. Eldirectorde cursolevantard acta del proceso de eleccion.
Los delegados conformardn el consejo de estudiantes. En caso de
ausencia, parcial o definitiva del delegado, el suplente hard sus veces.

d. Los estudiantes representantes del nivel preescolar y de los tres
primeros grados, serdn convocados a una asamblea conjunta para

elegir un Unico vocero entre los estudiantes que representan.

ARTICULO 34.
PERSONERO DELOS ESTUDIANTES

El personero serd un estudiante de Gltimo grado (11°), encargado de promover
el ejercicio de los deberes y de los derechos de los estudiantes, consagrados
en la constitucién, las leyes, los reglamentos y el presente manual de
convivencia. Para ser candidato a personero, el aspirante debe cumplir con

los siguientes requisitos:
a. Ser estudiante regular debidamente matriculado en La institucion,

como minimo desde grado noveno.

b. Tenerespiritude servicioy colaboracion.
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c. Poseercapacidad de liderazgo.

d. Vivenciar los valores de la filosofia marista evidenciando un
excelente comportamiento

e. Mantenerbuenrendimiento académico.

f. Ser garante de los derechos humanos y modelo de competencias
ciudadanas.

g. Presentar ante rectoria, su plan de gestidbn como personero, en caso de

serelegido.

Su eleccidn se hard a través de las vias democrdticas vigentes, por medio de
tarjetdn tradicional o electrénico y por el sistema de mayoria simple; Tendrén
derecho a votacién los estudiantes que cursan desde primer (1°) grado de

primaria hasta el grado undécimo (11°).

ARTICULO 35.
FUNCIONES DELPERSONERO

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
como miembros de la comunidad educativa, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros y otras formas
de deliberacién.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

c. Presentar ante el rector o ante El consejo directivo, segln sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y

facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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d. Cuando lo considere necesario, apelar ante El consejo directivo, las deci-
sionesdelrectorrespectoalas peticiones presentadas por suintermedio.

e. Presentarinformes periédicos de su gestidn al consejo estudiantil, minimo dos
vecesalano.

ARTICULO 36.
PERDIDADEINVESTIDURA

La pérdida deinvestidura o revocatoria delmandato. El personero delainstitucion, los
representantes al consejo estudiantil y los estudiantes que formen parte de los
distintos cuerpos colegiados en donde se necesite su participacion pueden ser
revocados porlos siguientes motivos:

a. Incumplimiento manifiesto de sus deberes como estudiante, represen-tante
ocomo personero(a) delaInstitucién.

b. Falta evidente de apropiacién de los principios fundamentales de
convivencia.

c. Incurrirenunafaltagrave ode extremagravedady situacionestipoliolil.

d. Solicitud de los estudiantes elevada ante el lider del Proyecto de formacion
ciudadanay derechos humanos, Area de Ciencias Sociales y Coordinador de
convivencia siempre que esté respaldada con las firmas de quienes
representen al menos la tercera parte de los electores, quienes consideran
que la labor redlizada por su representante o Personero(a) no es la ideal,
manifestando con argumentos y hechos concretos su inconformidad.
Verificado el contenido de la solicitud, los estamentos antes mencionados
previa aprobacién del Rectortomardn la decision de reemplazar al estudiante
mediante unanueva eleccién en untiempo nomayor atreinta (30) dias.

PARAGRAFO: La eleccidn del nuevo personero se realizard teniendo en cuenta los

resultados de las elecciones, por tal razén, el nuevo personero serd el segundo
candidato conmayor nimero de votos, y serd proclamado en ceremonia publica.
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ARTICULO 37.
CONTROLADOR DEL COLEGIO.

El contralor estudiantil en un colegio de Cali tiene un papel clave en la
vigilancia deluso delosrecursosy en la promocion de la transparencia dentro

delainstitucidon educativa. Sus funciones principales suelenincluir:

1. Vigilar el uso de los recursos del colegio para garantizar que se utilicen de
manera adecuaday en beneficio de la comunidad estudiantil.

2. Promover la cultura de la transparencia y la honestidad, incentivando la
participacién estudiantilen temas de control social.

3. Realizar seguimiento a los presupuestos estudiantiles, como los fondos
destinados a proyectos o actividades escolares.

4. Canalizar inquietudes y denuncias de los estudiantes sobre el uso
inadecuado derecursos o posiblesirregularidades.

5. Colaborar con el personero estudiantil en la defensa de los derechos de
los estudiantes.

6. Presentar informes periddicos sobre su gestién ante la comunidad
educativa.

7. Fomentar el buen uso y mantenimiento de los bienes del colegio,

promoviendo laresponsabilidad en su cuida
Formadeelecciondel contralorescolar

La eleccion del contralor escolar se lleva a cabo mediante un proceso

democrdticoy participativo dentro del colegio, siguiendo estos pasos:
1. Convocatoria y postulaciones: Se realiza una invitacién a los estudiantes

que deseen postularse. Los candidatos deben cumplir con los requisitos

establecidos en elreglamento del colegio.
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2. Campana electoral: Los aspirantes presentan sus propuestas a la
comunidad estudiantil, promoviendo sus ideas sobre la transparenciay
el control social.

3. Votacioén: Se lleva a cabo una jornada electoral en la que participan los
estudiantes habilitados para votar.

4.Escrutinio y proclamacion: Se cuentan los votos y se anuncia al ganador,

quien asume el cargo por un periodo determinado.

ARTICULO 38.
CONSEJO DEPADRES DEFAMILIA

Es un 6rgano de participacién de los padres y madres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de la calidad del servicio.
Estardintegrado por dos (2) padres y/o madres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional — PEIl. Durante el transcurso del
primer mes del ano escolar contando desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo
convocard a los padres y madres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccién de los
representantes de los padres y madres para el correspondiente ano lectivo se
efectuard en reunidn por grados, por mayoria, con la presencia de almenos el
cincuenta por ciento (50%) de los padres y madres; si ho hay quorum,
después de transcurrida la primera media hora se puede dar inicio a la
reunién. Un padre de familia podrd ser representante al consejo maximo
durante dos anos lectivos consecutivos. La conformacién del Consejo de
Padres es obligatoria y asi deberd registrarse en el Manual de Convivencia
(Articulo 5, Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).
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ARTICULO 39.
CONFORMACION DELCONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia deberd conformarse en todos los
establecimientos educativos. Podrd organizar los comités de trabajo que
guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes
de trabajo que acuerde con el Rector. Los comités podrdn contar con la
participacidon de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el Rector para tal fin. El Consejo de Padres es un érgano de
participacién educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y
para pertenecer a él no se podrdn establecer cuotas de dfiliacién o
contribucién econdmica de ninguna especie. Se reunirdn como minimo
cuatro veces al ano por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las
sesiones del Consejo de Padres serdn presididas por un padre o madre de
familia, elegido por ellos mismos.

ARTICULO 40.
FUNCIONES DEL CONSEJO DEPADRES DE FAMILIA

Corresponde al Consejo de Padres de Familia: Contribuir con el Rector al
andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de

competenciasy las pruebas de Estado.

| Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencia y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

Il Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los (las) estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadanaylacreacidndela culturadelalegalidad.
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Il Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

IV Promover actividades de formacién de los padres y madres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompanamiento a los (las)
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de hdbitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos de los nifios y niRas.

V Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

VI Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constituciénylaley.

VIl Colaborar con las actividades destinadas a la promocién de la salud
fisica y mental de los educandos, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

VIl Elegir alos padres y madres de familia que participardn en las Comisiones
de Evaluaciony Promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

IX Presentar propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional
que surjan de los padres y madres de familia de conformidad con lo
previstoenlos Articulos 14,15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

X Elegir los dos representantes de los padres y madres de familia al Consejo
Directivo del establecimiento educativo con la excepcién establecida
en el paragrafo 2 del Articulo 9 del Decreto 1286 del 27 de abril de 2005.

PARAGRAFO 1: El Rector del establecimiento educativo proporcionaré toda la
informacién necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus
funciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo
ejercerd estas funciones en directa coordinacion con el Rector y requerird de
expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otrasinstancias o autoridades.
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CAPITULO IV

Justicia Restaurativa

La justicia es un conjunto de valores esenciales sobre los cuales debe basarse
una sociedad y el Estado. Estos valores incluyen el respeto, la equidad, la
igualdad y la libertad. En un sentido formal, la justicia se refiere al conjunto de
normas codificadas que el Estado, a través de los organismos competentes,
dicta, hace cumplir y sanciona cuando son quebrantadas. Su objetivo es

suprimirla accién oinaccién que afecta el bien coman.

La Justicia Escolar Restaurativa se adopta como una estrategia que busca que
las dificultades de convivencia escolar, entendiéndolas como: conflictos
escolares, agresiones fisicas, verbales, relacionales y psicoldégicas entre
estudiantes puedan mediarse a través de diferentes estrategias especificas de
restauracion y haya énfasis sobre los siguientes elementos: reconocer el error,

gestionar el perddn conlarestauraciéon necesariay garantizarla no repeticion.
éPorqué seadoptala Justicia Restaurativa en el manual de convivencia?

En nuestro manual de convivencia, hemos decidido adoptar la justicia
restaurativa como un enfoque fundamental para abordar los conflictos,
situacionesy las faltas que se puedan originar en nuestra comunidad escolar.
La justicia restaurativa se basa en la mediacidn y el didlogo, busca ademas
reparar el dano causado a las victimas y a la sociedad en general. En lugar de
fijar la gestién de convivencia con intenciones punitivas, sancionatorias o de
castigo, esta estrategia busca que los responsables asuman su
responsabilidad y trabajen activamente para reparar el dafno ocasionado.
Ademds, consideramos las consecuencias de acuerdo conlaley 1620 del 2013,
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el decreto reglamentario 1965 del 2013, el cédigo de infancia y adolescencia
1098 del 2006, promoviendo la reintegracion de los involucrados en nuestra
comunidad educativa

Sinembargo, es importante aclarar que estaimplementacién no sustituird las
consecuencias ya tipificadas en la ley 1620 de 2013 para las faltas, leves,
graves o de extrema gravedad asi como las situaciones tipo 1, tipo 2 y tipo 3.
Los circulos restaurativos, de paz y emergencia se introducen como una
herramienta complementaria, con el objetivo de fomentar la comunicacion,
la empatia y la responsabilidad entre los involucrados. Asi, mientras
mantenemos las sanciones establecidas legalmente, también buscamos
promover la reparacion del dafio y la reintegracién de los estudiantes en
nuestra comunidad educativa.

Circulos de Pazyde Emergencia:

Los circulos de paz son reuniones en las que participan las partes afectadas
por un conflicto (victimas, ofensores y miembros de la comunidad). El objetivo
es crear un espacio seguro donde puedan compartir sus experiencias y
sentimientos frente alo ocurrido enla situacién suscitada.

éComo se ejecutan? Durante estos encuentros, se fomentard la empatia y la
comunicacién basada en el principio del respeto y la honestidad. Las partes
buscan comprender las causas del conflicto y colaborar para encontrar
soluciones conjuntas. Es preciso sefalar que el proceso restaurativo con el
circulo de pazimplicalas siguientes caracteristicas y condiciones:

+ Lacitacién a los involucrados debe brindarse en condiciones seguras. No
debe presumirse acoso escolar, de lo contrario, las partes directas
involucradas en la situaciéon no deberdn estar en el mismo espacio de
didlogo,(se adoptaran otras disposiciones restaurativas en compariia de
las familias)
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+ Dialogar con los testigos que visualizaron las acciones ocurridas y tomar
elrelatoen versionlibre y consignarlo en formato de acta.

« Dialogar con los estudiantes directamente involucrados para que
puedan, a través del ejercicio verbal, relatar los hechos ocurridos. (Es
importante aclarar que es relevante ser honestos en dicha version
relatada parala superacién del conflicto)

+ Se harduso del tétem para que cada estudiante tome la palabray pueda
centrarla atencidn delos demdsinvolucrados en el proceso.

« El gestor o gestora de paz podrd participar del proceso de mediacion
brindando orientacién a sus pares involucrados en la situacion.

+ El docente podrd intervenir situaciones que contravengan el buen clima
escolar en su aula de clase cuando la misma lo amerite, valiéndose de
recursos disuasivos para abordar las acciones adversas.

« El o la docente y/o coordinador de convivencia podré adelantar dicha
accidén restaurativa cuando las situaciones se comprendan como tipo |
(docentes) vy tipo Il (coordinador) quienes adelantardn la accién

disuasiva correspondiente.
Reparacién delDafio (desde el @mbito educativo):

¢Qué es? La reparacién del dafo implica que los infractores asuman
responsabilidad por sus acciones y busquen formas de reparar el dafo
causado con el objetivo de restaurar la relacion entre las partes afectadas
desde el dmbito educativo y de acuerdo a la normatividad del manual de

convivencia soportado porlaley.

¢COmo se ejecuta internamente? En el contexto educativo, todas las
reparaciones de los dafios (simbdlicas, econémicas) se realizan dentro de la
comunidad escolar. Esto puede incluir las acciones de disculpas sinceras y
perddn, como acciones disuasivas detalladas anteriormente y acciones

correctivas especificas o incluso actividades de servicio comunitario.
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Mediacion:

La mediacién es un proceso voluntario y confidencial en el que un mediador
neutral facilita el diGlogo entre las partes en conflicto.

¢Como se ejecuta? Durante la mediacién, las partes trabajan juntas para
llegar a acuerdos mutuamente aceptables. Es una oportunidad para resolver
disputas de manera constructiva y evitar escalonamientos del conflicto
escolar. En dicho proceso de mediacion acompafan: gestores de paz,
personero estudiantil, testigos, involucrados directos e indirectos en la

situacion conflictiva.

MarcoLegal
- Decretoreglamentario1965de 2013.
+ Ley1620de 2013 establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién

parala Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Habilidades socioemocionales

Son conductas aprendidas que nos ayudan a expresar nuestros sentimientos,
interactuar con otras personas y defender una posturag, lo cual es relevante
porque promueve un ambiente positivo, el crecimiento personal y la formacién
integral de los estudiantes. Algunos ejemplos de estas habilidades incluyen el
autoconocimiento, la empatia, el Autocontrol y la capacidad colaborativa con
los demds actores educativos.De ahi la importancia de incluirlas en el manual
de convivencia y en desarrollo académico de los estudiantes ya que son
cruciales en el desarrollo personal y social de los estudiantes. Para esto, nos

enfocaremos en trabajar las siguientes habilidades:

+ Mejora de las relaciones interpersonales: Las habilidades

socioemocionales permiten establecer y mantener relaciones
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afectivas y de amistad mutuamente satisfactorias. Esto es
fundamental para una convivencia armoniosa en el entorno escolar.

- Tomade decisiones responsable: Al desarrollar estas habilidades, los
estudiantes aprenden a analizar opciones y elegir la mds adecuada
para resolver problemas o situaciones dificiles. Esto contribuye a su
crecimiento personaly alatoma de decisionesinformada.

« Manejode emocionesy tensiones: Las habilidades socioemocionales
ayudan a reconocer y manejar las propias emociones, asi como d
lidiar con el estrés y las tensiones cotidianas. Esto favorece un

ambiente escolar mds saludable y productivo.

MarcolLegal
« Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion en Colombia establece la for-
macionintegral de estudiantes, incluyendo aspectos socioemocionales.
+ Decreto 1965 de 2013 regula la formaciéon en competencias

ciudadanasy socioemocionales.
1. DELPROCESO PARALA SOLUCION DE CONFLICTOS

Los estudiantes, padres de familia y/o acudientes en virtud del compromiso
adquirido a la firma del contrato de prestacion de servicio educativo y como
ejercicio y complemento de su proceso de formacion en lo que se refiere al
"Respeto a la autoridad legitima y a la ley’, se cumplird el siguiente
procedimiento de resolucidn de conflictos escolares.

ARTICULO41.
DELA SOLUCIONDE CONFLICTOS

Las normas tendientes a lograr la resolucion de conflictos del orden escolar

constituyen un todo procedimental que se aplicard a los estudiantes
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matriculados en el colegio, en los diferentes grados de educacién preescolar,
bdsica primaria, bdsica secundaria y educacidén media, del respectivo afo
escolar, sin menoscabo de la facultad y obligacion del colegio de remitir las
copias e informes que considere necesarios a las autoridades competentes

paralo desucargo.

PARAGRAFO 1: para nivel preescolar, se realizard un proceso de acompa-
Aamiento y orientacion con los nifios, ninas y su familia. Este acompaiamiento
estard acargo deladocente responsable del preescolary orientacién escolar.

PARAGRAFO 2: los actos de mal comportamiento, sabotaje, dano en bien
ajeno, y demds que afecten el normal desarrollo de las actividades del
colegio, por personas ajenas a nuestra Institucion, serdn objeto de compulsa
de copias a las autoridades competentes a fin de que estas adopten las
decisiones a que haya a lugar sin ser ébice para que se adopten determina-
ciones tales como la prohibicién de ingreso u otras que la comunidad
educativa considere pertinentes, partiendo de la premisa en virtud de la cual
el colegio se reserva el derecho de admision y permanencia de particulares al

interior de la sede.

ARTICULO 42.
DELPROCESO APLICABLE

El debido proceso se aplicard en todos los casos que asilo ameriten y aun en
caso de duda se preferir@ por su aplicacién, en funcion de la solucién de un
conflicto, teniendo como fundamento las normas preexistentes al acto
censurado y a las oportunidades para rendir descargos y ejercer el derecho
de defensaq, tal como se establece en este manual. Deberéd observarse el
principio de presuncion de inocencia del inculpado hasta tanto se defina su

caso de manera formaly definitiva.
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PARAGRAFO: en todo procedimiento de solucién de conflictos estardn enterados
y en lo posible presentes los padres y/o acudientes del estudiante y si corres-
ponde serdremitido alcomité escolar de convivencia seglnlaley 1620 del 2013.

ARTICULO 43.
DELPRINCIPIO DEFAVORABILIDAD

Este principio de cardcter constitucional, se aplicard en toda ocasién en que
exista o se presente una situacion de duda razonable en la individualizacién
de la responsabilidad, en el acometimiento del hecho o acto objeto de la
investigacion y en favor del estudiante, asi mismo se aplicard en la
eventualidad que por las condiciones de tiempo, modo y lugar resulte que se
tiene que escoger entre dos 0 mdas sanciones correctivas posibles de aplicar,
caso en el cual siempre se propenderd por la aplicacion de aquella que

signifique un apoyo en el proceso del estudiante.

ARTICULO 44.
DELPRINCIPIO DE PUBLICIDAD

Se garantiza que toda decisidon que se adopte al interior de la institucidon

educativa serd comunicada alosimplicados o interesados.

ARTICULO 45.
DELAS VERSIONES

Todo estudiante a quien se le adelante un proceso correctivo disciplinario
tendrd derecho a ser escuchado, asicomo a presentar pruebas en su favory a
controvertir las aportadas o recaudadas. Los padres de familia o acudientes
deben estar previamente informados de ello, siendo obligacion del docente o
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en general de quien adelante las diligencias, el verificar que ello sea asi; el
estudiante en toda diligencia estard asistido por una persona mayor de edad,
en la medida de lo posible el padre o madre de familia o su acudiente o
representante, si ello no fuere posible deberd estar acompanado de un

coordinador delainstitucion.

ARTICULO 46.
DELAS NORMAS

Son los acuerdos bdsicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la

institucion que favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las

normas encuentran su fundamento en los principios, en los deberes, derechos

y funciones enunciados en la propuesta educativainstitucional P.E.l.

ARTICULO 47.
PROCEDIMIENTOS GENERALES

a.

Las SITUACIONES TIPO | deben resolverse a través del didlogo y el
compromiso entre el educadory el estudiante o estudiantes implicados,
implementando los circulos restauradores, todo tipo de situacion | debe
atenderse desde las acciones disuasivas adelantadas por los docentes,
las cuales incluyen: didlogo y compromisos consignados en acta por
parte del docente cuando se han agotado 3 llamados de atencién
verbal, notificacién al correo de padres las situaciones ocurridas o a
través de llamada telefénica con registro en acta, en simulténeo se
remitird a psicoorientacién del nivel correspondiente y si existe
reincidencia de la conducta, se citard a padres de familia para la firma
de compromisos que quedard registrada en el formato de seguimiento
y acompanamiento del estudiante, el mismo debe contener la version
del estudiante, la versidn de lo ocurrido y las acciones disuasivas
adelantadas con anterioridad para garantizar el debido proceso.
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b. Encasodelas SITUACIONES TIPO Il olll, quien se entere de ellas registrard
por escrito la informacion de las partes implicadas en el formato de
seguimiento y acompafiamiento, deberd ser reportado a coordinacion
de convivencia, quien definird si es necesario elevar el caso al comité de
convivencia escolar o aplicar directamente acciones correctivas segun
seael caso.

c. Losintegrantes delacomunidad educativa pueden acudir al equipo de
orientacion escolar si el caso lo amerita, con el fin de recibir una
orientacion para definiry acordar estrategias frente ala situacion que se
esté presentando.

d. Elrector, el comité escolar de convivencia y los coordinadores pueden

intervenir en cualquier momento, siel caso lorequiere.

ARTICULO 48.
CALIDAD DE PRESUNTO RESPONSABLE

El estudiante adquirird la calidad de presunto responsable cuando se le haga
conocer formalmente del adelantamiento de un proceso de tipo disciplinario
correctivo.

ARTICULO 49.
PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

a. Un procedimiento de resolucion de conflictos se podrd iniciar de oficio,
por informacién de cualquier persona, miembro de la comunidad
educativa o no, o por cualquier otro medio.

b. Ademds, el Colegio de San Luis Gonzaga, instaura la metodologia de
prdcticas de justicia restaurativa como dindmica facilitadora para la
resolucion de conflictos en la institucion, para la aplicacién de esta se
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establecen los acuerdos de verdad, reparacién y no repeticion de lo
ocurrido.

c. Loanteriorbusca, no sélo actuarbajolanorma1620 de 2013, en cuantoa
la aplicacion de las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas,
sino también reparar a quienes han sufrido cualquiera de las
situaciones que establece lanorma (tipo, 1Y III)

d. De esta forma el Colegio de San Luis Gonzaga, promueve la sand
convivencia escolar y entiende el espacio de la escuela como un
escendrio de aprendizaje integral y continuo, donde el error es visto
como una oportunidad parala trasformacion de vida de la comunidad.

e. La metodologia puede contemplar el establecimiento de circulos
secuenciales, circulos no secuencialesy pecera

f. La aplicacion del método restaurador no exime en ningdn caso la
aplicacidon de acciones disuasivas, correctivay reeducativas.

ARTICULO 50.
AUTORIDADES COMPETENTES

a. Serdn competentes para iniciar y tramitar las correspondientes
acciones para solucionar conflictos, segln el caso y la instancia, los
docentes, los directores de grado, los coordinadoresy el rector.

b. Para decidiry aplicar las sanciones correspondientes en un proceso de
resolucion de conflictos, estardn facultados los coordinadores y el
rector.

c. En el evento de la cancelacidn del contrato del servicio educativo, la
competencia recae en forma exclusiva sobre el rector y/o el consejo
directivo en segundainstancia.

PARAGRAFO: en ningln caso se entenderd que el conocimiento de un hecho
irregular ocurra conforme un orden jerdrquico, ya que el tipo de falta es la que
determinard el @Gmbito de competencia.
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ARTICULOS5I.
DELCONDUCTO REGULAR

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberdn ser atendidos
cordialmente, cuando formulen reclamos respetuosos y estos se expresaron

enlos mismos términos.

El conducto regular se aplica para todos los miembros de la comunidad
educativa, compuesta por estudiantes, padres de familia, docentes,
administrativos, directivos, personal de apoyo y tiene como principal fin el evitar

la colusidn o conflicto de competenciay el respeto por el debido proceso.

ARTICULO 52.
DELOS MECANISMOS DISUASIVOS

Para el presente manual se establecerdn los mecanismos pertinentes de
cardcter disuasivo, correctivo y reeducativo, dando cumplimiento a lo

establecido en articulo 44 numeral 6,de laley 1098 del 2006).
1. SITUACIONES TIPOIACADEMICAS O DE CONVIVENCIA

Serdn tratadas por el profesor en su asignatura o por el director de grupo
quienes en un principio resolverdn las situaciones presentadas conciliando y
concertando compromisos entre las partes para lograr el cambio deseado.
Como se describid en el articulo 42. Todos los aspectos evaluados y los
compromisos hechos serdn registrados en la carpeta de acompanamiento y

seguimiento del estudiante.

Si persisten las dificultades y no se observan cambios significativos en el

93




MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

comportamiento o en el rendimiento académico de los estudiantes, esto serd
comunicado a los padres y madres de familia, en reunién que se realizaré

previa citacidn escrita o a través del correo electronico institucional.

Todos los acuerdos y compromisos con la familia quedardan registrados en la
carpeta de acompanamiento y seguimiento del estudiante y los padres

deberdan firmar,anotando de su pufioy letralafecha de esta.

Si el caso amerita atencion de los profesionales del equipo de orientacién
escolar, el director de grupo o los padres pueden remitir el caso presentando
un informe verbal o escrito de los aspectos tanto negativos como positivos

detectados en el comportamiento de los estudiantes.

Ellos realizardn el seguimiento correspondiente del caso y desde su saber

orientardn alrespecto a profesoresy padres de familia.

La reincidencia en SITUACIONES TIPO | después de haber agotado todos los
pasos anteriores amerita la intervenciéon de la coordinacién académica o de

convivencia segln el caso, pues se convierten en SITUACIONES TIPOIIL.

PARAGRAFO: el director de grupo debe ser informado oportunamente de

todoslos procesos realizados por los docentes alos estudiantes de su grado.
2.SITUACIONES TIPO Il ACADEMICAS O DE CONVIVENCIA

Serdn atendidas directamente por los coordinadores, académico o de
convivencia quienes recopilardn toda la informacién necesaria sobre el caso,
la analizarn detenidamente, convocardn a los padres y al estudiante
implicado en el conflicto mediante citacidon escrita, para escuchar los

descargos que tengan que hacer.
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Demostrada la responsabilidad del estudiante se procederd a aplicar los
correctivos pedagogicos del caso, que pueden consistir en: la suspensiéon
temporal del acto educativo, hasta por cinco (5) dias académicos, realizando
trabajos pedagodgicos orientados desde coordinacion de convivencia,
responsables de seccidn y psicorientacion escolar. Adicionalmente vy si los
actos o hechos lo ameritan, se condicionard la permanencia del estudiante al
cumplimiento de uno o varios compromisos especificos.

De todo lo actuado quedard constancia por escrito, asi como también de los
acuerdos y compromisos hechos por la familig, el estudiante implicado en el
problema y el colegio. Ademds, se determinard un plazo prudente para el
cumplimiento de estos y para que el estudiante repare la falta cometida y
demuestre cambios significativos en su comportamiento o en su rendimiento
académico.

Siagotado el plazo acordado entre las partes, se presenta incumplimiento del
compromiso adquirido o persisten las dificultades de tipo académico o
disciplinario, el caso serd remitido al rector del colegio, quien lo analizard y
tomard decisiones al respecto.

3. SITUACIONES TIPO Il ACADEMICAS O DECONVIVENCIA

Estas faltas serdn analizadas por el rector, quien recopilard las pruebas
necesarias que demuestren o no la responsabilidad del estudiante implicado
en una o varias SITUACIONES TIPO I, las cuales ameritan la imposicidn de un
correctivo pedagdgico, que puede ser: Suspension temporal del educando
superior a (5) dias académicos, realizando trabajos pedagodgicos orientados
desde coordinacidn de convivencia, responsables de seccidn y psicorientacion
escolaruotros que estén encaminados a garantizar su no repeticion.

Adicionalmente al correctivo pedagdgico impuesto, la permanencia del

estudiante quedard en observacion. En caso de cancelacién del contrato de
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prestacion del servicio educativo, la decision la tomard el rector, quien

notificard alafamilia por escrito.

ARTICULO53.
DELAS SITUACIONES

Para el manejo y la deteccidon de las siguientes situaciones se tendrdn en

cuenta los conceptos que definelanorma.
1. CONFLICTOS

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

PARAGRAFO: cuando se presente algun tipo de conflicto en los equipos
cooperativos, el docente serd el mediador de este y deberd generar acuerdos
con seguimientos adecuados a los mismos, entre el equipo cooperativo, de

estaforma garantizar el ambiente propicio para el aprendizaje.
2. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE

Sonsituaciones enlas quelos conflictos no son resueltos de manera constructivay
dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos orifas entre dos o mdas miembros de la comunidad educativade
los cuales por Io menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una

afectaciénalcuerpo o alasalud de cualquieradelosinvolucrados.
3.AGRESIONESCOLAR

Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
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comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La

agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de pelo,
entreotras.

b. Agresionverbal.Estodaaccidén que busque conlas palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlasy amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativa-
mente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus oimagen que tiene la personafrente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativa-
mente a otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de
fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de

manera anénima como cuando serevelalaidentidad de quien los envia.

4. ACOSOESCOLAR (BULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electréonicos contra un nifio, nifa o adolescente. Por parte
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de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5. CIBERACOSOESCOLAR (CIBERBULLYING)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégicoy continuado.

6. VIOLENCIASEXUAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y
las relaciones de poder existentes entre victimay agresor”.

7. VULNERACION DELOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Es toda situacion de dano, lesion o perjuicio que impida el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes

8.RESTABLECIMIENTO DELOS DERECHOS DELOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de

derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.
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Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexualesy reproductivos se clasifican en tres tipos:

SITUACIONESTIPOI

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y

aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima

escolar,y que en ningdn caso generan dafnos al cuerpo o ala salud.

Presentarse al colegio en cualquiera de las jornadas, sin portar el
uniforme exigido o haciendo uso de ropa y accesorios diferentes a los
establecidos.

No atender las observaciones, sugerencias y recomendaciones que se
le hagan respecto a su presentacion personal.

El porte y uso inadecuado del uniforme de educacion fisica dentro o
fueradelainstitucion, en actividades escolares o extraescolares.

Las manifestaciones exageradas de afecto erético sexuales (caricias,

besos), frente alos demas

estudiantes o cualquier, miembros de la comunidad educativa.

e.

Realizar actividades diferentes a la asignatura correspondiente, sin que
medie autorizacién del profesor.

Retener, destruir u ocultar la informacién enviada y dirigida por el
colegio a los padres y madres de familia o acudientes, o por estos
altimos al colegio.

Llegar tarde al inicio de la jornada escolar, después de los descansos, o
a cualquier clase o actividad programada por la institucion. Ver

paragrafo 2.
Consumir alimentos dentro de las aulas de clase y de las salas deinglés,

informatica, audiovisuales, capilla, biblioteca, laboratorios o en

actividades formales que la institucién haya programado en la jornada
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escolar o extraescolar. Incumplimiento de las normas establecidas en
cada una de las dependencias y lugares del colegio, tales como: salas
de informdatica, biblioteca, audiovisuales, inglés, laboratorios, espacios
deportivos, aulas remotasy demds.

Eluso de elementos que entorpezcan el normal desarrollo de las labores
académicas como:celulares,

reproductores de musica (amplificadores de sonido) elementos de
maquillaje, entre otros.

Realizar juegos o encuentros deportivos en sitios no permitidos como:
los halls de los diferentes pisos, corredores, aulas de clase, cafeteriq,
capilla, biblioteca, salas de informatica, laboratorios, entre otros.
Fomentar el desorden y desaseo del colegio arrojando basuras y otros
objetos fuera de los recipientes destinados exclusivamente para ello.
.Comprar o permanecer en la cafeteria en horas de clase o actos
comunitarios sin la debida autorizacion de los coordinadores.

Masticar chicle en el aula de clase, actos comunitarios o en otros
lugares donde se desarrollan actividades académicas.

Malgastar o darle uso indebido al papel higiénico, jabdn, gel
antibacterial, toallas para el secado de manos, elementos que estdn
dispuestos en los lugares de suministro comunitario como (banos,
laboratorios, entrada a los salones, entre otros) o el uso inadecuado de

estas provisiones en sus diferentes formas.

PARAGRAFO I: la institucién no se hace responsable por el dafio, deterioro o

pérdida de elementos que los estudiantes traigan al colegio.

PARAGRAFO 2: las llegadas con tardanza por parte de los estudiantes,

implicard el siguiente proceso:

+ Se notificard por medio de la plataforma SGAAM o correo electrénico al
padre de familia de la llegada tarde si es recurrentes, realizando la

recomendacion para que no vuelva a ocurrir.
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+ Sieslasegunda ocasion, se realizard compromiso escrito en el formato
CE-FOO009 en la plataforma SGAAM con los estudiantes y en simulténeo
se llamard a los padres de familia para establecer compromisos
verbales enlallamada.

+ Si se presenta una tercera ocasién como reincidencia en las llegadas
con tardanza durante el mismo mes, ademds del proceso ya descrito en
los dos pasos anteriores, se citard a padres de familia para establecer
compromisos escritos en el formato DI-FO0015.

PARAGRAFO 3: las SITUACIONES TIPO | se convierten en SITUACION TIPO I,
cuando el estudiante a pesar del acompaiamiento y compromiso generado
en el dialogo concertado, como proceso de seguimiento y control, sefialado
en el registro de valoracion y bajo el acompafiamiento del director de curso,

persiste en seguir cometiendo este acto u omision.

a. Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases o actividades
institucionales, a través de cualquier accidbn o comportamiento
inadecuado.

b. Enfrentamientos agresivos leves pero que pueden crecer enintensidad.
Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas y
pasillos de la institucion, poniendo en riesgo su integridad o la de sus

companeros(as).

PARAGRAFO 4: los estudiantes que hagan parte del gobierno escolar podran
participar en los manejos de estos casos en los términos fijados en los

protocolos del presente manual.

Protocolo paralaatencidonde situaciones tipo. El protocolo establecido para
la atencién de las situaciones tipo |, se desarrollard atendiendo el siguiente
procedimiento acorde a lo establecido en el numeral 1 del articulo 40 del
decreto1965.
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PROTOCOLO

ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

Como primera medida frente a la situacion presentada, se considera necesario realizar un

circulo restaurativo entre los estudiantes implicados, con el propésito de propiciar un espacio
de didlogo, escucha activa y reparacion del dafo. Esta estrategia busca que las partes

puedan expresar sus emociones, asumir responsabilidades y construir acuerdos que

favorezcan la sana convivenciay laresoluciéon pacifica del conflicto

La persona que conoce, presencia o es parte de un
conflicto escolar o situacion esporddica que incide
negativamente en el clima escolar, informa de manera
verbal, o escrita aun docente quien debe iniciar el proceso
enelformato CE-FO009 enla plataforma SGAAM.

Pasados 15 dias hdbiles, el
docente quien lleva la situacion
seguimiento al cumplimiento
de los compromisos pactados,
delo cual debe quedar registro,
en primera instancia en el
formato CE-FO009 en la
plataforma SGAAM, ante | a
reincidencia en el formato CE-
FO009 y CE-FO010 Acompana-

miento y seguimiento de.—

estudiantes luego de hablar
con los implicados sobre cémo
se han sentido, qué opinién
tienen de lo realizado, estado
actual de la situacién y sus
resultados

Si es tipo |, el docente que tiene el caso, identi-
fica el motivo posible por el cual se presentd,
hacer una exploracién inicial sobre el conflicto,
su naturaleza, quiénes participan y realizar el
plande accién queincluye:

1. Notificacion de la situacion al director y
codirector de grupo si se tiene este Ultimo
através delformato CE-FO002.

2. Acciones reparadoras de acuerdo con la
situacion asi: Mediar de manera pedag6-
gica con las personas involucradas, a
partir de exponer sus puntos de vista y
buscando reparar el dano causado.

Fijar formas de soluciéon de manera imparcial y
equitativa, buscando la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de
derechosy lareconciliacion.

Activar acciones pedagédgicas como el
didglogo, la mediacion, el trabajo colaborativo y
los pactos de aulag, entre otros.

Establecer compromisos y hacer seguimiento.
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El docente conocedor del caso documenta y soporta por
escrito en el formato DI-FO015 CE-FO009 en la platafor-
ma SGAAM - CE-FO010 Acomparnamiento y seguimien-
to de estudiantes y verifica el tipo de situacion a la que
pertenece el caso, alamenor brevedad posible.

Si es situacion tipo Il o lll, se
remite a Coordinacién de
convivencia o responsable
de seccidn quien activard
laruta correspondiente.
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PROTOCOLO

ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Como primera medida frente a la situacién presentada, se considera necesario realizar

un circulo restaurativo entre los estudiantes implicados, con el propésito de propiciar un

espacio de didlogo, escucha activa y reparacion del dafo. Esta estrategia busca que las

partes puedan expresar sus emociones, asumir responsabilidades y construir acuerdos

que favorezcan la sana convivenciay laresolucion pacifica del conflicto.

La persona que conoce, presencia o es
victima de una situacién de
intimidacién o agresién escolar,

informa de manera verbal, escrita

(formato CE-FOOI10) o a través de correo _.

electréonico al docente, codirector o
director de grupo, coordinador de
convivencia, psicorientador o

directivos.

Una vez establecidas las estrategias, nueva-
mente se convoca a los estudiantes implica-
dos con sus padres o acudientes paraimple-
mentar las acciones de reparaciéon a la
victima, y determinar si acepta o no dicha
propuesta de reparacion, asi como estable-
cer el compromiso de no repeticion, defi-
niendo a su vez la medida que se aplicaré en
caso de no cumplir dicho acuerdo. Las
medidas disciplinarias en cada situacién
serdn aplicadas por el coordinador de

convivencia oresponsable de seccion.

La persona a quienle reportan la
situacién la documenta y
soporta por escrito en el formato
de CE-FO009 Acompafnamiento
y seguimiento de estudiantes y
la direcciona a la coordinacion

de convivencia o responsables

El coordinador o responsable de seccién
realizard el proceso de verificacion de
informaciéon mediante entrevistas individua-
les a cada uno de los involucrados en la
situacion reportada. Se dejard evidencia a
través de CE-FO009, CE-FO010 Acompafia-
miento y seguimiento de estudiantes, DI-

FOOI5. Y confirmard de qué tipo de situacion

de seccion correspondiente.

setrata (I, 11y i)

De tratarse de una situacion tipo I,
esta serd atendida por el coordinador
de convivencia o responsable de

seccion. Quien:

1. Notifica de la situacion a los padres,

oacudientes delosimplicados.

2. Genera el plan de accién pertinente

de atencién al agredidoy ofensor.

3. Responsables de la ejecucion de
estas estrategias.

Pasados 15 dias, el coordinador de convivencia, o los responsables de

seccion, realizardn seguimiento al cumplimiento de los compromisos

pactados, de lo cual debe quedar registro en el formato CE-FO009

Acompafamiento y seguimiento de estudiantes luego de hablar con

los implicados sobre cémo se han sentido, qué opinion tienen de lo

realizado, estado actual de la situacion, y sus resultados se reportardn

al comité escolar de convivencia como insumo para evaluar la ruta y

la efectividad de las medidas aplicadas.

Se informard mediante entrevista alos padres de familia o acudientes

del cierre de la intervencion lo cual se registrard en el CE-FO009

Acompafamientoy seguimiento de estudiantes.
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Si la situacion es de tipo | conti-
nuard siendo atendida por la
persona que conoce la situacion.
Implementado lo establecido en
el protocolo de situaciones tipo . Si
son tipo Il serén direccionados
para el Comité escolar de convi-
vencia; en cada caso se activard

el protocolo segun la situacion.

El Comité escolar de Convivencia, luego de
hacer un andlisis del caso y sus caracte-

risticas, disefiard, implementardy ajustaré

_. las acciones de promocién y prevencion

pertinentes, para toda la comunidad
educativa. Y realizard el respectivo reporte
al sistema de informacion unificado de

convivenciaescolar.
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PROTOCOLO

ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

El docente, persona competente o persona responsable en ese momento del estudiante, conocedora de la situacion que sea constitutiva
de presunto delito contralalibertad, integridad y formacion sexual debe:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata llamando al 123, a la familia y prestando primeros auxilios,
para ello puede apoyarse en otros docentes o directivos, la atencién de los primeros auxilios emocionales de los involucrados seré
prestados por el equipo de orientacién escolar.

2. Informar de manerainmediata ala coordinacién correspondiente y en su ausencia a quien se haya delegado.

3. Presentar informe escrito y detallado a la coordinacién correspondiente en el CE-FO009 Acompanamiento y seguimiento de

estudiantes, dando cuenta de la situaciény de su actuaciéon ala menor brevedad posible.

La coordinacién correspondiente, responsable de seccion u orientacion escolar segln corresponda procederd asi:

1. Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de todos los estudiantes involucrados, previa consideracion de
acuerdo con el caso, actuacion de la cual se dejaré constancia en el formato de acta DI- FOO015 y en el formato CE-FO008
Acompafamientoy seguimiento a estudiantes — psicorientacion.

2. Informar por escrito mediante acta de lo sucedido y la actuacion institucional al comité escolar de convivencia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia actuara de la siguiente forma:

1. Con celeridad y por el medio més expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional o de la autoridad que sea
competente de acuerdo a la situacion. En ausencia del presidente actuaré de inmediato cualquiera de los integrantes del equipo
directivo. De esta actuacion se dejaré constancia en el formato de acta DI- Fo015.

2. Convocaral Comité Escolar de Convivencia mediante citacion escrita ala menor brevedad posible

3. Informar alos participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar ala convocatoria, guardando reserva de aquellainformacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asicomo del reporte realizado ante
la autoridad competente. De estareunion quedard constancia en acta correspondiente al comité.

4. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema Unificado de Convivencia escolar. El presidente redactard el reporte correspondiente y serd

responsabilidad del secretario suincorporacion al Sistema de informacion

Pasados 15 dias, el coordinador de convivencia, los

El Comité Escolar de Convivencia actuaré de la siguiente forma:
responsables de seccion u orientacion escolar, realizarén

1. Adoptar las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger

d . . . . - seguimiento a las medidas tomadas para la proteccion
dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresiony a

de las personas involucradas, de lo cual debe quedar

las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion Y
registro en acta luego de hablar con las personas

delacualsedejaré constanciaen actadel comité. —. - ; . PR
implicados sobre cémo se han sentido, qué opinion
Realizar segln sucompetencia el seguimiento de los casos sometidos a este protocolo. tienen de lo realizado, estado actual de la situacion,y sus
3.La responsabilidad del seguimiento de las situaciones objeto de este numeral, sera resultados se reportaran al comité escolar de
compartida de acuerdo a la competencia por la autoridad que asuma el conocimiento, convivencia como insumo para evaluar la ruta y la
comité municipal de convivencia que ejerce la jurisdiccion de este establecimiento efectividad delas medidas aplicadas.
educativo cuando en él se presenta el hecho.
4.Los integrantes del Comité Institucional de Convivencia Escolar deberan garantizar en lo

que a ellos competa la no vulneracion de la intimidad de los escolares; su secretario El Comité escolar de Convivencia, luego de hacer un
andlisis del caso y sus caracteristicas, disefard,

tendrdlaresponsabilidad de salvaguardar los documentos que se tienen como soportey
implementard y ajustard las acciones de promocion y

s6lo darles tramite ante los competentes. De la misma forma existird el compromiso de

confidencialidad de los integrantes para evitar la revictimizacion de los afectados. prevencion pertinentes, para toda la comunidad
educativa. Y realizard el respectivo reporte al sistema de

informacién unificado de convivencia escolar.

M Paragrafo 1: Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por el colegio, deberdn cumplir con lo establecido en el decreto 1965
de 2013, articulo 45 y demds que le sean propias.

B Paragrafo 2: Si remitido el caso al competente, el presunto agresor regresa al colegio, la instituciéon tomard las medidas pertinentes para salvaguardar los
derechos de la posible victima y en aras de proteger el interés general de la comunidad.
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ARTICULO 54.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar atenderd lo

establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley 1620. Tendrd los siguientes

componentes: promocion, prevencion, atencion y de seguimiento.
1. PROMOCION:

a.

- o

> Q@

[S—

Revisidbn y propuestas de ajustes al manual de convivencia con la
participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa.

La convivenciafraterna.

Através de cadauno delos proyectos de la ensefianza obligatoria.

La politica de Proteccion de la Infancia y el Cédigo de Etica de la
Provincia Marista Norandina.

Garantia, promociény defensa de los derechos dela nifiez y la juventud.
Proyecto de Escuela de familias maristas (ESFAMAR).

Proyecto de evangelizacidon Marista.

Semana dela conciliaciény el afecto.

Induccién afamilias nuevas.

Reuniones generalesy personalizadas con padres de familia.

Programa deatencidon a riesgo psicosocial, educacion sexual y

convivencia escolar.

2. PREVENCION:

a.

Identificacion de situaciones mds recurrentes.

b. Fortalecimiento de acciones para mitigar las situaciones.

c. La politica de Proteccion de la Infancia y el Codigo de Etica de la

Provincia Marista Norandina.

d. Proyecto de evangelizacion Marista.

e. Formacién como “Vigias de paz”.
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Formaciones.

Programa de desarrollo socio-afectivo.
Comités de apoyo integral.
Construccidn de acuerdos pedagdgicos.
Proyecto de direccion de grupo.
Proyecto PICTA.

Convivencias padres de familia y estudiantes.

. Jornadas pedagdgicas.

Plan de Acompanamiento Neurocognitivo Integral (NEUROPAL).
Programa de atencidn a riesgo psicosocial, educacion sexual y

convivencia escolar.

ATENCION:

Adopcién y registro de las definiciones establecidas en el Art. 39 del
decreto 1965, en el manual de convivencia.

Establecimiento de los protocolos para el manejo de cada una de las
situaciones.

Identificar la presencia de una situacién de conflicto.

Presentacién de la situacion a la instancia pertinente (docente,
directores de grado, coordinadores y/o comité escolar de convivencia).
Registro de la situacidn en el acta correspondiente para garantizar la
confidencialidad.

Identificacién del tipo de situacién|, Il oll.

Implementacién del protocolo correspondiente.

Informar a la entidad pertinente.

Directorio:

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Teléfono: 2708401 - 2703228 Celular: 3212000346

CUADRANTE DE LA POLICIA

3013460419
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* LINEA PURPURA
3188611522 o #155
* INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Teléfono: 2667851 - 2643831 — 2657187
Linea gratuita 018000918080
Linea nacional para la prevencion del abuso sexual 018000112440
Linea de casos de acoso escolar o bullying - 141
« PERSONERIA
Teléfono: 2613222 Celular: 3103250867
« COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA
Teléfono: 2710116 — 2710165
« FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Teléfono: 2708102 Ext. 301 - 307 — 308

4. SEGUIMIENTO
Se implementardn estrategias de seguimiento y evaluacion de las acciones
para la promocién, prevencion, atencion y fortalecimiento desde direccion de

grupo, orientacion escolary la coordinacidon que corresponda.

ARTICULO 55.
RUTA DE ATENCION EN EDUCACION INCLUSIVA

Gestion educativa y gestion escolar:

Para garantizar una educacion inclusiva y de calidad, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, y de acuerdo
con lo reglamentado en el Decreto 1421 de 2017, el Ministerio de Educacién
Nacional y las entidades territoriales certificadas en educacién, deberdn

gestionar procesos que cualifiquen la oferta educativa. Para ello deberan:
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1. PREVENCION:

a.

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una
posible situacién de discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT (Sistema Integrado de Matricula) a los estudiantes
condiscapacidad en elmomento de la matriculg, el retiro o el traslado.
Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

Incluir en el plan de capacitacién local, la formaciéon en aspectos
bdsicos para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad o
talentos excepcionales.

Fortalecer las competencias del aprender, del hacer, y del estilo marista
paraelacompanamiento alainclusién escolar.

Incluir las politicas de inclusidn escolar en los procesos de induccion y
entrenamiento de los docentesy directivos docentes.

. Fortalecer desde ESFAMAR (Escuelas de Familias maristas) procesos

educativos a los padres de familia, para efectos de vincularlas a la
formacién integral de los estudiantes con discapacidad y

excepcionalidad.

2. PROMOCION:

a.

o.
C.
d.

e.

f.

Promover la conformacion de redes de apoyo entre directivos, padres
de familia, docentes, equipos interdisciplinarios externos, equipo de
orientacién escolar.

Programa deriesgo psicosocial.

Semana dela conciliaciény el afecto.

Creacidén slogan, material visual alusivo a la inclusibn  en eventos
institucionales.

Defensa de los derechos humanos de NNJA (Niﬁos, Nihas, Jovenes y
Adolescentes).

Politica de proteccidn infantil.
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3. ATENCION

Desarrollo del CAl (Comité de Apoyo Integral) con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacién

inclusiva.

El colegio DE SAN LUIS GONZAGA en ningun caso podrd rechazar la matricula
de un estudiante en razén a su situacién discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran. El proceso de admisiéon aportard a la
valoracién pedagdgicay a la construccion del PIAR (Plan Individual de Ajuste

Razonable). Asi mismo, no podrd ser razén para su expulsion de la institucion.

Implementar estrategias para la construccion de un ambiente fraterno y
acogedor para su llegada y permanencia, de tal manera que se establezcan

relaciones de confianza entre sus familias y el colegio:

a. Empalmesadirectoresydocentes de cada grado.

b. Actividades de bienvenida.
Preparacion de los estudiantes para conocimiento de sus nuevos
companeros.

d. Inducciénafamiliasy estudiantes.

Espacios de atencién a padres de familia.

bl

Proyecto de direccion de grado.
Semana dela conciliaciény el afecto.

J Q@

Defensa de los derechos de los NNAJ (NiAos, NiAas, Jévenes y

Adolescentes).

Politica de proteccidn infantil.
j-  Activaciéon derutas.

k. Seguimientoalasrutasactivadas.
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4. SEGUIMIENTO

Como estrategias de acompanamiento a la evolucién y desarrollo de los

estudiantes se establece:

a. CAl (Comité de Apoyo Integral) que facilite el seguimiento al proceso
adaptativo de estudiantesy sus familias.

. Seguimiento desde direccion de grado.

Acompafnamiento comité de convivencia escolar.

. Reunionesde nivel.

® O 0 T

. Reportar al ICFES (Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior) los estudiantes con discapacidad que presenten
los exdmenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes
razonables acordes a sus necesidades.

ARTICULO 56.
DEL CONDICIONAMIENTO DE LA PERMANENCIA DEL
ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION

Fundados en el derecho pleno de reservarse el derecho de ingreso y
permanencia que le asiste al colegio y cuando las circunstancias asi lo
ameriten, se podrd condicionar la permanencia o continuidad del estudiante
al interior del colegio, con base en razones propias al bien general, la salud y
tranquilidad, la prevalencia del interés general de la comunidad sobre el del
individuo, respetando su individualidad y en general motivos de estabilidad y
respeto por la ética y la moral, ello se entenderd no como un correctivo
pedagdgico, sino como una determinacion administrativa, igual que la
cancelacidn unilateral del contrato de matricula o de prestacion del servicio
educativo de gestidn privada cumpliéndose siempre con el principio del

debido proceso.
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ARTICULO 57.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Se aplica a la circunstancia que hace que disminuya la gravedad de una

falta. Se consideran como tales las siguientes:

a. Haber evidenciado un comportamiento acorde a las orientaciones
dadas por la institucion.

b. Reconocer voluntariamente la falta.
Haber cometido el hecho por primera vez.

d. Haber actuado movido por un motivo noble o superior

ARTICULO 58.
DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Son circunstancias que pueden llegar a agravar responsabilidad:

a. Haber suscrito con anterioridad acta de compromiso.

b. Haber sido sancionado disciplinariomente durante el mismo afno

escolar.

c. Tenerresolucion de permanencia condicionada.

d. El efecto perturbador en los demds miembros de la comunidad
educativa.
Haber preparado conscientemente la falta (premeditacion).

PN )]

Haber obrado con complicidad de otras personas.
Cometer lafalta para ejecutar u ocultar otra u otras.

> Q@

Cometer la falta aprovechando la confianza que en él han depositado
los superiores, companeros o personas intimamente relacionadas por
las funciones que desemperien en La institucion.

i. Laconfluenciadedosomasfaltas.

m




MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

ARTICULO 59.
DE LOS CORRECTIVOS

Se aplicardn los siguientes correctivos:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacidn escrita.

3. Suspensién temporal hasta por ocho dias académicos, segun las
condiciones de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos,
emitida porlos coordinadores.

4. Suspensién temporal superior a ocho dias académicos, segun las
condiciones de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos,
emitida por elrector.

5. Otras que propendan por evitar la repeticién de la falta, o para aminorar

la consecuenciadelafaltaincurrida.

PARAGRAFO 1: en la aplicacién del proceso correctivo, segin el andlisis de las
circunstancias, se podrdn obviar algunas de las instancias establecidas y
proceder a tomar la decision correspondiente, respetado el debido procesoy
elderecho de defensay contradiccion.

PARAGRAFO 2: los estudiantes de estudiantes de grado once que reincidan en
el acotamiento de SITUACIONES TIPO Il o cometan SITUACIONES TIPO lll no serdn
invitados a la proclamacién como bachilleres en ceremonia solemne de
graduacion; el acta y diploma serdn entregados directamente en la
secretaria académicadel colegio.

PARAGRAFO 3: los estudiantes que acumulen tres retardos en el mismo mes
seinformardn alos padres de familia sobre lo que estd sucediendo. Si persiste
la dificultad se aplicard el procedimiento que el Manual contempla para los
reincidentes. Para que un estudiante pueda ingresar al colegio después de la
primera hora de clases, debe hacerlo con previa autorizacion o presencia del

padre de familia o acudiente.

112



MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

ARTICULO 60.
AMONESTACION VERBAL

Entiéndase por amonestacion verbal, el acto mediante el cual, el profesor o
coordinadores, le advierten al estudiante acerca de la falta cometidag; le
hardn las recomendaciones pedagdgicas para lograr mejoramiento en su
procedery dejardnregistro en la hoja de seguimiento del estudiante

ARTICULO61.
AMONESTACIONESCRITA

Entiéndase por amonestacion escrita el acto formal mediante el cual los
docentes y/o coordinadores,amonestan, en presencia del estudiante, y conla
participacion del padre de familia y/o acudiente, que debe ser citado para el
efecto, sobre la gravedad de la falta cometida y se hacen recomendaciones
pedagdgicas paralograr mejoramiento en su proceder

ARTICULO62.
SUSPENSION

Entiéndase la suspensidn como el extrafamiento del estudiante del acto
educativo, a fin de que el primero citado desarrolle uno o varios trabajos de
marcado cardcter formativo en las instalaciones del colegio, por el término de
tiempo que se considere necesario.

ARTICULO 63.
CANCELACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

Entiéndase por cancelacién del contrato de servicio educativo, la separacion
o exclusion definitiva del estudiante de La institucion.
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Esta decision serd tomada por el rector y comunicada mediante resolucion a
los padres o acudientes del estudiante, el cual admite los recursos

contemplados en este mismo manual.

PARAGRAFO: las resoluciones de cancelacién del contrato de servicio
educativo serdn formalmente notificadas a los firmantes del contrato de
prestacion del servicio educativos de gestion privada. Los estudiantes a
quienes se les haya cancelado el contrato de prestacién de servicios
educativos no serédn admitidos en la institucion nuevamente, se trata de una
decisidn meramente administrativa y ocurre cuando a criterio del colegio no

existenlas condiciones parala permanencia del estudiante en su seno.

ARTICULO 64.
DELOS RECURSOS

Dentro de este procedimiento disciplinario correctivo de resolucién de
conflictos podrdninterponerse los siguientes recursos:
1.De reposicion.

2.De apelacion.

ARTICULO 65.
RECURSO DE REPOSICION

El recurso de reposicion procede contra los actos proferidos por el director de
curso, los coordinadores, el rector o El consejo directivo. Este recurso serd
interpuesto ante la autoridad que lo profiri6 de manera escrita dentro de los
TRES dias hdbiles siguientes a la notificacion. La autoridad que deba resolver
este recurso deberd hacerlo dentro de los CINCO (5) dias hdbiles siguientes a

lainterposicion.
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ARTICULO 66.
RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacién procede como principal o subsidiario del de
reposicion contra los actos proferidos por el director de curso, los
coordinadores o el rector. Este recurso serd interpuesto ante la autoridad que
lo profirié de manera escrita dentro de los TRES (3) dias hdbiles siguientes a la
notificacién. Este recurso serd presentado ante la autoridad que lo profirié
manifestando en él, su desacuerdo y soportando con argumentos su
posicion. Dicho recurso serd decidido ast:
1. El acto proferido por el director de curso serd apelado ante el
coordinador de convivencia o académico.
2. Elacto proferido por un coordinador serd apelado ante el rector.
3. Elacto proferido por el rector serd apelado ante el consejo directivo.
Este recurso se decidir@ por el superior competente en el término de diez
(10) dias habiles siguientes a la interposicion.
PARAGRAFO: las decisiones adoptadas por el consejo directivo no tendran
apelacién, solamente se podrd interponer el recurso de reposicion.
PARAGRAFO: el testimonio serd recepcionado con la advertencia por parte de
la autoridad, de que debe decir la verdad como ejercicio prdactico de la
formacidn de valores. Todos los testimonios realizados por los estudiantes
implicados serdn convalidados en presencia de sus padres.

ARTICULO 67.
PRUEBAS

Entiéndase por prueba, todo elemento que conduzca a la verificacién de un
hecho que conlleve una responsabilidad. En este procedimiento disciplinario

correctivoderesolucién de conflictos se tendrdn como prueba:
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—

El testimonio.

La inspeccion.
Los documentos.
La confesion.

Los indicios.

Evidencias digitales

N o o bk~ b

Y otras que conduzcan a esclarecer los hechos.

ARTICULO 68.
DE LAS NOTIFICACIONES

Las notificaciones pueden ser:

a. Verbales: de este hecho debe quedar constancia en un acta, suscrita
porelinculpadoy el notificador con anotacion expresa de la fecha.

b. Escritas: mediante un escrito en el cual se manifieste que el notificado
conoce el contenido de la resolucién notificada; deberd ser suscrita por
el inculpado, sus padres o acudiente a quienes se les entregard copia
delaresolucion.

c. Por conducta concluyente: cuando el inculpado, sus padres o
acudiente no sean notificados formalmente, pero actian en su defensaq,

lo cualhace presumir que conocen la decision.

PARAGRAFO 1: en todas las notificaciones deberd expresarse los recursos que
proceden contradichos actosy eltérmino para lainterposicidén de estos.

PARAGRAFO 2: para todos los efectos de las notificaciones que hayan de
surtirse, la misma se notificard por el medio mdas expedito a la direccion fisica

o electrénica que se haya registrado almomento de la matricula.

De acuerdo con la ley de la infancia y la adolescencia los padres de familia

y/o acudientes, debe informar a la institucion los cambios de domicilio.
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ARTICULO 69.
PROTOCOLO DE ATENCION DIRECTRICES CUANDO SE
EVIDENCIA UNPOSIBLE ABUSO SEXUAL

RESPETOY PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
“Un componente fundamental para la concrecién de nuestra
opcioén solidaria, estd representado en la defensa y promocién de
los Derechos Humanos de todas las personas en las diferentes
instancias y contextos en los que actuamos, en especial los
derechos de los nifios. Esta Bandera nos compromete a formar a
las personas en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, el reconocimiento, la aceptacioén, la tolerancia

hacia las diferencias entre personas.” (Cédigo de Etica, 2014: 28)

El presente documento es un complemento a la Politica Institucional
“Velamos por la Seguridad de los Niflos” Estndares para la Proteccion de la
Infancia, la cual se encuentra vigente desde el afo 2013 para todas las obras 'y
misiones de la Comunidad Marista en Colombia. Y se encuentra adscrita ala

politica global de proteccién de la Provincia Marista Norandina.
1. PROTOCOLODE ATENCION ANTECEDENTES

EL CODIGO DE ETICA. La Comunidad de Hermanos Maristas en desarrollo de la
visién y misién institucional ha recogido y desarrollado en la Politica
Institucional “Velamos por la Seguridad de los Nifos” Estdndares para la
Proteccion de la Infancia, los valores, principios rectores y fundamentos
institucionales contenidos en el Cédigo de Etica. En él se estipula que es
necesario asumir la labor educadora como un rol vital en el desarrollo del
trabajo por parte de cada una de las personas vinculadas a las obras de la

Comunidad Marrista.
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Serecogen enla politica, los valores de; companerismo, cooperacion, respeto,
convivencia fraterna, cuidado mutuo, generacion de ambientes de acogida,
crecimiento personal, corresponsabilidad, crecimiento colectivo, solucién de
conflictos, imparcialidad, transparencia, justicia, confidencialidad, buen

nombre, respeto, responsabilidad, sencillez, amor al trabajo.

Puesto que, velar por la seguridad de los nifos y las nifas, implica que ante la
ocurrencia de cualquier accidn u omisibn que amenace o vulnere sus
derechos, cada uno de los integrantes de la Comunidad, estd llamado a la
proteccion y a iniciar las actuaciones indispensables para que garanticen y

restablezcan los derechos de los niflos y las nifias.

2. POLITICADEPROTECCION

Luego de casi 6 afos de elaboracién de la Politica Institucional de Proteccion
de la Infancia, en la cual se desarrollaron los estGndares que regirian la
misma, los cuales tenian como base la necesidad de formular una politica
escrita sobre la proteccidon de los nifios y las niAas, asi como la puesta en
funcionamiento de una estructura provincial para la proteccidn a la infancia,
buscando unificar los procedimientos, capacitar al personal contratado,
voluntario, laico, religioso, por un lado, y por el otro capacitar, comunicar y

facilitarelacceso alos servicios de asesoramientoy apoyo.

Por lo anterior, se vio la necesidad de evaluar el impacto que la politica ha
tenido en las diferentes obras y misiones en las que la Comunidad Marista
hace presencia, por ello se suscribi® convenio de cooperacidn, asi como
contrato de prestacion de servicios con la Fundacién Apoyo a Sobrevivientes
de Abuso Sexual Infantil - FASASIC - para que realizaran un diagnéstico y
propusieran escenarios en los cuales podria verse reflejada la politica de

proteccion, especialmente para su transversalizacion.
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En virtud de dicho proceso, y luego de realizado el andlisis de los documentos
institucionales, asi como de la realizacién de encuestas al personal y
miembros de la Comunidad, se encontrd que la politica actual, responde no
solo a los estdndares de proteccidn, sino a la normatividad nacional e
internacional sobre la materia, asi como desarrolla aspectos relacionados
con las conductas constitutivas de agresiones sexuales, los deberes y

actuaciones frente su ocurrencia.

Aun asi, la Politica se concibe como un documento académico y técnico, que
debe ser complementado con un protocolo de atencion agil, de facil consulta,
claro y sencillo, a través del cual se puedan reconocer paso a paso las
acciones que se deben implementar para asegurar la proteccién de los nifios

y las nifas.

Es por ello que se resolvidé elaborar un protocolo de atencién, que
complemente la politica, que permita poner en prdctica los estdndares y los
conceptos que en ella se desarrollan, esto como un claro compromiso de la

Comunidad Marista con la proteccion infantil.

3. LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION

a. Preparacioninstitucional

Es importante que todos los integrantes de la Comunidad, personal
contratado, voluntario, laico, y religioso conozcan la Politica Institucional
“Velamos por la Seguridad de los Niflos” Estndares para la Proteccion de la
Infancia, pues en ella se desarrolla el concepto de abuso sexual, bajo la
comprensién de que en Colombia se consideran delitos las acciones que
lesionan el derecho de los nifios y las ninas a su integridad, libertad y

formacion sexual.
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Asi mismo, cualquier lesién a estos derechos, es una situacidon que se debe
categorizar como de Urgencia, por lo tanto; cualquier miembro de la
comunidad debe estar en capacidad de informar a través del conducto
regular al Representante legal de la obra o misién, para que este realice la
respectiva denuncia ante la autoridad competente y asi se garantice la
proteccion integral del niflo o nifa que se sospecha ha sido victima de un

abuso sexual.

En cadainstitucion, existe un delegado de proteccién a lainfancia, quien esen
primer lugar el responsable de integrar el equipo institucional que
acompafard al representante legal, en el abordaje del caso, asesorando la
preparacion de los informes y garantizando en todo momento que se respete
la dignidad de la victima y se garanticen sus derechos, asi como la
confidencialidad de lainformacion.

El delegado de proteccién a la infancia, debe ser un profesional con capacidad
de liderazgo y que desempernie el cargo con espiritu de permanencia, siendo la
memoria viva del proceso, y la mano derecha del representante legal de la obra
0 misidn, pues por sus conocimientos sobre la tematica, habilidades para el
manejo de crisis, liderazgo y trabajo de equipo, podrd asesorar y apoyar en la
coordinacion de las acciones que se emprenden ante la sospecha de un abuso

sexualaun nifo o nina delas obras o misiones.

b. Responsablesy sus funciones

En cada obra o misién existe un lider y/o representante legal, que es el
encargado de direccionar la misidon y visidbn de la misma, asi como de
coordinar las acciones, dirigir el personal, rendir cuentas y en general, es la
persona a cargo. Por lo tanto, en cuanto al cumplimiento de la politica
institucional de proteccidén a la infancia, serd este el encargado de elaborar,
firmar y presentar, la denuncia ante las autoridades correspondientes, para
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ello deberd tener en cuenta el informe(s) presentado por quien(es)
conocieran el caso en primer lugar. De acuerdo con el organigrama de las
obrasy misiones, esta responsabilidad recae en:

« Colegios: Rector (a)
e Obra:ELDIRECTOR ODIRECTORA
« Voluntariado: Coordinador(a) del voluntariado o responsable delaobra.

Es importante recordar que denunciar es un deber, del que solamente puede
excusarse aquella persona que es conyuge, companero, pariente dentro de
cuarto grado de consanguinidad o civil, segundo de dfinidad, de quien se
sospecha es el responsable de realizar las conductas constitutivas de abuso
sexual. Asi mismo, esta obligacion es un desarrollo de la posicién de garante que
tienen quienes trabajan directamente con los nifos y las nifas, asi como del
principio de corresponsabilidad que implica que al igual que el Estado y la familig,
la sociedad estd obligada alrespetoylagarantiade los derechos de los nifios.

Acompafa la tarea del lider y/o representante legal, el delegado de
proteccién de la infancia, quien es una persona designada por la obra o
misidn para promover los derechos, garantizar su proteccion, asesorar y
apoyar los procesos que en se considere puede existir una vulneracion,
inobservancia oamenaza alos derechos de los nifos y las nifas.

c. Conductas quepueden considerarse inadecuadas y que constituyen un
abuso sexual

A continuacién, se presentan algunas de las conductas que pueden
considerarse inadecuadas y que estd prohibido realizar en virtud de la
proteccién ala libertad, integridad y formacion sexual de un nifio o nifia. Estas
conductas pueden ser realizadas por cualquier persona, No necesariomente
se considera que la denuncia estd circunscrita a que los hechos ocurran
dentro de la obra o misidn y por personal de esta, para proceder a aplicar el
protocolo.
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Por lo tanto, si usted las evidencia o si un nifo/nifa le cuenta que le estd

ocurriendo fuera del colegio, es un deber proceder a sudenuncia:

- Mostrar al nifo/nifa material pornogréfico.

« Tener conversaciones personales de contenido sexual explicito delante
del nifo/nifAa.

- Tener delante del nifno/nifa conductas sexuales que solo se realizan en
laintimidad.

- Estardesnudo en presencia nifo/nifa.

- Inducir al nifo/nifa a que toque, manipule o estimule partes del cuerpo
tanto suyas como ajenas, con contenido sexual.

« Tener contacto sexual con el nifio/nifia, mediante el tocamiento o
caricia directa en las nalgas, genitales, ano, regién publica, pecho y
muslos, con contenido sexual.

+ Introduccion de objetos o partes del cuerpo en partes del cuerpo del
nifo/nifa. (las nalgas, genitales, ano, regidn publica, pecho y muslos),
con contenido sexual.

« Besar enla boca, nalgas, genitales, ano, regién publica, pecho y muslos
al nifo/niAa.

« Llevarse a un lugar aislado y solitario al nifio/nifa para inducirlo a
realizar cualquiera de las conductas descritas con antelacion.

+ Frotar el cuerpo o partes de él, con el cuerpo o partes del cuerpo del

nifio/nifa para obtener placer sexuall.

Al respecto debe tenerse en cuenta que se excluyen las conversaciones,
charlas, material pedagodgico que tiene como fin prevenir el abuso sexual
infantil y que se encuentran aprobadas por la institucidon en desarrollo del
proyecto educativo o misional de la institucion. Asi mismo, los abrazos, dar la
mano, tocar la mano, hombros, brazos, para saludar, limpiar o como una
demostracién de apoyo y afecto, no se consideran inadecuados, pues se dan

enelcursonormaldelasrelaciones humanas.

122



MANUAL DE CONVIVENCIA - COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA | CALI

a. Abordajeintegraldelcaso

En primer lugar, ante la ocurrencia de cualquier conducta que pueda
considerarse un abuso sexual o en el caso de que se entere por el nifio/nifa o

sus familiares de la ocurrencia esimportante:

« Escuchar a quien informa de la situaciéon, puede ser el nifo/niAg,
compafero de estudio, profesor, familiar.

- Tomar nota (de ser posible textual) de la situacién evidenciada o
escuchaday elaboraruninforme.

« Informar alrepresentante legal de lainstitucion.

« Guardar confidencialidad de lainformacién. La cual solo serd remitida a
la autoridad competente cuando lo requiera.

« Quien reciba la informacién sobre el abuso, bien sea el nifo/nifa quien
informa directamente o un familiar, debe ser respetuoso y sensible con
la situacion.

« Encasodeque quien esacusado de cometer elabuso seaunintegrante
de la obra o misién, este debe ser separado inmediatamente de su
cargo. Para ello puede otorgarse una licencia, suspenderse del cargo.
Paralelo a ello se debe darinicio al proceso disciplinario laboral.

+ Se debe informar alos padres, pero se recomienda que en caso de ser
uno de ellos al que se responsabiliza del abuso se evite el informe hasta
que la autoridad administrativa lo determine.

+ Encaso de que el responsable de cometer el abuso sea otro menor de
edad beneficiario de la obra o misidn, debe aplicarse lo establecido en

elreglamento estudiantil.

Una vez el caso es conocido por el representante legal debe realizar la
correspondiente denuncia, detallando los hechos y adjuntar el informe
elaborado por quien conocid el caso. Para esta tarea puede apoyarse en el

delegado de proteccion paralainfancia.
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Esimportante que el caso no sea de conocimiento publico, por lo tanto, deben
evitarse murmuraciones, chismes o comentarios sobre el mismo, quien
conoce el caso lo direcciona directamente al representante legal, quien

activaré el protocolo y realizard la respectiva denuncia.

Adicionalmente, podria adelantarse un acompafiamiento por parte del
personal de psicologia tanto a quien evidencid o denuncio el caso,como ala

victima. De todas estas actuaciones deberd dejarse constancia.

Importante: Ninguna persona de la institucién, estd facultada parainterrogar
al nifo/nifa y confrontarlo frente a otros profesores, compafieros o sus

padres. Esto estarea de las autoridades.

Siel nino/nifa espontdneamente es quien informa de la situacién al docente o
funcionario, es preferible evitar formularle preguntas especificas, mdas bien
permitir un relato fluido y libre, sin presiones, de este relato se debe tomar

atenta nota (de preferencia textual).
b. Preparaciondeinformes

En los informes que se elaboren una vez se evidencie o elabore el caso, deberd

constar:

« ObraoMision.

« Fecha de realizacién del informe. Debe ser realizado de forma
inmediata.

« Nombres, apellidosy cargo de quien suscribe elinforme.

+ Relato de quien informa la situacion de abuso. Textual y detallado, sin
interpretaciones por parte de quien redacta el informe. Eventualmente
se puede plasmar en observaciones que el nifo/nifg, llord, sefalo las

partes donde fue tocadoy cuales fueron.
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+ Se debe plasmar si el nifio/nifa conté quien realizé el abuso o dio
detalles que pudieranidentificarlo.

+ Si se realizan preguntas, lo cual debe ser excepcional, deben ser muy
generales, por ejemplo,
¢Podrias repetirme, es que no comprendibien?,
¢Podrias explicarme eso ultimo?

Deben establecerse si existen o existieron cambios repentinos en el
rendimiento escolar, asi como comportamentales que permitan indicar que
algo le ocurrié o esté ocurriendo al nifio/nifa. Almismo tiempo si se evidencia
ansiedad, inestabilidad emocional, aislamiento, conductas agresivas,
represidn en el lenguaje, autolesiones, desdérdenes alimenticios, entre otros
que evidencien que el nifio/nifa pueda estar afectado por algo. La
recomendacion es documentar todo lo que ocurre mientras se cuenta el
relato. Si es un tercero y no la victima quien cuenta el caso, solicite que este
firme el informe o el acta de la reunién, en caso de que se niegue, deje

constanciade este hechoenelinforme.
c. Procedimientode denuncia

El informe a las autoridades por una posible comision de un delito sexual
puede presentar directamente ante cualquiera de las siguientes autoridades,

como se explicard a continuacién
1. Defensorde Familia.

Es un funcionario que hace parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, encargado de dirigir el procedimiento administrativo de restablecimiento
de derechos, es decir; aquel en virtud del cual se promueven las acciones para
velar por el respeto de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, proteger,

remediary sancionar cualquier conducta queloslesione.
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Su actuacién estd encaminada a la prevencién, proteccion, garantia y

principalmente al restablecimiento de derechos.

En materia penal, sila denuncia no se presentd directamente ante la Fiscalia
General de la Nacién, el Defensor de Familia también tiene como obligacién
formular la denuncia penal cuando evidencia que un nifo/nifia ha sido
victima de un delito. (Ley 1098 de 2006, Articulo 82, Numeral 16)

2. FiscaliaGeneraldelaNacion.

Son quienes reciben las denuncias e investigan judicialmente los hechos, ellos
tienen la facultad para ordenar la prdactica de pruebas, solicitar un
diagnéstico por parte de Medicina Legal, realizar entrevistas a los testigos,
orientar a la victima y sus familiares e iniciar ante los jueces penales, una vez
terminalainvestigacién, el procedimiento penal para el juzgamiento.

3. CAIVAS

Son Centros de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual, en los cuales se
da una atencién integral y especializada a niflos/nifias victimas, hacen parte
de ellos la Defensoria de Familig, la cual trabaja en coordinaciéon con la
Fiscalia GeneraldelaNacidny el Instituto Nacional de Medicina Legal.

Realizan a suvez atencidn avictimas o intervienen en el proceso:

+ Medicinalegal.Realizando los exdmenes médicosy psicolégicos.

« Procuradores judiciales. Funcionarios que intervienen en los procesos
para ejercer funciones preventivas, de control de la gestiéon de otros
funcionarios, proteccidony defensa de los derechos humanos.

« Defensoria del Pueblo. Designan un defensor de victimas para que inter-
venga en el proceso garantizando derechos fundamentales de la misma.

« EPS.Tratamientoy seguimiento médicoy terapéutico.
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d. Seguimientodeladenuncia

Luego de interpuesta la denuncia por parte del lider y/o representante legal,
debe abrirse un expediente con la copia de la denuncia, informes y el
seguimiento que se realice a la victima, en cualquier momento las
autoridades pueden requerir ampliar la informacién o requerir
documentacién adicional para verificar el desarrollo y/o evolucién del
comportamiento de la victima, incluso antes de conocerse la ocurrencia del
hecho, ya que pueden evidenciarse cambios o alteraciones de
comportamiento que indiquen que el abuso sexual se venia presentando

antes y/o que permitan evidenciar las afectaciones por el abuso.
e. Acompanamiento al nifo o nifia

Las instituciones a través de sus psico orientadoras pueden realizar un
proceso de acompafamiento del nifo, sibien no desde la intervencién clinicaq,
si de su adaptacidn al ambiente escolar, evitando que se le realicen
sefalamientos y apoydndolo para superar las consecuencias del trauma
(como cambios de estado de dnimo), al menos con una integraciéon plena a

sus actividades académicas.
f. Prohibiciones

Es importante tener en cuenta que todos los integrantes de la obra o misién
estdn llamados a salvaguardar los derechos de los nifios/nifas, en virtud de
ello se prohibe cualquier vulneracidon, amenaza a los mismos. Si algdn
integrante es responsable de vulnerar los derechos de los nifos, se configura
una falta grave a sus funciones, ello da lugar al inicio del proceso disciplinario
laboral y constituye justa causa para dar por terminado su contrato laboral o

de prestacién de servicios.
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Asi mismo, quien conoce de este hecho y no informa al lider o representante
legal podria convertirse en complice por encubrimiento del delito.

Cuando unintegrante de la obra o misidn conoce un caso debe:

« Abstenerse de comunicar el caso con todos sus companeros de
trabajo, solamente debe informar al lider o representante legal de la
obra o mision.

- Interrogar al nifo/nifia y hacerlo repetir la historia en mas de una
ocasion, se sugiere solo escuchar el primer relato, este debe ser lo mas
espontdneo posible.

+ Las preguntas son excepcionales y solo deben ser generales para
aclarar o comprender lo dicho por el nifio/nifa.

- Evitarrealizar juicios o criticas al nifio/nifia o sus familiares.

« Es importante no presionar para que brinde mds informacion al

nifo/nifa o sus familiares.
- Porningan motivo debe pedirsele al nifio/nifia que muestre sus lesiones.

g. ¢Quéhacercuando se conoce el abuso sexual cuando estaocurriendo?

Lo primero que debe realizarse en este caso es impedir que continte el abuso
e informar a las autoridades de policia para que procedan a la captura del
responsable, evitando que el responsable se escape de la obra o mision,
siempre y cuando no se ponga en riesgo la vida e integridad tanto de la
victima, como del que conoce el hecho.

Luego de ello esimportante:

* Brindar primeros auxilios, pero no realizar ningun procedimiento que
comprometalaevidencia.

« No se puede banar, ni limpiar al nifo o nifa. Si la ropa esta tirada en el
suelo o en otro lugar debe envolverse en papel bond o periddico sin usary
entregdrselo alas autoridades.
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+ Debe preservarse el lugar donde ocurrieron los hechos, no debe limpiarse
olavarse.

- Debe impedirse la entrada del personal o de chismosos a la escena
donde se cometid el abuso para no contaminar la evidencia. Por lo tanto,
debe sellarsey aislarse.

« Debe procederse ala denuncia del caso.

h. Otros aspectosrelevantes

Existen situaciones que se pueden presentar cuando se conoce el caso, aqui
brevemente se enunciardnlas mads frecuentesy la forma de abordarlas.

+ Los padres o representantes legales del niflo pueden querer retirar al
nifno/nifa del colegio, en este caso puede ofrecerse acompanamiento,
pero en caso de que no se acepte, se debe informar ala autoridad ante
la que se denuncié el hecho para tenga conocimiento del mismo vy
ejecute las acciones de seguimiento en la nueva institucién educativa.

« Para abordar el momento en que se informa a los padres se sugiere
estar acompanado del profesional en psicologia que pueda abordar
asertivamente la forma en que se comunica lainformacién y que pueda
manejar el trauma.

* Quien escucha el primer relato del nifno/niAa y en consecuencia realiza
el informe puede eventualmente ser llamado como testigo del proceso
penal, esto serdinformado por el fiscal que sea asignado al caso.

« La Fiscalia General de la Nacién podrd llamar como testigo a los
profesores o personal que este en contacto directo con el nifo/nifa y
que puedan dar testimonio acerca de su comportamiento o cambios
enlos mismos previosy posteriores ala denuncia.

« Si quien denuncia el hecho o el que realiza el informe es objeto de
amenazas por parte de los familiares o terceros, tiene derecho a recibir
acompanamiento y proteccion, para ello debe informar al fiscal
responsable del caso o al juez para que este asegure su proteccion.
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« En caso de que se acuse como responsable del abuso a un integrante
dela obra o misién, es importante iniciar el proceso disciplinario laboral,
en caso de que se decida no realizarlo, es posible terminar sin justa
causa el contrato laboral y pagar la indemnizacion por despido injusto,

en todo caso deberd informar los datos de contacto y demds que

requiera la autoridad administrativa o judicial.

« Documente todo el procedimiento que se realice en la obra o misidén y

que tenga relacion con el caso, cualquier aspecto puede ser relevante

paralainvestigacion.

Flujograma del protocolo de atencidn en caso de sospecha, informe u

ocurrencia de abuso sexual aintegrantes de lainstituciéon

INICIO
Conocimiento
del Caso

Informe a las
autoridades de
Policia.

Brinde a la victima
primeros auxilios.

Preserve el lugar de
los hechos.

Impida que se
conozca el caso por
terceros.

Selle y aisle el lugar.

No interrogue a la
victima.

¢Se enterd del caso en el
momento de su
ocurrencia?

Detenga la agresion.

¢Es usted el
representante
legal?

Determine la autori-
dad ante la cual
debe denunciar.

Documente todo lo
actuado.

Presente la denuncia
ante la autoridad
pertinente.

Informe a los fami-
liares y/o represen-
tantes legales de la
victima.

Guarde reserva de
todo lo actuado.

¢Se enter6 del caso

después de su
ocurrencia?

De aviso al
representante legal.

Emita su informe por
escrito.

Guarde reserva de
todo lo actuado.
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Son autoridades:

CAIVAS: Centros de
atencidén a Victimas
de Abuso Sexual.

Defensor de Familia.

Fiscalia General de la
Nacioén.

Si en su ciudad hay
un CAIVAS, denuncia
de preferencia alli.
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CAPITULO YV

1. DELOSESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES

La educacidon es un proceso permanente, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concepcidn integral de la persona, por lo tanto, amerita

que se establezcan unos estimulos que “Incentiven o fortalezcan la voluntad,

la inteligencia, los sentimientos, los valores, el sentido comunitario, la

investigacion, la autoestima, la solidaridad, la cooperacién, la busqueda de la

paz, la salud, la prevencidén contra acciones nocivas y otros aspectos

favorables alos estudiantes”.

ARTICULO70.
SESENALAN LOS SIGUIENTES ESTIMULOS

Felicitacion o exaltacion publica o mencién delante de los compa-
Aeros de curso cuando se ha cumplido con excelencia en la presen-
tacion de sus deberes.

IZADA DE BANDERA: Participacién y reconocimiento en ceremonia
solemne de izada de bandera a dos estudiantes integrales, que
sobresalgan en cada curso por su excelente desemperfo académico,
por vivenciar los valores y principios que la Institucién imparte vy
preferentemente cuando demuestren actitudes de liderazgo.

Entrega de reconocimiento los estudiantes que se destaquen por
vivenciar los valores maristas.

Reconocimiento a estudiantes que representen a la institucion en

eventos culturales, cientificos, sociales, deportivos, académicos, entre otros.
MERITO AL ESPIRITU DE FAMILIA: Durante la izada de bandera, se

otorgard al mejor equipo de trabajo en cada curso de los distintos
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niveles de educacion bdsica desde grado 1 all, el cual serd definido por
el director de grupo, en consenso con los docentes del curso.
Corresponderd al equipo que se haya caracterizado por una excelente
interdependencia positiva impulsando a sus miembros a niveles de
excelenciaacadémicay lavivencia de laidentidad Marista.

f. MEDALLA DE EXCELENCIA. Se otorgard a los estudiantes de cada curso
de Jardin a 11° que obtengan estadisticamente los dos (2) promedios
mas altos, (desempefo alto o superior) y que ademds no hayan sido
sancionados por el incumplimiento a las normas establecidas en el
Manual de Convivencia de la Institucion durante el ano lectivo

correspondiente.

PARAGRAFO: En caso de existir tres o mds estudiantes que tengan el mismo
promedio, es necesario realizar el cdlculo porcentual de las décimas y de
este modo tomar una decision con relacién a la entrega del

reconocimiento.
PARAGRAFO: Es potestativo del Consejo de Profesores y del Equipo Directivo

elegir los candidatos a optar por los estimulos y  distinciones que se
mencionan en este articulo.

ARTICULO 71.
ESTIMULOS A LOS MEJORES BACHILLERES

a. PREMIO AL MEJOR BACHILLER: Se otorga al estudiante de cada curso de
grado Undécimo que habiendo permanecido de manera ininterrum-
pida como minimo desde grado SEXTO (6°) en una Institucion Marista, se
haya destacado por obtener las mejores valoraciones académicas,
hecho demostrable estadisticamente, y ser un alumno(a) ejemplar por el
cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.
PARAGRAFO: En caso de empate entre dos o mds aspirantes a este

premio, se les otorgard la condecoracién respectiva.
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b. MEDALLA DE COLABORACION Y COMPANERISMO, que se otorgard a los
bachilleres que se hayan distinguido por su espiritu de cooperacion,
ayuda y liderazgo, y que ademds no tengan problemas académicos o
de convivencia. Serd elegido un estudiante en cada curso por sus
companeros con la orientacién del director de grupo mediante voto
secreto.

c.LA MEDALLA DE PERSEVERANCIA: que se concede a los alumnos que
han cursado todos sus estudios, desde transiciéon hasta Undécimo, en
los planteles dirigidos por la Comunidad de los Hermanos Maristas.

d. MEDALLA CHAMPAGNAT, que se otorgard a los Bachilleres que se
destaquen en el cumplimiento de la Estilo Educativo Marista
caracterizada por el amor a Maria, el Espiritu de Familia, el Amor all
Trabajo y la Sencillez de Vida. Previa consulta al Consejo de Profesores
de grado once, Rector, Coordinador Académico, Coordinador de
Convivencia y Evangelizacion.

e. CONDECORACION DE LAS TRES VIOLETAS: que se entrega a los
bachilleres de los colegios Maristas como simbolo de su compromiso
por vivir los valores promulgados por nuestro fundador San Marcelino
Champagnat: Humildad, Sencillez y Modestia. Es el distintivo de todo
exalumno Marista.

f. MEDALLA AL LIDERAZGO EN PASTORAL, que se otorgard a todos los
Bachilleres que haya sobresalido y asumido con responsabilidad el
trabajo en pastoral, previa consulta al Coordinador de evangelizacion
y a su equipo de trabajo.

g.LA MEDALLA AL “MEJOR PUNTAJE PRUEBAS SABER 11"”: Se otorga a los
estudiantes que cumplan con uno de los dos requisitos:

A. Que ocupen los 20 primeros puestos a nivel nacional en PRUEBA SABER 11.
B. Que obtenga el mejor puntaje a nivel institucional en la PRUEBA SABER 11.
PARAGRAFO: En caso de que una (1) semana antes de la ceremonia de
grado el ICFES no haya publicado estas estadisticas, no se otorgard la

distincion.
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h. DISTINCIONES EXTERNAS: El Colegio acogerad distinciones otorgadas
por instituciones educativas externas, aplicando los criterios
establecidos por éstas.

PARAGRAFO: Es potestativo del Consejo de Profesores y del Equipo
Directivo elegir los candidatos a optar por los estimulos y distinciones

que se mencionan en este articulo.

PROPUESTA DE EVANGELIZACION MARISTA

En el Anexo del Colegio San Luis Gonzaga se propende por movilizar todos los
espacios institucionales para fomentar los principios y valores que sustentan
la formacién integral de los estudiantes. En este sentido, se hace necesario
revisar y fortalecer el Proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre,
asegurando que sus actividades estén alineadas con los objetivos
pedagbdgicos y formativos de la institucidn, promoviendo una cultura de

respeto, responsabilidad, solidaridad y sana convivencia.
1. PROPUESTA DE EVANGELIZACION MARISTA

“El amor es la clave de nuestra propuesta educativa y evangeli-

zadora. Los nifios, nifas y jbvenes descubren cuanto los ama Dios
a través del amor respetuoso que les ofrecemos” (Regla de vida
de los Hermanos Maristas, 75)

Por eso evangelizar es trascender, transformar la vida del otro desde el amor,
conociendo y predicando la Buena Nueva y asi ser testimonio fiel del Dios que
JesUs vino a ensenarnos. La evangelizacion del colegio de San Luis Gonzaga
pretende crear ambientes, espacios, atmosferas, donde los nifias, nifos y jdvenes

puedantenervidayvidaenabundancia paraque conozcany amenaJesus.
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Los tres referentes maristas JESUS, MARIA Y SAN MARCELINO CHAMPAGNAT son
la parte central de la vida y formacidon que los Maristas de Champagnat
queremos dejar en la formacidén de los miembros de la comunidad

sanluisena.

Cada una de nuestras propuestas estd animada y conformada por nifos,
jovenes, profesores, administrativos, personal de apoyo y directivos, quienes
movidos por el carisma de Champagnat, hacen realidad la invitacién del

Buen Dios de contribuira un mundo mds humanoy digno paratodos.

Nuestra misién se hace realidad desde los siguientes dmbitos de

evangelizacién:
a. MOVIMIENTOS DEPASTORALINFANTILY JUVENILMARISTA

La PIJM es un espacio donde nifios, nifas y jovenes de transicidn a once
disfrutan de actividades planeadas conscientemente para dar respuesta a
las necesidades de cada periodo de crecimiento. Existe un equipo de pastoral
infantil y juvenil marista muy consolidado integrado por estudiantes,

exalumnosy docentes de nuestra institucion.

La propuesta se desarrollo los viernes en la tarde en el horario de 2:30 p.m. a
4:00 p.m. Para el movimiento remar en sus dos Gltimas etapas (10moy 11mo) el
horario es después de la animacién de los otros movimientos.

TIEMAR (TIERRAMARISTA)

Es una experiencia de Pastoral infantil Marista que acoge alos nifos y ninas de

5 a 7 anos, grados transicion, primero y segundo en un proceso continuo de

vivencias significativas que lo llevan a poner en prdctica valores para con
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ellos mismos, para con los demds y la naturaleza; adquiriendo pequefos

compromisos que los sensibilizany proyectan en diferentes ambientes.
SEMAR (SEMILLA MARISTA)

Es el movimiento para nifos y nifas entre 7 y 10 anos, grados tercero, cuarto y
quinto donde se afianzan los valores de aceptacién, comparerismo, amistad
y solidaridad a través de la metodologia del aprender jugando, haciendo vivo
el Espiritu de Marcelino y la misién de JesUs de construir Comunidad al estilo

de Maria.
AEM (AMIGOS ENMARCHA)

Es un movimiento de pastoral juvenil, iluminado por la espiritualidad Marista;
dirigida a pre-adolecentes. La propuesta de AEM se ofrece a estudiantes de
sexto, séptimoy octavo.

Su gran finalidad es la de formar lideres transformadores de su realidad desde
los valores del respeto, aceptacion, sinceridad, responsabilidad, servicio y
fidelidad; a la luz del evangelio tommando como referencia a Jesus, Maria y
Champagnat; donde la amistad y la solidaridad son los ejes transversales de

esta experiencia.

REMAR (RENOVACION MARISTA)

Es una experiencia de encuentro consigo mismo, con los demads, con el
entorno desde el proyecto de vida de Jesus, que permite a los jévenes
descubrir un estilo de vida desde la fe, en donde, la opcidn consciente y libre
por seguir a JesUs en comunidad, plantea un estilo de vida por los demas al
mismo tiempo que los ayuda a caminar en un discernimiento vocacional.

Los integrantes del Movimiento REMAR son jévenes de grado noveno, decimoy

undécimo.
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b. PASTORALSACRAMENTALYLITURGICA

Propuesta donde compartimos, espacios de oracion y reflexidn con toda la
comunidad educativa, celebracion de fiestas litrgicas y momentos
especiales de la familia marista, celebraciones Eucaristicas con los diferentes
estamentos de la institucién, catequesis de preparacién para recibir los
sacramentos de la Reconciliacidon, Primera comunién y Confirmacién;
celebracion de la fiesta de Marcelino Champagnat, mes mariano, y otras
actividades deindole marista.

c. PASTORALSOLIDARIA

El proyecto de solidaridad del colegio De San Luis Gonzaga de Cali estd
dirigido a toda la comunidad educativa queriendo ser integral y organizado y
asilograr involucrar a los estudiantes, padres de familia, profesores, donde se
viva una verdadera accidon solidaria planeada desde un contexto actual
basadaenlosvalores evangélicosy los principios maristas.

Atendiendo al llamado constante de nuestro fundador el Padre Champagnat,
queremos sensibilizar y concientizar a la comunidad educativa, frente al a
realidad social mediante el valor de la solidaridad. Para hacer realdad este
sueno solidario y evangelizador hemos identificado unas lineas del proyecto
de solidaridad

+ Conformaciondelareddelideres evangelizadores.

- Campanas solidarias (apadrinamiento) en pro de la escuela de

Bataclanylafundacion color esperanza.
d. PASTORALVOCACIONAL

En nuestro proyecto vocacional nos hemos trazado como interés primordial,
mostrar el carisma de San Marcelino como actual y urgente, ante las
necesidades de los ninosy jovenes de hoy.
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Para continuar este legado, nos hemos propuesto entender y vivir desde la

culturavocacional,es unalabor conjunta de Hermanosy laicos.

Queremos avanzar hacia una vida comunitaria mds significativa, haciendo
de la evangelizacion el centro de nuestra misidon, acompafiando y
entendiendo la vida los jovenes para que, segin lo que decidan ser (proyecto

devida), seanfelices.
e. LAICOS MARISTAS
estd conformado por un grupo de profesores, administrativos, padres de

familia que, atraidos por el carisma y la espiritualidad marista, deciden

compartir experiencias de vida. Los encuentros se realizan quincenalmente.
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