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ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA DE CALI
RESOLUCION NUMERO 02 del 17 de septiembre de 2026

Por medio de la cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA,
del municipio de Cali, departamento del Valle de Cauca.

El consejo directivo del colegio De San Luis Gonzaga de Cali, en uso de las atribuciones que le
confieren los articulos 15, 17 y 23 del decreto 1860 de 1994, que de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 87 de la Ley 115 o Ley General de Educacién de 1994, en concordancia con los articulos 14
y 15 del decreto reglamentario 1860 de 1994, el Colegio de San Luis Gonzaga debe adoptar su propio
Manual de Convivenciay, teniendo en cuenta que es perentorio para la institucidon contar con dicho
instrumento, debidamente actualizado, que se ajuste a la dindmica propia del servicio educativo
prestado, para que por medio de éste, toda la comunidad conozca los principios filoséficos que
caracterizan la Comunidad Marista, las condiciones de admisién, ingreso, matriculay permanencia,
sus deberes, derechos y prohibiciones, los estimulos, las faltas y sanciones, el debido proceso, el
conducto regular; los correctivos de tipo pedagégico y comportamental.

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento a la ley de manera oportuna a las
diferentes normas que regulan la prestacion del servicio educativo en todo el territorio nacional.

Que se debe dotar al Colegio de san Luis Gonzaga de Cali, de un instrumento legal que contemple
los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad e identidad y pertenencia a la filosofia de la Institucién, el acato a las disposiciones
del plantel y, a la vez, se fijen estimulos para una formacion integral, respetando los derechos y
promoviendo los deberes para una sana convivencia. Dando estricto cumplimiento a la Ley 1098 del
8 de noviembre de 2006, de infancia y adolescencia en su articulo 18, 19y también al 41, 42, 43,y
44 principalmente.

Que tanto los estudiantes, como padres de familia o acudientes y docentes deben tomar conciencia
de la corresponsabilidad, de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra Institucién en
pro de la comunidad y, por ende, deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en
el proceso educativo. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a
todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio
cumplimiento de éstos. Dando cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 por medio de la cual se expidid
el Cddigo de la Infanciay la Adolescencia.

Que la Institucion debe procurar el bienestar, la integridad, la dignidad, el sano desarrollo y el
comportamiento en comunidad de los estudiantes, ademas del cumplimiento en el drea educativa
y de su integral formacion en las areas tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su desarrollo en el area
tanto fisica, como psicolégica, emocional, social y moral, fijando normas que asi lo garanticen.
Dando cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia en sus articulos 18,19, 41,
42, 43, 44 y la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevenciény
Mitigacion de la Violencia Escolar.



Que, ante los actuales cambios de la educacién, es de vital importancia que opere una
transformacién al interior de las instituciones que resulte consecuente con nuevas situaciones;
siendo asinecesario que el, hasta hoy vigente, manual de convivencia tenga algunas modificaciones
y ajustes, en aras de mejorar la calidad de vida y propender por un favorable desarrollo integral de la
comunidad educativa que conforma el Colegio de San Luis Gonzaga de Cali.

ACUERDA:

ARTICULO 1.
Adoptar el presente manual de convivencia del colegio De San Luis Gonzaga de Cali.
ARTICULO 2.

El presente Manual de convivencia rige a partir del afno académico 2026-2027, desde su
promulgacion y deroga todas las disposiciones del manual anterior, en lo que le sean contrarias.

ARTICULO 3.

Socialicese el contenido del presente Manual de Convivencia, a través de los medios de
comunicacion de la institucidon, a los padres de familia y al personal directivo, docente y
administrativo.

ARTICULO 4.

Presente Manual de Convivencia, se realizara revisidon y actualizaciéon cada afio lectivo, teniendo en
cuenta las recomendaciones por parte del Equipo Social Comunitario y el comité de convivencia.

En constancia se firma,

Mg. Ruth Eugenia Calvache Lucero Leén Moncayo

Rectora Secretaria



PRESENTACION

Asi como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), es la carta de navegacién del COLEGIO DE SAN
LUIS GONZAGA, el Manual de Convivencia es uno de sus instrumentos de socializacién. En él
convergen mediante consenso, la filosofia Marista, las metas, los objetivos cristalizados en la vida
cotidiana, en el testimonio, en la formacion del estudiante integral que sea capaz de convertir su
comunidad, su ciudad, su pais, en un ejemplo de civismo, solidaridad, convivencia pacificay que
genere una excelente calidad académica que conduzca hacia el necesario desarrollo econémicoy
social.

Es un instrumento construido con la participacién de toda la comunidad educativa del COLEGIO DE
SAN LUIS GONZAGA, con el propdsito de hacer de este establecimiento un espacio para la
construccién de una sana convivencia y la participacion de todos, en armonia con la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley General de Educaciény el Cédigo de la infancia y la adolescencia.

El Colegio orientado por la COMUNIDAD DE HERMANOS MARISTAS DE LA ENSENANZA, ofrece a
toda la comunidad educativa el presente Manual de Convivencia, como instrumento dentro del
proceso educativo para orientar y regular las relaciones de convivencia entre sus miembros.

Queremos resaltar que el Colegio dirigido por los Hermanos Maristas, acatando y respetando toda
la legislacidn vigente en materia educativa, aplicara sus normas disciplinarias con el espiritu del
ideario Marista, orientado hacia la promocién de un ambiente pedagdgico en el que primen el amor,
la comprension, el respeto mutuo y la exigencia. Solo viviendo los valores y actitudes que estas
normas tratan de salvaguardar y promover, podremos desarrollar una convivencia personalizada,
formativa, pacifica y gratificante para todos.

El presente Manual sefala los deberes y derechos de los estudiantes, asi como las normas que
deben cumplir para asegurar la buena marcha del Colegio y la formacién de buenos habitos.

Se encuentra en el Manual, la responsabilidad de los educadores en la Institucién, para que,
comprendiendo sus responsabilidades, impulsen procesos educativos hacia los cambios que
espera la sociedad.

El reglamento involucra a los padres de familia en sus deberes para con los hijos, como parte
determinante en el perfil del estudiante que se quiere formar, la aceptacion de este manual se
configura con la firma del padre de familia o acudiente con la Matricula del estudiante.

Se espera que este Manual, sea pauta permanente para todos, en beneficio de nuestra formacién,
el cual serd entregado, distribuido y dado a conocer a toda la Comunidad Educativa.

RESENA HISTORICA
COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA

ElColegio San Luis Gonzaga fue una respuesta positiva a una solicitud de un buen niumero de padres
de familia que querian un colegio privado dirigido por una comunidad religiosa. El colegio comenzé
labores el 1 de octubre de 1897 bajo la direccion del Hno. Adelberty 3 hermanos mas. En el afio de
1902 pasd de ser una simple escuela privada a colegio de bachillerato con 131 estudiantes. Hasta
elano 1920 el colegio se mantuvo hasta 3ro. de bachillerato y no superaba los 168 alumnos. En 1924



establecio el bachillerato técnicoy otorgaba el titulo de “bachiller técnico” con el requisito de cursar
5 afios de secundaria, y el de “bachiller clasico” cursando 6.

La primera sede hecha a propdsito para colegio se comenzé en 1925 bajo la direccion del Dr. Fabio
Sacasas, espanol. Como algunos materiales eran importados de Europa, la construccion de estilo
renacentista demord 4 afios en ejecutarse, siendo el primer edificio en ferroconcreto que se realizé
en Cali. El cemento, puertas, ventanas y vidrios se trajeron en barco desde Dinamarca. En esta
construccioén, vendida por los Maristas al gobierno departamental, funciona actualmente la
Asamblea Departamental. Su direccién es calle 92 con carrera 83, esquina. Esta obra se estrend en
octubre de 1929, con 280 alumnos, aunque ya el 21 de junio de ese afo se habian jugado partidos
de baloncesto y futbol en los patios del claustro y se habia estrenado el himno del Colegio San Luis,
cuya letra fue realizada por el hno. Jorge Llano y la mUsica fue inspiracion del sacerdote, Floresmiro
Flérez (Capuchino).

En 1929 se graduaron los dos primeros bachilleres académicos. En 1930 solo se gradud Alfonso
Bonilla Aragény en 1931 se graduaron 5 bachilleres. En el afio de 1944 se compraron 56.900 m2 con
el objetivo de construir nueva sede para el colegio y separar la primaria de la secundaria, dado que
el numero de alumnos era excesivo para la poblacion que ocupaba la carrera 82 con 92. La
construccidon comenzé en el mismo afio de la compra del terreno bajo la direccion del ingeniero,
Alfonso Caicedo Herrera, exalumno de 1937. Ya en 1945 se realizaron actividades en el nuevo
colegio. Todos los 600 alumnos se trasladaron al nuevo edificio en octubre de 1947. Mientras tanto
la primaria, en el centro, llegd a tener 800 alumnos. 16 afnos estuvieron los estudiantes de primaria
separados de los de bachillerato, cada seccién en su edificacion.

En vista de que muchos estudiantes querian estar en los colegios maristas, en 1963 se formd el
centro preuniversitario Marista con estudiantes de grado 10° y 11° del San Luis y del Colegio
Champagnat San Fernando, también Marista. Su sede fue el edificio San Luis de la octava con
novena. Se buscaba mejor preparacién académica con la diversificacién y con profesorado
universitario. El centro duré 13 anos, 1963-1976, con resultados muy positivos. En elaino 1976, tanto
la unidad infantil como la primaria y el bachillerato se fusionaron en el edificio de San Luis Loma del
barrio Granada. En ese afio de 1976 comenzé la construccion de la Unidad Infantil que se inauguro
en 1979. A partir de 1977, el colegio es mixto.

En 1973 se adoptd “El Tigre” como mascota del Colegio. En 1981 el Colegio entré en la era de la
informatica. La parte administrativa se estrend en 1993. En el milenio, experimenta nuevos cambios:
se termina e inaugura el coliseo en el 2000; se realiza la Biblioteca Cervantes en el 2001 y comienza
a funcionar la cafeteria en el 2006. En los ultimos 10 afios se renueva con una amplia azotea en el
cuarto piso, corredores en retal de marmol, salones de clase con piso nuevo y una preciosa cancha
de futbol, inaugurada el 5 de marzo de 2011. En 2012 se retoma la mascota “El Tigre” luego de
algunos anos de olvido; se inicia una etapa digital con tableros interactivos de ultima generaciény
por tres anos consecutivos (2013-2016) los docentes elaboran clases interactivas; se orienta el
proyecto de educacion ambiental con un trabajo de recuperaciéon de los siete rios de Cali y se
impulsa el deporte y las artes con mucho éxito.



MARCO LEGAL
1. ¢QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

El manual de convivencia representa el marco de referencia del comportamiento, ejemplo y
testimonio de individuos integrales y ajustados a la disciplina, estudiantes lideres, con identidad y
caracter, que ejercen ese liderazgo a través de todas sus acciones y comportamientos, conscientes
que su desempeno es ejemplo vital en la vida de todos los miembros de la comunidad. Contiene el
compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y demas personal
administrativo) fundamentado en el derecho a la educacion como un DERECHO-DEBER, tal como
lo expresan claramente las sentencias de la corte constitucional a ese respecto, que enmarcan asi
la identidad y filosofia de nuestra instituciéon educativa y que cobra vida en el colegio en todas sus
actividades.

2. JUSTIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en La ley 115 de 1994: todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia, el cual debe contener una definicion de los derechos y deberes de los estudiantes,
padres de familia o tutores, docentes y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa. El Colegio de San Luis Gonzaga, participa de la valiosa tarea educativa a
través de sus procesos pedagoégicos formativos, haciendo de la institucion un lugar privilegiado para
promover y fomentar el desarrollo integral de la persona de tal forma que se permitan cultivar una
convivencia fraterna para crear ambientes que favorezcan la vivencia sanay digna del educandoy el
testimonio de los valores, los principios y la moral. Dando asi cumplimiento, a lo sefialado en el
articulo 42 de la Ley 1098 de 2006.

Practicar el respeto y la dignificacion de los individuos, la solidaridad, y los valores y estima hacia
todosy cada uno de los miembros que conforman la institucion educativa a la luz de lo sefialado en
el articulo 44, numeral 4 de la Ley 1098 de 2006.

Valorar y respetar los principios y condicién étnica, moral, religiosa y social que son propios de los
individuos y que promueve el colegio, para la formacion integral de los educandos articulo 42,
numeral 12 de la Ley 1098 de 2006.

Promover la cooperacidony participacion de los padres de familia, primeros y principales educadores
de sus hijos e hijas para integrar, acompanar y complementar la mision educativo-formativa del
hogar. (Articulo 39 de la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia).

De igual forma, establece y regula los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la soluciéon
pacifica y concertada de los problemas y conflictos, cuando éstos se presenten, haciendo uso del
debido proceso. Dando asi cumplimiento al Articulo 26 de la ley 1098 de 2006 de infancia y
adolescencia. Articulo 17 del Decreto 1860/94 y la Ley 115/94, Ley 734/2002 y la ley 1620/2013.

Fundamentacién Legal



El presente manual de convivencia tiene soporte legal acorde con la ley 1098 de 2006, el cddigo de
infanciay adolescencia, haciendo especial énfasis al cumplimiento de los articulos 7, 15, 18, 19, 26,
28, 31, 32, 39, 41, 42, 43, 44, 45 que propende por la proteccién integral de los nifos, nifias y
adolescentes y los declara como sujetos de derechos, (articulo 7), ellos también son declarados
individuos de deberes y compromisos, basados en el concepto universal: que ninguna sociedad
civilizada puede sobrevivir Unicamente bajo la premisa de los derechos y que estos derechos, no
conlleven de la mano, el cumplimiento de unos deberes y obligaciones, apoyados también en el
articulo 15 de laley 1098 de 2006, donde declara expresamente, que los nifios, nifasy adolescentes,
deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su
desarrollo. De igual forma en la ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar y su decreto reglamentario 1695 de
11 de septiembre de 2013.

El cuerpo normativo por este medio presentado se funda en lo sefialado en La constitucion politica
de Colombia de 1991, en especial, los articulos 41, 42, 43,44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85, 86; la ley
general de educacion de 1994, en especial, los articulos 73, 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144, 145; el
decreto 1860 de 1994 especialmente el capitulo lll, articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31 y 32; el decreto 1290 de abril de 2009; la ley 1098 de 2006 por el cual se expide El
coédigo de infanciay adolescencia; La ley 30 de 1986 (tabaquismo y alcoholismo). La prevencién de
la drogadiccién y el decreto reglamentario 3788 de 1986; el decreto 1108 del 31 de mayo de 1994,
en especial, los articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14y 15; La ley 18 de 1991, en especial, los articulos 23,
25 y aquellos lineamientos emanados por parte de la honorable Corte Constitucional en sala de
revision de tutela.

La comunidad educativa del Colegio de San Luis Gonzaga conformada por directivos, docentes,
estudiantes, personal administrativo y de apoyo, padres de familia y/o acudientes, asi como losy las
ex alumnos(as) y la asociacién de padres de familia, dan a conocer a través de éste presente
documento los servicios que presta la Institucidn, los requisitos para pertenecer a ella, la misién,
los principios, los fines y las nhormas que definen los derechos y compromisos de los estudiantes,
de sus relaciones con los demds estamentos de la Comunidad Educativa, lo cual promovera la
participaciony el compromiso decidido para el mejoramiento continuo de nuestra Institucion.

Vivimos un nuevo momento, una nueva etapa importante y valiosa en la vida nacional. Muestra de
elloy, talvez, fruto de ello es la nueva Carta Magna que determinay rige nuestros senderos y nuestras
opciones actuales. La Constitucién Politica de nuestro pais establece parametros sobre la base del
respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la convivenciay la participacién como fuentes de la
democraciay de la paz (Constitucién Politica de 1991, art. 16, 19, 22, 29, 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68,
73,79y 80, 82, 83, 85, 86.).

Adicional a esto la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 por el cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar. Por su parte la Ley 115 de 1994, dando respuesta a la nueva carta Magna que
guia los destinos de nuestra nacién, propende y hace una propuesta educativa que parte de la
autonomiay participacion de todos los que conforman y hacen parte de los procesos educativos en
una institucion (Ley 115 de 1994, articulos 1, 11, 13, 14, 23, 73, 76, 77, 78, 80, 84, 85, 87, 88, 92, 93,
94, 95, 96, 98 y 100).



De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 reglamenta en el (articulo
1,2,3,8,11,17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31,47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 57 y 58)
todo lo concerniente a la construccion de los manuales de convivencia para los centros educativos,
a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo
que las sentencias de la corte constitucional le dan obligacién y pertinencia a dicho documento.

De otro lado, las reglamentaciones establecidas en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el
cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacién y promocion de los estudiantes como
educandos, en este caso de los matriculados en nuestra institucidony su correspondiente evaluacién
institucional, favoreciendo la calidad, continuidad y universalidad de la educacién, asi como el
desarrollo del proceso de formacién de los nifios y las nifas matriculadas en la institucion.

Adicional a esto, el decreto 1286 de 2005 donde se establecen los derechos, deberes y las normas
correspondientes acerca de la participacién de los padres de familia en el proceso educativo de los
educandos.

De otro lado, se cita en el presente documento la ley 2025 del 2020, donde se hace referencia a los
lineamientos para laimplementacion de las escuelas para padres y madres de familiay cuidadores,
en las instituciones de educacidn preescolar, basicay media del pais.

Asi mismo, acatando el Cédigo de infancia y adolescencia para salvaguardar la integridad, los
derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de los estudiantes acatando los articulos (7,
15,16, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41, 42,43,44 y 45). La ley 30 de 1986 (tabaquismo y alcoholismo),
la ley 2354 del 9 de mayo de 2024. La prevencion de la drogadiccion y el decreto reglamentario 3788
de 1986; el decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, en especial, los articulos 9, 10, 11,12, 13,14y 15;
Laley 18 de 1991, en especial, los articulos 23, 25.

Ademas, para la elaboracién del presente manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos
normativos vigentes para permitirles a los lectores entender que las disposiciones aqui presentadas
se ajustan a las normas legales y reglamentarias. (Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, articulo 2.3.3.1.4.4.

El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicidn de los derechos y deberes de
los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

a) Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservaciéon individual de la salud y la prevencién frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

b) Criterios de respeto, valoraciony compromiso frente ala utilizaciény conservacién de los bienes
personalesy de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

c) Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente escolar.

d) Normas de conducta de los estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

e) Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
que se presenten entre miembros de la comunidad. Debe incluir instancias de didlogo y de
conciliacién.



f) Pautas de presentacidon personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por
razones de apariencia.

g) Definiciédn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la
defensa.

h) Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros
en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del
personero de los estudiantes.

i) En cargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico
de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1.

R

w

PRINCIPIOS DE IDENTIDAD

El Colegio de San Luis Gonzaga es una institucién educativa confesional catdlica,
inspirada en la vivencia del evangelio al estilo Marista.

Nuestros modelos son Jesucristo, Maria y San Marcelino Champagnat, asumimos y
cultivamos los valores del evangelio.

Para educar a los nifios, hay que amarlos y amarlos a todos por igual.

La evangelizacién se constituye en eje transversal de nuestra accién educativa.
Cultivamos el respeto por los derechos humanos y por el cuidado de la casa comun.
Consideramos a los padres de familia como los primeros y principales responsables de
la educacién de los hijos.

Cultivamos un estilo de vida marista caracterizado por el acompanamiento (la presencia
amigable), el espiritu de familia, sencillez de viday amor al trabajo.

La humildad, la sencillez y la modestia son caracteristicas de nuestro estilo educativo.

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

La autorregulacion, el autocontrol y el respeto a la diferencia son la base de nuestra
disciplina.

La disciplina es un medio para la formacion integral.

Nuestras relaciones se fundamentan en el respeto mutuo.

Reconocemos, respetamos y valoramos las diferencias individuales. Cada ser humano,
es considerado como ser uUnico que manifiesta una amplia gama de diferencias
individuales: diferencias en su ritmo de vida, en la expresién especifica de los cambios
desarrollados, en el tipo y nivel de inteligencia.

Todo lo que somos, sabemos, tenemos y podemos, de otros lo hemos recibido y con
otros debemos compartirlo.

En el colegio propiciamos ambientes de confianzay seguridad para los integrantes de la
comunidad educativa.

Es necesario anteponer el bien comun, al bien personal.

Enlas mentes, en los corazonesy en las acciones deben prevalecer los méas necesitados.



3. SIMBOLOS
1. El escudo.

Fue ideado originariamente por el Hno. SERAPIO, en el afio de
1925, pintado por el artista, Don Pedro A. Riascos, y redisefiado en
elafo 2012, bajo la rectoria del Hno. Julio Enrique Quintero Vargas.
La configuracion del Escudo comprende una cinta tricolor azul,
blanca y amarilla, que representan la bandera del colegio. Dos
guirnaldas de olivo salen del centro, parte inferior del Escudo y se
elevan

sobre los lados como emblema de los triunfos académicos que
esperan al estudiante que se entrega con tesén. En el motivo
central, la palma erguida a las alturas en un cielo azul, produciendo
sus frutos durante toda su existencia, al fondo se ven los cerros
tutelares de Cali. El rio simboliza la fuente para beber y saciar la sed de conocimiento. Su rededor
es enmarcado por elnombre del Colegio en medio circulo superiory en la parte inferior lleva un lema
en latin que dice: “LIMPIDUS FONS CUASI PALMA “ El cual significa “limpio como la fuente y erguido
como la palma”.

2. La Bandera:

Consta de tres (3) fajas horizontales, cuyos colores, en orden
\/\—Mescendente son el Azul, Blanco y Amarillo. El azul simboliza la
_/\’_ dimension espiritual y mariana del estudiante.
/\/ El blanco la ética y los valores de los que debe hacer gala el

Sanluiseno. El amarillo simboliza el amor al trabajo y el afan por
lgenerar bienestar para todos. Tuvo su origen, en un concurso
propuesto por el departamento de Ciencias Sociales del Colegio, en
mayo de 1945, donde ganod el proyecto presentado por el alumno
Pablo Marulanda de grado octavo

— T

3. Las Tres Violetas.

La insignia de los Antiguos Alumnos es un ramillete con tres violetas.
Cada una da significado a tres virtudes marianas: HUMILDAD,
SENCILLEZ Y MODESTIA. Estas virtudes son las que el Padre
Champagnat queria para todos aquellos que recibieran sus
ensefanzas, porque las consideraba fundamentales para
desarrollarse en la vida como buen seguidor de Cristo y hombre de
bien.




4. Himno escolar marista:

EL HIMNO ESCOLAR MARISTA, con letra del Hno. RAMON CELESTINO y musica de Hno.
EUTIQUIANO; su letra es como sigue:

Lavida nueva, la esperanza, Oray adora a Dios, y avanza firme de venir en
somos la fuerza, el porvenir pos. (bis)

Somos la juventud que avanza

en pos de fecundo existir.

La ciencia alumbra nuestra senda
la Fe nos da la plena luz.

De bien, de triunfo es cierta prenda:
el Amor sacro de la Cruz.

La fe en Cristo es nuestra gloria,
es su virtud nuestro poder;

su amor nos lleva a la victoria,
su gracia exalta nuestro ser.

En lo alto nuestro paso guia
astro de pazy bendicioén:
Vela por nosotros Maria,
Madre y Reina del corazén.

iOh juventud lozana, vida y luz del mafiana
prenda de bieny honor!

iEn ti se encierra gracia soberanal! (bis)
Cree, amay espera. Lucha con alma entera.

5. Himno Colegio de San Luis Gonzaga.

ElHimno del Colegio fue entonado por primera vez, el 21 de junio de 1929, en la bendicién solemne
del antiguo edificio de la Cra. 8 con Calle 9 de Cali, con letra del Hno. JORGE LLANO, musica de
FLORESMIRO FLOREZ (FRAY REMIGIO).

El simbolismo del escudo y de la bandera se refleja en la letra del Himno, que es como sigue:

HIMNO DEL COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA

“LIMPIDUS FONS CUASI PALMA

I

Confortada en la eterna frescura,
del mas bello y fecundo raudal,
levantemos el alma a la altura,
donde flota la palma inmortal. (Bis).
Il

Es el fulgido brillo del agua,

clara luz de la diafana idea,

que en las aguas tranquilas ondea,
entre efluvios de eterno fulgor.

"

Su espejismo a lo lejos dibuja,

los emblemas del triunfo, la historia

de estos claustros radiantes de gloria
por la magia de su almo blasén. (Bis).
v

Ved al joven que busca en la altura,
de esa fuente de bien la grandeza,
como exalta su pura nobleza

en el brillo sin par el honor.

Vv

La mirada en la palma del triunfo,

la verdad por escudo en la mente
adelanta serena la frente a luchar
por la patria, la patriay por Dios.



4. PERFIL DEL ESTUDIANTE QUE QUEREMOS FORMAR

“Si bien es cierto que, como se explica mas adelante, el proceso de ensefianza-aprendizaje precisa
de la conjuncion de distintos actores, tales como el docente, los contenidos y la metodologia, la
forma como se concibe al alumno condiciona particularmente todos los demas elementos. El
encuadre del ser humano, en este caso del alumno, en unas determinadas coordenadas, le ubicara
en distinto lugar, de acuerdo con la vision antropolégica, filosofica o socioldgica con que se le mire.

Es conveniente, por tanto, definir qué tipo de hombre y mujer se desea formary para qué sociedad,
afin de una adecuada accién educativa. De ahi la importancia de actualizar el perfil del alumno que
se desea formar, en donde tengan injerencia no sélo los docentes, sino los distintos actores de la
comunidad educativa.

Es hora de mirar los valores que impartimos, las habilidades que estamos generando y el perfil para
transformar el estudiante que estamos construyendo. Porque, si hay algo que tenemos que entender
es que ademas de sujetos competentes debemos formar ciudadanos comprometidos y
generadores de nuevas posibilidades para habitar en un mundo como el actual, cada vez mas
exigente”.

La Escuela Marista tiene como mision colaborar con la familia en la formaciéon del ser humano, en
la medida y urgencia en que la época lo necesita, por lo tanto, el “estudiante marista” ha de
identificarse con los siguientes rasgos:

A. Es una persona responsable, unica, libre, sociable, fraternal, con sentido critico y talante
democratico, amante de los valores autdctonos, promotor de la justicia, la verdad y la paz; una
persona conocedora de sus limitaciones, pero con capacidad para superarse continuamente.

B. Adquiere de manera continua conocimientos necesarios para transformar o dar solucion a
problemas vitales del trabajo o de la vida en general.

C. Mantiene una relacién de armonia consigo mismo, con los demas, con el mundo circundante y
con Dios, cuyaimagen esy de quien depende todo.

D. Toma decisiones ante las diversas posibilidades luego de analizar la teoria, la practica y el
método mas adecuados para la situacion.

E. Cultivalarelaciénfilial con Dios, vive de su fe en Cristo y se compromete con la construccion de
su Reino en la tierra.

F. Vivencia los principios de la Filosofia Marista.

G. Tiene a Maria de Nazaret, una humilde y sencilla mujer, como el modelo de fe y de inspiracion
cristiana. Como Maria, debera reflejar estas virtudes en su vida familiar y social, tal como lo
quiso Marcelino Champagnat para la institucién que él fundara.

H. Tiene conciencia de lo comunitarioy del valor de la solidaridad.

I. Sesienteresponsable de su propio desarrollo, dando siempre la preferencia al ser sobre el tener.

J. Respeta las diferencias personales, sociales y académicas.

K. Respeta las leyes de la naturaleza y administra sabiamente los recursos que Dios le ha dado y

los que ha puesto para servicio de todos.

L. Participa activamente a nivel institucional, local, regional y nacional en diferentes eventos
académicos donde demuestre sus competencias en cada area.

M. Vive solidariamente inmerso en la sociedad donde se encuentra, abierto a otras realidades,
adoptando una postura activa y critica hacia las necesidades y retos que la misma sociedad le



plantea, con el fin de colaborar en la creacidon de otra nueva, mas acorde con los principios del
Evangelio y las necesidades actuales.

N. Adquiere, construye y aplica conocimientos en la solucidn de problemas integrados a la
realidad.

O. Posee expresion oral, escucha reflexivay es innovador del proceso de aprendizaje.

P. Reconstruye su conocimiento de acuerdo con sus esquemas, saberes y experiencias previas
mediante el desarrollo de procesos de autorregulacion para actuar frente a sus necesidades.

Q. Desarrolla procesos de autoaprendizaje en dominio de contenidos y manejo de didacticas
mediadas por las Tecnologias de la informacién y la Comunicacién - TIC.

5. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MISION

Los colegios maristas de Colombia son instituciones educativas de los Hermanos Maristas de la
Ensenanza, que, a través de la pedagogia marista caracterizada por el amor a Maria, el espiritu de
familia, el amor al trabajo, la sencillez de vida y la presencia, pretenden que los nifios y jévenes
conozcan y amen a Jesucristo, para ayudarles a ser buenos cristianos y buenos ciudadanos,
haciendo asi realidad, el suefio de San Marcelino Champagnat.

VISION

En el afio 2028 los colegios Maristas de Colombia habran desarrollado su propdsito de innovacién
en el proyecto educativo evangelizador de los centros escolares mediante la implementacion del
bilingliismo, la investigacion educativa y las metodologias activas; fortaleciendo ambientes
escolares agradables, motivantes y seguros para los estudiantes y sus familias.

POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante laimplementacidn de un sistema de gestion de calidad que identificay controla los riesgos
estratégicosy de proceso; e identifica, previene y controla los peligros relacionados con la seguridad
y salud de todos los colaboradores independiente de su forma de contratacién o vinculacién; nos
comprometemos a: desarrollar la innovacion educativa por medio de la progresiva implementacion
del bilinguismo, la investigacion y la mediacién de las metodologias activas. Fortalecer la propuesta
educativa, solidaria y evangelizadora. Optimizar los recursos e infraestructura necesarias.
Garantizar las personas idéneas que cuenten con las competencias maristas esperadas para sus
cargos. Todo lo anterior para contribuir con la mejora continua en la prestacion del servicio educativo
y el cumplimiento de los requisitos aplicables.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Desarrollar la innovacién en los colegios Maristas de Colombia por medio de la progresiva
implementacién del bilingliismo, la investigacién educativa y la mediacién de las metodologias
activas como dimensiones facilitadoras del aprendizaje.

2. Promover ambientes escolares agradables, motivantes y seguros para los estudiantes de los
colegios Maristas de Colombia que propicien el adecuado desarrollo de sus capacidades.

3. Fortaleceren el proyecto educativo evangelizadory solidario la propuesta de JesUs y su evangelio
como medio por excelencia del desarrollo de la persona humana.



4. Optimizar los recursos e infraestructura de las instituciones para la prestaciéon del servicio
educativo.

5. Garantizar las personas idéneas para la prestacion del servicio educativo que cuenten con las
competencias maristas esperadas para sus cargos.

6. Fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo en los colaboradores favoreciendo la
disminucién de accidentes laborales y el ausentismo por causas médicas en los colaboradores.

7. Mejorar eficazmente la prestacidon del servicio educativo, para satisfacer las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.

6. VALORESY PRINCIPIOS DEL ESTILO EDUCATIVO MARISTA

Las Instituciones Educativas Maristas proporcionan un lugar de aprendizaje, de vida y de
evangelizacion. Como escuela, ensena a los estudiantes: "a aprender, a conocer, a hacer, a vivir
juntos, a ser. Como escuela catdlica, es un lugar de comunidad en el cual se vive y se transmite la
fe, la esperanza, y el amor, y en el que los estudiantes aprenden progresivamente a armonizar fe,
culturayvida”. (M.E.M. Misién Educativa Marista, 126). Para cumplir con lo anterior, las Instituciones
Maristas, generan su propio estilo, el cual hace que su propuesta educativa tome un acento muy
peculiar, diferenciador de las demas organizaciones que tienen como misién la educacion de la
nifezy la juventud.

Dicho estilo heredado del Padre Champagnat implica los siguientes principios:

Para educar a un nifio hay que amarlo, y amar a todos por igual: Sin preferencias, sentando un
principio de igualdad y sin acepcion de personas, como lo manda El Evangelio.

Presencia y cercania: Lo que llevado a la practica: "permite establecer con los nifios y los jévenes
una relacién basada en el afecto, propiciando un clima favorable al aprendizaje, a la educacién en
valores y a la maduracioén personal" (M.E.M., 99).

Sencillez: Que se manifiesta mediante una relacién auténtica y directa sin pretensiones ni doblez.
Sencillez que es el fruto de la unidad entre pensamientoy corazén, caractery accion, y que se deriva
del hecho de ser honestos con nosotros mismosy con Dios. (M.E.M., 103).

Espiritu de familia: “ElL mas ferviente deseo de Champagnat, era que los Hermanosy sus estudiantes
vivieran como los miembros de una familia que se ama, compartiendo sus éxitos y sus fracasos. Y
para que sea posible una vida de familia, establecemos principios claros de honradez, respeto
mutuo y tolerancia; demostramos que creemos en la bondad de estudiantes y colaboradores,
estamos dispuestos a confiar en el otro, a perdonary a reconciliarnos si llega el caso". (M.E.M., 108
y 109).

Amor al trabajo y constancia: Herencia recibida de la misma vida de Champagnat, que fue un
hombre que "con esfuerzo tenaz y total confianza en Dios se formd a si mismo "y sac6 adelante su
proyecto, el cual es el de la Iglesia. (M.E.M.,112).

Solidaridad: Una caracteristica que siempre havivido el Instituto Marista, pero en la que hoy se hace
mucho énfasis, dado el momento histérico que vive la humanidad. Esta implica una sensibilidad
particular ante los problemas sociales y sus causas, el cultivo de habitos y estilo de vida solidarios
y el compromiso y entrega a los mas necesitados.



Al estilo de Maria: En un colegio Marista, Maria es una referencia permanente, Ella nos ensefia a ser
alegres, a compartir la alegria, a creer en Jesus siempre, a confiar en los demas, a acompafiar con
afecto, a cuidar con delicadeza, a saber, retirarse a tiempo. En fin, Maria significa para los Maristas,
lo maternal, lo universal, lo que nos identificay lo que nos transforma.



CAPITULO |
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la comunidad educativa del Colegio de San Luis Gonzaga de Cali representan la
filosofia maristay son embajadores de esta ante la sociedad, por lo tanto, su presentacion personal,
sus acciones deben evidenciar la apropiaciéon de los valores maristas.

ARTICULO 1
Condiciones de Admision:
1. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DEL COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA:

El Colegio de San Luis Gonzaga de Cali es un establecimiento educativo de derecho privado,
legalmente establecido, regentado y de propiedad de la Comunidad de Hermanos Maristas de la
Ensefianza, que goza de autonomia administrativa y presupuestal en su organizacién interna,
conforme a la legislacion colombiana.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes de admisidon deberan tener en cuenta que el Colegio
es un centro educativo, confesional catélico y que pretende como ideal: “formar un ser humano
integro, que alcance su plena realizacién en la practica de los valores, en unién con Cristo, Maria
nuestra Buena Madre y San Marcelino Champagnat”.

2. DE LA INSCRIPCION DEL ASPIRANTE:

Elproceso de inscripcidn se desarrollara en las fechas que previamente establecera el Colegioy que
seran informadas por medio de la pagina web institucional, las redes sociales y los distintos medios
de comunicacion de la ciudad; Dicho proceso se inicia con la informacién sobre la apertura de este
y termina con la firma del contrato de prestacién de servicios educativos de gestion privada o con la
negativa de la vinculacién, este proceso tiene como fin el que las partes, a saber, tanto la institucion
como el nucleo familiar del inscrito estudiante y éste mismo, conozcan de primera mano las
caracteristicas de cada uno, elementos formativos y condiciones socio econdmicos, entre otros
mas, de aquellos, y puedan de esa manera adoptar la mejor decisidn para el estudiante.

3. ADMISION:

La admisién es el proceso establecido por el Colegio de San Luis Gonzaga de Cali para hacer la
seleccion de estudiantes nuevos, teniendo en cuenta criterios establecidos por la legislacion
colombiana académicos, de convivencia, comportamentales y otros propios de nuestra identidad
Maristay se adelanta por parte de un comité especialmente constituido para tal fin, conformado por
colaboradores de diferentes areas, con lo cual se busca asegurar la integralidad de este
procedimiento. Con base en los principios y valores propios a la formacién Marista, en la institucion
se considera que la admisidon es un proceso que involucra tanto al aspirante como al ndcleo familiar,
dado que el proceso de formacién depende, no sélo del entorno escolar, sino también de la familia.



4. GENERALIDADES

El colegio asume como criterio de seleccién, que los padres, acudientes y aspirantes comulguen
con lafilosofia del colegio, y da prelacidn, en su orden, a los hermanos de estudiantes activos, a los
hijos de los egresados, a los hijos de trabajadores de la institucién y demas inscritos, lo que en todo
caso no significa la garantia de la asignacion de un cupo. Los padres o acudientes y aspirantes
deberan asistir a las convocatorias en los horarios establecidos por la institucion.

Durante el proceso de admisién, los padres se comprometen a acatar las instrucciones y
recomendaciones dadas por el comité de admisiones, a fin de continuar con dicho procedimiento.
El no acatamiento impedira la continuacion de este.

1. COMITE DE ADMISIONES
El comité de admisiones tiene dos propdsitos fundamentales:

A. Determinar las politicas y criterios de admisién de estudiantes y familias al colegio De San
Luis Gonzaga de Cali.

B. Coordinaryrealizar el proceso de admisiones, desde la convocatoria, la selecciéony hasta la
vinculacidn de las nuevas familias integrantes de nuestra comunidad educativa.
El comité de admisiones estara integrado por el rector o su delegado, quien lo preside, el
coordinador académico, el coordinador de convivencia, la secretaria académica, la
administradora, las psicoorientadoras y las demas personas que eventualmente sean
invitadas por el Rector.

2. DOCUMENTACION

Una vez los padres de familia han adquirido y diligenciado el formulario de inscripcién, el mismo se
entrega en la secretaria académica de la institucion, (de acuerdo con las fechas y condiciones
establecidos por el comité) adjuntando los siguientes documentos:

a. Certificados finales de notas de anos anteriores: Aspirante para bachillerato deberan
presentar certificado de grado 5y anterior de grados cursados

b. Boletin de notas actualizado.

Fotocopia de tarjeta de identidad y/o registro civil del aspirante.

d. Certificados que acrediten los ingresos de los padres o acudientes. En caso de ser
independiente certificado de ingreso firmado por contador publico copia tarjeta profesional
y fotocopia de la cedula del contador

e. Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres de familia y/o acudientes.

f. Informe del colegio de procedencia, debidamente diligenciado y firmado.

g. Estudiante que vengan de otros paises sean nacionales o extranjeros deberan realizar el
proceso de convalidacion de los grados cursados en el pais de procedencia antes el
ministerio de educacién nacional y presentar correspondientes certificados antes de la
matricula.

Nota: En ninguin caso se recibe documentacién incompleta o por partes.



3. PROCESO DE ADMISION

Las familias de los aspirantes que estén interesadas en hacer parte de la comunidad educativa del
Colegio de San Luis Gonzaga deben Ingresar a la pagina web del colegio, hacer clic en el icono
correspondiente y seguir las instrucciones.

4. CRITERIOS DE SELECCION

Criterio académico: para los aspirantes a ingresar a la institucion, el proceso se realiza de la
siguiente manera, segun cada grado:

o PREESCOLAR: se aplica la escala de desarrollo, con el propésito de determinar el estado
actual de las habilidades y competencias de los niflos y nifias de acuerdo con los
criterios de edad minimos sefialados por el Ministerio de Educacién nacional o la SED.

o PRIMERO: Se aplica la escala de desarrollo en habilidades comunicativas y logico
matematicas, con el fin de determinar las competencias de los nifios y niflas de acuerdo
con la edad.

. SEGUNDO A NOVENO: Presentaran una prueba escrita, que incluye, de acuerdo, al

grado, las areas de: matematicas, castellano, ciencias naturales (fisica, quimica,
biologia), ciencias sociales (historia, geografia, constitucién politica) e inglés.

Criterio comunitario: Todos los aspirantes asistiran a una entrevista familiar con la psicoorientadora,
la cual se acordara con los padres o acudientes, previamente. De igual manera, se revisa la
Informacién contenida en el formato del colegio de procedencia, asi como los boletines y
certificados donde se referencie el desempefio comportamental del aspirante.

Financiero: revisién y confirmacion de la informacién de ingresos suministrada por los padres de
familia o acudientes.

La entrevista realizada a los estudiantes de preescolar tiene como finalidad ampliar el conocimiento
sobre el aspirante y no condiciona ni garantiza su admision.

Paragrafo 1. Para que el Colegio de San Luis Gonzaga determine elingresoy grado al que es aceptado
el estudiante se hara mediante:

a) Evaluacidn de aprendizajes y competencias.
b) Entrevistas individuales con coordinacién académicay de convivencia.}

5. ASPIRANTES PROCEDENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CALENDARIO A.

Por norma general, los estudiantes procedentes de instituciones del calendario A, deberan solicitar
cupo para el mismo afo que venian cursando en la anterior institucién. Otras situaciones seran
estudiadas por el comité de admisiones.

6. ASPIRANTES QUE SOLICITAN REINGRESO A LA INSTITUCION

Los estudiantes que han sido retirados del colegio DE SAN LUIS GONZAGA, por dificultades
comportamentales y/o académicas, podran adelantar el procedimiento de admision, solamente
después de haber trascurridos tres afios contados luego de su retiro. Cuando el estudiante no ha
tenido ninguna dificultad en el colegio, no se requerira la espera de estos tres anos; en todo caso el



transcurso del tiempo no garantiza la asignaciéon del cupo y debera cumplir con el procedimiento de
admisién del colegio.

El Comité de admisiones revisara la historia académica y convivencial del aspirante y su familia, en
el Colegio de San Luis Gonzaga.

7. ASPIRANTE CON DESEMPENO ACADEMICO BAJO Y/O DIFICULTADES CONVIVENCIALES

El colegio de San Luis Gonzaga se reserva el derecho de admitir o no a estudiantes con dificultades
académicas o dificultades convivenciales.

8. TRASLADOS DE ESTUDIANTES DE OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MARISTAS

Los aspirantes participan en el proceso de admision. El colegio se reserva el derecho de realizar las
consultas internas con los demas colegios Maristas, previo a aceptar o no al estudiante.

Para el caso de los estudiantes que provienen de colegios maristas de calendario B, se aplicaran los
mismos criterios establecidos en el literal 5.

9. ASPIRANTES PROCEDENTES DEL EXTRANJERO

Los aspirantes procedentes de otros paises que soliciten cupo seran remitidos al rector y/o al
coordinador académico, antes de adquirir el formulario de admisién, para recibir la orientacion
respectiva.

Nota: los estudiantes procedentes del extranjero tienen 6 meses de plazo para homologar estudios
parciales, ante el MEN (Ministerio de Educacién Nacional).

El colegio revisara los criterios de admision segun lo establecido en el Manual de convivencia:

o Reporte académico

. Informe de convivencia

o Entrevista con la familia que lo va a acoger

o Si se requiere, se aplicaran pruebas de valoracidon desde el drea de psicoorientacion.

10. EDAD PARA EL INGRESO DE LOS ASPIRANTES
La edad cronolégica para el ingreso de los aspirantes es la siguiente:

e Prejardin: tres (3) afios cumplidos o por cumplir durante el primer trimestre del afio a cursar
inmediatamente.

e Jardin: cuatro (4) anos cumplidos o por cumplir durante el primer trimestre del afo a cursar
inmediatamente.

e Transicion: cinco (5) anos cumplidos o por cumplir durante el primer trimestre del afio a
cursar inmediatamente.

e Para los nifios, nifias y jévenes que aspiran a ingresar a un grado diferente al preescolar, la
edad cronolégica y su desarrollo, deberan ser acorde con la edad del grupo o grado
respectivo.



11. PROYECCION Y ASIGNACION DE CUPOS

La institucion ofrece un nimero limitado de formularios, conforme con la disponibilidad de cupos
con que se cuente.

Una vez terminado el analisis correspondiente, el comité de admisiones informara la lista de
aspirantes admitidos, con el aval de Rectoria o su delegado y entrega las cartas de no aceptacion a
los padres de familia.

Por politica institucional, los aspirantes para los grados décimo y undécimo estaran sujetos a los
criterios establecidos por el comité de admisiones.

12. VERIFICACION DE INFORMACION

El colegio se reserva el derecho de realizar las consultas requeridas para refrendar la veracidad de
la informacién presentada por el aspirante y su nucleo familiar, ante las instituciones educativas
pertinentes, instituciones crediticias y de regulacidon crediticia legalmente establecidas y
autorizadas por el gobierno, entidades bancarias, financieras, y de administracién de informacion
bancariay comercial. Los padres de familia y/o acudientes autorizan al colegio para realizar dicha
verificacién y reporte.

PARAGRAFO 1: El procedimiento anterior queda sujeto a los cambios de las normas y
especificaciones de la ley y/o a las circunstancias propias de la institucién sin previo aviso, y se
ajusta conforme las actualizaciones normativas que ocurran en un futuro.

PARAGRAFO 2: Si un aspirante no es admitido, o es admitido, pero no culmina, ni formaliza el
procedimiento de matricula, la institucion hara devolucion de los documentos presentados; de ello
se dejara constancia escrita, previa solicitud escrita de los padres de familia y/o acudientes.

PARAGRAFO 3: Para los tramites de admisién que se adelante en forma extemporéanea, se aplicaran
los mismos criterios mencionados anteriormente.

Una vez finalizado el procedimiento de admision, el estudiante y su familia entran a ser parte de la
familia Sanluisefia, mediante la firma del contrato de prestacion de servicios educativos de gestion
privada.

ARTICULO 2
DE LA MATRICULA DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS
MATRICULA

La matricula es el acto que libre, voluntaria y conscientemente formaliza la vinculacién del
estudiante al servicio educativo (articulo 95 ley 115 de 1994), que ofrece el colegio, opera mediante
la firma del contrato de prestacion de servicios educativos de gestion privada, el cual es de
naturaleza civil y de la clase de prestacién de servicios.

El ejercicio de esta libertad, otorgada a los padres de familia y/o acudientes del estudiante el
derechoy la obligacion de escoger el tipo de educacidon que desean para sus hijos (ley 133 del 23 de
mayo de 1994), estos tienen en claro que nuestra institucién tiene una orientacién confesional
catodlica Marista.



PARAGRAFO1: Todos los estudiantes que ingresen y presenten una barrera de aprendizaje,
discapacidad o diagndstico establecido, debe diligenciar el documento correspondiente al Anexo 1
del PIAR, el cual permite que los padres reporten si los estudiantes presentan diagndsticos en la
linea de aprendizaje y socio emocional con certificado de profesional competente, esta informacion
facilita el proceso de caracterizacién educativa para el acompanamiento de su aprendizaje. La
entrega de estos documentos no compromete al colegio en la realizacién de terapias e
intervenciones requeridas.

Una vez comunicada la lista de aspirantes admitidos, la familia recibe el sobre de matricula y
verifican el ingreso del o la estudiante, mediante la firma del contrato de prestacion de servicios
educativos de gestidn privada. En caso de no ocurrir dicha verificacién en el tiempo estipulado por
el colegio, la institucion dispondra del cupo.

Alacto de legalizacién del procedimiento de matricula, la firma del respectivo contrato de prestacién
de servicios educativos de gestion privada, los padres de familia y/o acudientes deben comparecer
presentando los siguientes documentos:

1. Certificados de notas del ultimo afo cursado (para estudiantes de Preescolar y Primaria).

2. Certificado de notas desde grado 5°hasta el grado anterior al que va a matricular (para
estudiantes de bachillerato)

Pazy salvo del colegio de procedencia.

Constancia de retiro del programa SIMAT (Sistema de Matricula de la Secretaria de
Educacion).

Una foto a color 3X4.

Factura de matricula debidamente cancelada.

Fotocopia del carné de vacunacion (Preescolar).

Fotocopia del carné o certificado de afiliacion a la EPS o medicina prepagada.

W

N o

Durante el procedimiento de matricula, los padres de familia y/o acudientes se encuentran
comprometidos a acatar las instrucciones y recomendaciones dadas por el comité de admisiones,
a fin de continuar con dicho procedimiento, el no acatamiento impedira la continuacidon de este,
terminandolo en forma anticipaday a conocer el contenido del manual de convivencia del colegio

OTROS COSTOS EDUCATIVOS

Como parte de la organizacién y planeacion institucional, se realizan varias actividades asociadas
al proceso formativo durante el afo lectivo, las cuales son de caracter voluntario e implican el
cubrimiento de otros costos educativos. Estos valores corresponden a elementos y actividades
complementarias que fortalecen el desarrollo integral de nuestros estudiantes, tales como salidas
pedagdgicas, convivencias, materiales didacticos especiales, certificaciones, entre otros.

La definicion y socializacion oportuna de estos costos busca brindar claridad, transparencia y
facilitar la organizacién familiar frente a los compromisos institucionales.



CONCEPTO
Duplicado diploma de grado

Carné Estudiantil

Pruebas Internacionales- transicion al bilingliismo

Paquete de evaluacion de tres pruebas diagndsticas estilo ICFES

Test diagndstico para el desarrollo de habilidades de pensamiento
Extracurriculares deportivas, inglés y artisticas.

Participacion en Modelo ONU

Participacion en Olimpiadas matematicas y otras areas (Maristas y externas).
Participacion en formaciones SART, CEL y campamento nacional amigos en
marcha.

Asistencia a orientacion profesional a universidades.

Convivencias y Salidas Pedagodgicas.

Sacramentos primera comunién y confirmacion.

Ceremonia de grado transicién, Quinto y Once

ARTICULO 3

DE LA RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION
PRIVADA

(ARTICULO 201 DE LA LEY 115 DE 1994)

Previo a la firma de la renovacién del contrato de prestacién de servicios educativos de gestion
privada, es necesario:

a) Asistir en las fechas establecidas por el colegio, para efectos de formalizar el contrato de
prestacion de servicios y adjuntar:

b) Constanciay/o certificacion de afiliacién ala E.P.S., medicina prepagada o seguro de accidente.

c) Pazy salvo del colegio.

d) Presentar la factura de matricula con el sello de pago del banco o el comprobante de pago por
PSE

e) Copiadelvalorativo final de notas del afo en curso.

El documento de renovacién de contrato de prestaciéon de servicios educativos de gestidn privada
debe ser firmado por los padres de familia y/o acudientes y el estudiante.

Para casos especiales de bajo o regular desempefio académico y/o en situaciones de dificultades
convivenciales, el colegio exigira la firma de un acta de compromiso, situacién ésta que



condicionara la permanencia del estudiante al interior del colegio; su cumplimiento es imperativoy
obligatorio. Rubricar con su firma el pagareé, el nuevo contrato de prestacién de servicios educativos
de gestidén privada, (articulo 201 de ley general de educacion)

PARAGRAFO 1: El colegio se reserva el derecho de ubicar a los estudiantes en el grupo del grado que
considere pertinente.

PARAGRAFO 2: Quien comparece y rubrica con su firma el documento de matricula o cualquiera de
sus renovaciones, sera el directo responsable del estudiante ante la institucidn y se compromete a
cumplir lo estipulado en El manual de convivencia, presentandose al colegio cada vez que éste lo
requiera, siendo la Unica persona facultada para solicitar y obtener informacion de tipo personaly
reservada sobre la permanencia del estudiante al interior de la institucién. Por tratarse de un
contrato bilateral de prestacion de servicios educativos de gestidn privada, el documento pertinente
debera ser suscrito por los padres de familia y/o acudientes y el estudiante.

PARAGRAFO 3: Se recuerda a toda la comunidad que la falsificacién de cualquier documento
presentado sera causal de no aceptacion dentro del proceso correspondiente, ya sea académico,
administrativo o de convivencia. La institucidon vela por la transparencia, la honestidad y el
cumplimiento de las normas, por lo tanto, cualquier intento de alterar, modificar o presentar
documentacion falsa serd considerado una falta grave y se tomaran las medidas disciplinarias
pertinentes seguln el reglamento institucional.

ARTICULO 4

DE LAS CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE GESTION PRIVADA

De conformidad a lo ordenado en el Articulo 201 de la Ley 115 de 1994 y la jurisprudencia sentada
por la Honorable Corte Constitucional en sentencia unificadora SU 624 de 1999. La no renovacién
del contrato de prestacion de servicios educativos de gestién privada, para el afo siguiente, es una
decisién propia de la autonomia de la institucidon y no necesariamente como el producto de un
proceso de caracter disciplinario, es decir, no se vera como una mera sancioén disciplinaria, tal
decisidon entodo caso debera ser motivaday se fundara en una, cualquiera o varias de las siguientes
causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones derivadas en el contrato de prestacion de servicios
educativos de gestion privada.

b) Incumplimiento de las normas consagradas en el Manual de Convivencia y en el Proyecto
Educativo Institucional P.E.I.

c) Incumplimiento del estudiante o padres de familia o acudientes, de los compromisos
establecidos en el acta de compromiso (integral, académica o de comportamiento) firmada y
que hace parte integrante del Contrato de prestacidn de servicios educativos de gestién privada.

d) Por motivos propios al comportamiento, rendimiento académico o de capacidades que
requieran de un tratamiento especial, tanto pedagdgico como de espacios de interrelacién con
la comunidad educativa.



e) Por no estar a Pazy Salvo por todo concepto para con LA INSTITUCION a la terminacion de este
ano y/o al momento de ser requeridos para suscribir, ya sea el otro si o el nuevo contrato de
prestacion de servicios educativos de gestidn privada.

f) No acudir en las fechas establecidas por LA INSTITUCION, para cumplir con el acto de
renovacion y/o no adelantar las diligencias de separacion o guarda de cupo con la debida
anticipacion, la misma que para el efecto comunicara LA INSTITUCION.

g) Por prescripcion médica o psicoldgica, en virtud de la cual se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucion.

h) Cuando un estudiante por segunda vez repruebe un mismo grado. (Articulo 96 Ley 115).

i) Porrazones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

ARTICULO 5

COSTOS EDUCATIVOS ORDINARIOS Y OTROS COBROS:

1.

El colegio cobrara el valor de la matricula y de las mensualidades de acuerdo con los
lineamientos emanados por los gobiernos nacionales y autorizados por la secretaria de
educacion. (Ley 115 de 1994, articulos 201y 202).

El colegio tiene junto con la matricula el cobro de “otros cobros periddicos” que corresponden a
servicios que apoyan el desarrollo integral y complementan el Proyecto Educativo Institucional.
Estos cobros estdan debidamente autorizados mediante resolucién por la Secretaria de
Educacion Municipal de Santiago de Cali.

En la eventualidad de retiro del educando antes de iniciarse el periodo escolar correspondiente
al ano objeto del contrato de prestacidn de servicios educativos de gestién privada, se haré la
devolucién del 50% del valor de la matricula y la totalidad de los otros cobros efectivamente
pagados, dicha suma sera reembolsada dentro de los quince (15) dias habiles a la fecha en que
notifique por escrito a la institucién; una vez iniciado el periodo académico, con o sin la
asistencia del educando, no habra lugar a reembolso o devolucién de suma alguna de dinero.
El colegio cobrara por separado y cuando se causen, lo correspondiente a certificados,
constancias, derechos de grado, convivencias y otros.

El colegio podré organizar otras actividades que contribuyan a la formacidén integral de los
estudiantes, tales como:

L Educacion en ambiente.

. Disciplinas deportivas y artisticas.

o Pruebas de suficiencia en inglés Cambridge.

. Centro de inglés.

o Campamentos.

. Preparacion Sacramental.

. Padres eficaces con entrenamiento sistematico. PECES

Salidas de representacion institucional y de Estas y otras actividades generaran costos adicionales
que deberan sufragar los padres de familia o acudientes. Dichos costos seran autorizados
previamente por el equipo directivo.

El colegio ofrece ademads de las escuelas deportivas contempladas en el PEl, otras disciplinas
artisticas, deportivas y académicas, las cuales son de caracter voluntario y por lo tanto sus costos
seran asumidos por los padres de familia y/o acudientes.



El colegio podra ofrecer descuento por el pago total y anticipado del valor de la pension (los 10
meses).

PARAGRAFO 1: El colegio no presta ni ofrece, directa o por interpuesta persona el servicio de
transporte escolar, por lo tanto, no es responsable por ello los incumplimientos contractuales que
se generen entre los padres de familia y/o acudientes y los prestatarios de dicho servicio, ni por
circunstancias de fuerza formacion personal.

Mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 2: El colegio no presta ni ofrece el servicio de restaurante escolar, por lo tanto, no se
responsabiliza por las anormalidades que se puedan presentar en la prestacion del servicio que
hacen los particulares.

PARAGRAFO 3: Los padres de familia y/o acudientes deberédn sufragar los costos que generen la
realizacion de actividades extras, que impliquen la acusacion de costos tales como transporte,
alimentacidon, uso de espacios especiales, culturales, pastorales, recreativos, de solidaridad,
escuelas deportivas o artisticas que no ofrece el colegio en el PEI.

ARTICULO 6

CALENDARIO ESCOLAR

El colegio de San Luis Gonzaga se rige por el calendario B.
PREESCOLAR:

o Jornada mafana y tarde: lunes, martes, miércoles, viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.;
jueves de 8:00 a.m. a 2:30 p.m.

BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA:

o De Primero a Undécimo: lunes a viernes de 6:40 a.m. a 2:45 p.m.

o Jornada tarde opcional: aprovechamiento del tiempo libre lunes aviernes de 2:45 p.m. a
4:00 p.m.

o Tarde de tutorias y refuerzos: unatarde en el horario de 2:45 p.m. a 4:00 p.m.

. Grupos Juveniles e infantiles: viernes de 2:45 p.m. a 4:00 p.m.

PARAGRAFO 1: Las actividades extracurriculares ofrecidas por la institucién son una iniciativa
complementaria del colegio, disefiadas con el propdsito de enriquecer la formacion integral de los
estudiantes. Es importante tener en cuenta que estas actividades son adicionales al contrato
académico formal y, por lo tanto, pueden estar sujetas a cambios dependiendo de la demanda,
disponibilidad de grupos o la capacidad logistica y operativa de la institucion.

DEL PORTE Y USO DEL UNIFORME
ARTICULO 7

DEL UNIFORME DE DIARIO



El uniforme del colegio es un simbolo que genera identidad, su portador representa a la institucién
y su correcto uso propende por desarrollar en el estudiante habitos de aseo, presentacion personal
y respeto. El uso correcto del uniforme desarrolla en los estudiantes: disciplina, sentido de
pertenenciay respeto por la convivencia en la institucion.

Los estudiantes del Colegio de San Luis Gonzaga de Cali deben portar con dignidad los uniformes,
siendo oportuno mencionar que su portador se constituye en un embajador de la filosofia marista
dentro y fuera del colegio, en gracia de lo cual su porte serd el siguiente:

El uniforme de diario de los nifios y jdvenes comprende: Camibuso blanco con dos (2) ribetes uno
verde y otro azul en cuello, bolsillo con las iniciales del Colegio en color azul, en forma vertical,
pantaldn largo de color gris segln el modelo establecido, cinturdn negro, zapato escolar formal
negro y/o zapato tenis totalmente negro, medias grises tres cuartos, acorde con el tono del pantalén.

Este uniforme es para los estudiantes de grado 1 a grado 11.

Eluniforme de diario de las niflas comprende: Camibuso blanco con dos (2) ribetes, uno verde y otro
azul en cuello, bolsillo con las iniciales del Colegio en color azul, falda color gris segun el modelo
establecidoy sobre larodilla, con dos (2) prenses delanterosy lisa atras, zapato escolar negro formal
de cuero y/o zapato tenis totalmente negro, medias blancas a media pierna. No se permite el
magquillaje facial ni prendas estrafalarias. Se pueden usar aretes discretos. Las ufias pueden
magquillarse en tonos claros: (transparente, blanco y rosado).

Este uniforme es para las estudiantes de grado 1 a grado 11. Anexar licra azul oscuro debajo de la
falda.

ARTICULO 8
DEL UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

El uniforme del colegio es un simbolo que genera identidad, su portador representa a La institucién
y su correcto uso propende por desarrollar en el estudiante habitos de aseo, presentacion personal
y respeto. El uso correcto del uniforme desarrolla en los estudiantes: disciplina, sentido de
pertenenciay respeto por la convivencia en La institucion.

Los estudiantes del colegio de San Luis Gonzaga de Cali deben portar con dignidad los uniformes,
siendo oportuno mencionar que su portador se constituye en un embajador de la filosofia marista
dentroy fuera del colegio, en gracia de lo cual su porte sera el siguiente:

Comprenden: camiseta blanca de algodén con cuello azul y ribetes amarillos, con las iniciales del
Colegio a la altura del pecho lado Izquierdo en color azul; Pantaloneta azul, con las iniciales del
Colegio en la parte inferior derecha de la misma, para nifios, nifias y jovenes; sudadera azul con
ribete lateral blanco con resorte en la cintura, bolsillo a cada lado oculto y bolsillo atras con cierre,
zapatos tenis de color blanco ytodos deben usar medias blancas a media pierna. No se permite usar
el pantaldn azul de la sudadera sin dobladillo, roto o deshilachado.

Dentro del uniforme de educacion fisica se incluye el uniforme de natacion, el cual estd conformado
de la siguiente manera:



L Mujeres: traje enterizo de color azul oscuro, gorro de natacién color negro y gafas de
natacion.

. Hombres: licra de natacién color azul oscuro, opcional buzo de natacién color azul
oscuro, gorro de natacidén color negro y gafas de natacion.

PARAGRAFO 1: Eluniforme corresponde a la identidad institucional, su porte debe ser exclusivo para
las actividades escolares, jornadas mafana y tarde (Escuelas de formacién deportiva, tutorias,
salidas pedagdgicas, actividades de refuerzo, clubes, entre otros). No esta sujeto a los estandares
de la moda por tal razén no se permite ningun tipo de modificacion.

PARAGRAFO 2: Asi mismo, se exige que los uniformes que se encuentren en mal estado a lo largo
del afio escolar sean remplazados.

PARAGRAFO 3: Cuando el estudiante se presente a la instituciéon con prendas distintas a las
establecidas en el presente manual (camisetas, camibusos de otros colores, zapatos de diferentes
colores o crocs), los padres deberan comunicarlo via correo electrénico asi:

Prescolary Primaria: convivenciacali@fmsnor.org

Bachillerato: convivenciabachillercali@fmsnor.org

De lo contrario se realizara las debidas observaciones a los padres de familia y estudiantes.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes de grados Once (11), podran adoptar una chaqueta y un polo o
camiseta como prenda alusiva a la promocion de su curso, sin que ello atente contra las
disposiciones de este Manual de Convivencia en cuanto a uniformes se refiere, previa autorizacién
de la Rectoria. Solo la podran usar los estudiantes de grado Once.

PARAGRAFO 5: Los estudiantes que pertenecen a movimientos de pastoral infantil y juvenil podran
usar prendas oficiales de los movimientos el viernes, esta debe ir acompafada de sudadera de
educacion fisica, sin que ello atente contra las disposiciones de este Manual de convivencia en
cuanto a uniformes se refiere, previa autorizacion de la Rectoria.

PARAGRAFO 6: Los estudiantes lideres de movimientos podran usar prendas exclusivamente
maristas, los viernes, si eventualmente se realizara una actividad con movimientos de pastoral entre
ellunesy elviernes podran utilizarlas sin que ello atente contra las disposiciones de este Manual de
convivencia en cuanto a uniformes se refiere, previa autorizacién de la Rectoria.

PARAGRAFO 7: El uso del uniforme busca fortalecer la identidad institucional y el sentido de
pertenencia. La institucidon reconoce y respeta las diferentes formas de expresién personal de los
estudiantes y los invita a ejercerlas de manera responsable, procurando que colores, accesorios,
complementos y demads elementos de presentacion personal mantengan armonia con el uniforme
y con los principios de respeto, cuidado y convivencia que orientan la vida escolar.
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CAPITULO I

DE LOS DERECHQOS, DEBERES, COMPROMISOS Y PROHIBICIONES
ARTICULO 9

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

En

consideracién a que la educacidon colombiana “Debe favorecer el pleno desarrollo de la

personalidad del educando, la construccién y formacién de valores éticos, estéticos, morales,
sociales y religiosos dentro del espiritu confesional, catélico, marista, al estudiante del colegio de
San Luis Gonzaga”, a partir del compromiso adquirido en el contrato de prestacion de servicios
educativos, se le reconocen los siguientes derechos o garantias:

1.

®

10.

11

12.

13.

14.

15.

Los nifos, ninasy adolescentes (ESTUDIANTES) de la institucion tienen derecho a ser protegidos
en su libertad, integridad y formacién sexual. En consecuencia, cualquier acto o accion que
lesione este derecho debe ser denunciada ante las autoridades competentes.

El estudiante tiene derecho a obtener, aliniciar el afo escolar, la informacién total y clara sobre
las normas que promueve el presente Manual de Convivencia.

A expresar sus opiniones, a ser respetado por ellas y a ser escuchado siguiendo el conducto
regular (articulo 28 y 54).

A encontrar en el personal directivo, docente, administrativo y de servicios generales un
verdadero testimonio de vida cristiana, responsabilidad pedagdgica y competencia profesional.
A recibir la ayuda que complemente su formacion integral a través de: asesoria espiritual,
servicios de psicoorientacion, de primeros auxilios y de refuerzo académico.

A promover y a participar en actividades académicas, pedagdégicas y complementarias como:
culturales, deportivas, recreativas y empleo del tiempo libre.

El estudiante tiene derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personal.

El estudiante tiene derecho-deber a respetar no sélo su propio ser, sino el de los demas.

A participar de la formacion cristiana que promueve los criterios y principios Maristas, para que
integralmente se desarrollen las virtudes humanas.

Arecibir unainduccion general sobre el funcionamiento general de la institucion al iniciar el afio
escolar.

. A ser escuchado cuando exprese su opinién en forma respetuosa sobre asuntos relacionados

con su formacién y funcionamiento de la instituciéon educativa.

Arecibir de los estamentos que conforman La comunidad educativa, un acompanamiento en su
proceso de formacién que lo estimule en sus logros y lo corrija en sus dificultades.

A elegiry ser elegido en igualdad de condiciones como miembro del Consejo de Estudiantesy
de los diferentes comités que se creen, tendientes para la buena marcha del colegio.

A utilizar las instalaciones, materiales, recursos didacticos, dotaciones y servicios que brinda el
colegio segun las normas establecidas y con la presencia de un profesor.

A presentar las pruebas, evaluaciones, trabajos y logros dentro del tiempo establecido.
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17.
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23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Dar a conocer al inicio de cada periodo los desempenos, los contenidos académicos y de
formacion de cada una de las areas del conocimiento, para que tenga espacios de participacion
dentro del proceso de evaluacion.

A serrespetado portodos los miembros de la comunidad educativa en su integridad fisica, moral
y demas bienes, sin discriminacion alguna por razones de sexo, etnias, ideologia, religion,
identidad sexual, politica o clase social.

A ser representado por sus padres o acudientes cuando se le esté llevando a cabo un proceso
de seguimiento de comportamiento o académico en La institucion. De igual manera, tiene
derecho a estar informado de la evolucion de este, las decisiones que se adopten y a presentar
los descargos pertinentes segun el caso.

El estudiante tiene derecho en toda instancia, a que se siga el debido proceso establecido en el
presente manual para la solucién de cualquier conflicto o dificultad de orden académico o
disciplinario. Dando cumplimiento a los Articulos 26, 43 numeral 3y articulo 44 numeral 6 de la
ley 1098 de infancia y adolescenciay articulo 13 numeral 4 de la ley 1620.

A recibir los estimulos y distinciones consagrados en el presente Manual de convivencia y
aquellos que en un futuro se creen.

.A contar con profesores idéneos y capacitados en las areas académicas y en el manejo

pedagdgico de los grupos.

A ser evaluado con justiciay equidad.

A asistir a un establecimiento en buenas condiciones locativas, higiénicas y ambientales con el
fin de desarrollar sus procesos en forma satisfactoria y favorable.

A conocer su proceso evaluativo en cada una de las areas del conocimiento y formacion, en
forma oportuna, antes de ser oficializado en la secretaria, con el fin de crear espacios para las
aclaraciones y reclamos pertinentes.

A conocer los criterios con los cuales va a ser evaluado en cada una de las areas de formacion.
A un seguimiento adecuado en los procesos académicos y de convivencia.

A conocer los planes de prevencion de desastres y evacuacion en caso de emergencia.

A presentar evaluaciones que se hayan realizado durante ausencias justificadas.

A recibir el carné que lo acredita como estudiante del San Luis Gonzagay a tener reposiciéon de
éste en caso de pérdida, cancelando su valor respectivo.

A ser llamado por su nombre, con exclusion de apodos o sobrenombres.

. A representar al colegio en eventos culturales, sociales, religiosos, deportivos, académicos y

demads que le den oportunidad de expresar su grado de madurez, responsabilidad y formacidn
general, sometiéndose a las directrices que para tal fin se establezcan, previamente
concertadas con el estudiante.

A recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad dentro del establecimiento,
notificAndose de manera inmediata a sus padres o acudientes legales.

A recibir los boletines descriptivos de valoracion de manera oportuna en los periodos
establecidos, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales.

A recibir los resultados de talleres, trabajos, actividades y evaluaciones maximo a los ocho (8)
dias habiles siguientes a la presentacion de estos.

A expresar sus ideas, sugerencias y descargos.



36. A participar activamente en la construccion de un ambiente de convivencia pacifica, donde los
ninos y ninas, jovenes y seforitas promuevan el desarrollo de actitudes de respeto, escucha,
justiciay tolerancia.

37.El estudiante tiene derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razén, no podra ser
amenazado ni intimidado, a través de ningun medio o accion, escrito, verbal o de cualquier otra
indole.

PARAGRAFO 1: Para dar cumplimiento, a los articulos 17, 18, 20 en su numeral 1; articulo 33, articulo
39 numerales 1, 3, 5, 6; articulo 41 numeral 19, articulo 42 en su numeral 3, articulo 43, y articulo 44
numerales 2, 4,6, y 10 de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098, en el presente Manual queda
establecido que no estad permitido dentro de la institucién educativa, del Colegio De San Luis
Gonzaga, ningun tipo de conductas y manifestaciones erético-sexuales.

PARAGRAFO 2: En el Colegio de San Luis Gonzaga, no les estara permitido a los estudiantes
involucrarse en acciones o conductas que causan dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégicoy
que estan tipificadas, dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.

PARAGRAFO 3: La no asistencia a las clases por cualquier motivo, debe justificarse, mediante la
presentacion de la excusa en fisico o a través del correo electrénico registrado en la institucién
adjuntando el soporte correspondiente firmado por el padre, madre de familia o acudiente al
coordinador de convivencia con copia a director o directora de grupo, en el momento de retomar las
clases. Asi, podra realizar las pruebas o presentar trabajos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 10
DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los docentes son parte integrante de la comunidad educativa, con un compromiso especial de
colaborar con el estudiantado, para que éste logre su autoformaciéon mediante el ejercicio de
practicas pedagogicas, cientificas, tecnoldgicas y demas, acordes con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y de la sociedad.

En virtud del citado compromiso, el docente tiene los siguientes derechos, ademas de aquellos
contraidos laboralmente, en forma directa, con La institucion, frente a los estudiantes y padres de
familia:

1. Aserrespetado integralmente, en su personay dignidad, sin discriminacidn alguna por razones
de sexo, etnias, ideologia, religién, identidad sexual, politica o clase social.

2. Ser respetado en su libertad, integridad y formaciéon sexual, tiene derecho a recibir
acompafiamiento ante cualquier circunstancia que configure un abuso o acoso sexual.

3. Aserllamado por su propio nombre, evitando el uso de sobrenombres o apodos.

4. Aejercersu libertad de expresiony de catedra de conformidad con los objetivos del colegio y las
obligaciones contractuales.

5. A hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan que ver con el desarrollo
pedagdgico y cientifico del proceso.

6. Aelegiry serelegido para los cargos instituidos en el gobierno escolar.



A presentar propuestas o proyectos investigativos encaminados al mejoramiento académico y/o
humano de los estudiantes.

8. Aserestimulado por los estudiantes, padres y/o directivos.

9. Ano ser perturbado en su intimidad individual y familiar fuera del horario laboral por asuntos de
orden académico.

10. A participar de las jornadas o programas de formacién profesional o actualizacién que
establezca el colegio.

11. A desarrollar de manera pedagdgica y cientifica el proceso de conocimiento en el area
correspondiente.

12. A ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo, guardando las normas
de respeto y siguiendo el conducto regular.

13. Arecibirinformacién oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por escrito.

14.A ser escuchado, para que pueda expresar sus ideas y sugerencias cuando redunden en
beneficio de la comunidad y/o presentar también descargos y pruebas.

15. Arecibirinformacion y asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos
en los procesos pedagdgicos.

16. A ser evaluado con justiciay objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes 'y
el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 11

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES o ACUDIENTES

Los padres de familia o acudientes en unién con el equipo directivo, docentes y los mismos
estudiantes, son irremplazables en el proceso de formacidn, atencion, colaboracién, apoyo, control
y correccion, por lo cual adquieren unos derechos y unos deberes.

Los padres de familia, acudientes y/o representes legales del estudiante, como miembros vitales de
la comunidad educativa tienen derecho a:

1.

Ser respetados, integramente, en su persona y dignidad por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Recibir por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién las citaciones, salvo en los casos
de urgencia manifiesta.

Ser atendidos en los horarios previamente establecidos, por los directivos, administrativos y
docentes.

Conocer el listado de docentes, el diay la hora de atencién a padres.

Hacer uso, cuando asi lo desee, de la asesoria espiritual y psicoldgica que brinda el colegio, en
beneficio de sus hijos.

Solicitar explicaciones claras y precisas, sobre el desarrollo académico y comportamiento
disciplinario de sus hijos o acudidos.

Presentar de manera respetuosa, solicitudes y aclaraciones ante los responsables
competentes.

Solicitar y obtener certificados y constancias, previa cancelacion de los costos
correspondientes.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Elegiry ser elegidos enigualdad de condiciones, a las corporaciones de participaciony gobierno
escolar.

Participar activamente en la escuela de padres de familia.

Servocerosy parte, en los procesos disciplinarios o académicos de sus hijos.

No ser obligados a pagar cuotas, o en general sumas de dinero, que no estén debidamente
especificadas en el contrato de prestacion de servicio educativo.

Recibir copia del contrato de prestacidon de servicio educativo, dentro de los quince (15) dias
habiles, siguientes a la suscripcion por las partes.

No ser recriminado por el ejercicio de su derecho a opinar.

Conocer el manual de convivencia, vigente.

Pertenecer y colaborar con el consejo de padres en caso de ser elegido representante por el
grupo al que pertenece sus hijos, o a elegir su propio representante.

Interponer los recursos de reposicion y apelacion cuando les haya sido adoptada una decision
académica y/o de comportamiento a sus hijos o acudidos.

A recibir informacion en caso de que sus hijos sean victimas de una accién que afecte su
derecho a la libertad, integridad y formacioén sexual al interior de la institucion. En caso de que
la conducta sea conocida por los integrantes de la institucidon y se haya realizado fuera de la
institucion educativa, solo se informara siempre y cuando no se acuse de esta conducta a uno
de los padres, caso en el cual seran las autoridades competentes las que de acuerdo con sus
procedimientos determinen el conducto regular a seguir.

DE LOS DEBERES, COMPROMISOS Y PROHIBICIONES

Teniendo en cuenta que “la educacidén es un proceso de formacidén permanente, personal, culturaly
social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana”, es menester precisar
algunos parametros relacionadas con los deberes que el estudiante debe cumplir dentro del
compromiso consigo mismo, con los demasy con la institucién.

ARTICULO 12

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante que se matricula en el colegio De San Luis Gonzaga de Cali, asumira y cumplira los
siguientes deberes:

1.

He de reconocer que el Colegio de San Luis Gonzaga es una Institucion educativa confesional
catodlica Marista.

Conocer, interiorizar y vivenciar la filosofia Marista y los principios consagrados en este manual
de convivencia.

Comportarse conforme con la moraly las buenas costumbres dentro y fuera del colegio, siendo
consecuente con el deber de respetar la imagen de la institucién dentro y fuera de la sede del
colegio.

Respetar la libertad, integridad y formacién sexual de cualquier integrante de la comunidad. Por
lo tanto, debe abstenerse de realizar comentarios, acciones que vulneren, ofendan, humillen o
intimiden a cualquier miembro de la comunidad.
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11.

12.

13

14.
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16.
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18.

19.

20.
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22.

Asistir puntualmente a todas las actividades curriculares, extracurriculares y complementarias
de formacioén que programe la institucion, portando el uniforme correspondiente a cada una de
las actividades.

Dirigirse en forma respetuosa a todas las personas que conforman la comunidad educativa y/o
personal que se encuentre al servicio de esta, dentro y fuera de la institucién.

Respetar a sus compaferos, no burlarse por sus debilidades o destrezas tanto en el aula de
clase como en otros sitios del colegio o fuera de él.

Tratar con respetoy cordialidad a directivos, profesores, compafieros, administrativos y personal
de apoyo de la institucién educativa, sin usar términos y palabras soeces, peyorativas,
despectivas o0 apodos, o ser malintencionadas o vulgares.

Informar oportunamente a las directivas de La institucion, equipo docente y administrativo, de
situaciones que puedan resultar irregulares sobre algun estudiante o grupo.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes muebles y enseres, e inmuebles de La
institucion para los fines que han sido destinados, cumpliendo con el reglamento interno
establecido para cada sitio o lugar (biblioteca, laboratorios, salas de informatica, audiovisuales
y aulas especiales).

Solicitar al coordinador de convivencia, previa autorizacién personal, escrita o via correo
registrado en la institucion respaldado por los padres y acudientes, el permiso para salir del
colegio durante la jornada escolar.

Acudir al Colegio, en todo momento que sea necesario.

. Velar por el correcto uso del uniforme y el cumplimiento de las normas presentes en el actual

manual de convivencia

Practicar habitos de excelente higiene, aseo y presentacion personal.

Contribuir con el aseo, orden y decoro de las instalaciones, como elemento vital de un ambiente
digno.

Hacer uso de la cafeteria, guardando el orden y el respeto, como factores de un servicio
adecuado y funcional.

Actuar correctamente en la presentacién de evaluaciones orales,escritas, trabajos, desarrollo
de guias, entre otros, absteniéndose de incurrir en acciones fraudulentas tales como copiar en
las evaluaciones, alterar planillas de desempenos, libros reglamentarios y/o demas
documentos.

Informar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes cuando sean citados a las
reuniones o informaciones de caracter general o individual.

Tener disponibles los elementos solicitados previamente para trabajar en clase, tales como
textos y utiles escolares y demas. Los cuales seran de utilizacion personal.

Propender por la conservacion de una sana convivencia; por lo tanto, el vocabulario soez, rifias,
ofensas verbales, comentarios falsos y tendenciosos, se consideraran atentados contra la moral
y las sanas costumbres.

. Velar por la integridad fisica de toda persona y/o bien. Cualquier dafio o lesidn causada, debera

ser reparado por el directo responsable.
Ser veraz en los descargos, ante los comités y/o personas donde tenga que presentarlos,
firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y/o acudientes.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Contribuir con el aseo y conservacion de la planta fisica; depositar la basura en los recipientes
adecuados, no rayar las sillas, pupitres, paredes ni muros, como expresion de culturay respeto
por las personas que colaboran en la limpieza del colegio.

Participar en las campafas de conservacién del medio ambiente y proteccién de los recursos
naturales.

Estudiar con responsabilidad, autoevaluandose permanentemente, aprovechando al maximo
las orientaciones recibidas de sus profesores.

Respetar los implementos de trabajo de cualquier miembro de la comunidad educativay de La
institucion, no destruyéndolos, ni apropiandose de ellos.

Enmendar los errores cometidos en sus relaciones interpersonales, siguiendo la guia de los
docentes, padres de familiay orientadores.

Hacer uso correcto de las baterias sanitarias y bafios, propendiendo por la buena presentacién
de estos.

Fomentar la armonia, solidaridad y espiritu de cooperacién entre los estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad educativa.

Respetar y apoyar en general, a las autoridades legitimamente constituidas y, en especial a las
establecidas en la institucion.

Defendery difundir la prevalencia de los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica.

Colaborar para que los conflictos internos se solucionen dentro de un espiritu de conciliaciény
justicia.

Utilizar el tiempo de descanso y recreacidon en los espacios y horarios sefialados por la
institucion, absteniéndose de permanecer en sitios y horarios no permitidos.

Participar en la elaboracion de trabajos grupales, cuando el docente sefiale o autorice y aportar
los elementos que se requieran de manera proporcionaly oportuna.

Dedicar el tiempo libre a desarrollar habitos o estrategias que propicien el acercamiento al
conocimiento en todas las areas del saber, especialmente el habito de la lectura.

Presentar reclamos de forma respetuosay pertinente, teniendo en cuenta el conducto regular.
Portar el uniforme previamente determinado por la institucién, de manera correcta, en aras de
la identidad, el ordeny el recato.

Mantener limpias las aulas de clase y dejarlas en orden al finalizar cada actividad de la jornada
escolar.

PARAGRAFO 1: Para los anteriores y subsiguientes deberes de los estudiantes se antepone el
respetoy la dignidad con la que se debe tratar a sus compaferos, superiores y en general todos los
integrantes de la comunidad educativa, para lo cual se debe tener claridad de los conceptos
definidos segun el articulo 39 del decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013.

ARTICULO 13

DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

1.

Cumplir con las obligaciones generales y especiales adquiridas al momento de la suscripcidn
del contrato laboral.
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11
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22.

Respetar a los estudiantes y demas miembros de La comunidad educativa marista, sin
discriminacién alguna por razon de sexo, etnias, ideologia, religion, identidad sexual, politica o
clase social.

Ser un evangelizador dentro de las actividades respetando, cumpliendo e inculcando los valores
y principios de la filosofia cristiana y marista.

Preparar, planear, dirigir y desarrollar personalmente la catedra asignada.

Optimizar y racionalizar el uso de recursos tecnoldgicos (portatiles, entre otros) durante el
desarrollo de sus clases, salvo que sean necesarios para la actividad pedagdgica. La institucién
no se hace responsable por el dafio o pérdida de estos elementos.

Dar aconocer a sus estudiantes, aliniciar el afio escolar, el plan de drea, asi como también antes
de iniciar cada periodo, los desempenos e indicadores de desempefios y los procesos de
evaluacion que se van a aplicar en las areas y/o grupos de areas que le hayan sido asignadas.
Respetar la libre expresion y el disentimiento razonable y respetuoso tanto de los estudiantes
como de los demds miembros de La comunidad educativa marista.

Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad, pertenencia y lealtad con el
colegio y su filosofia marista.

Escuchar y atender con animo desprevenido y respetuoso, de didlogo, justo y equitativo a los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Asesorar de manera pedagodgica y oportuna a los estudiantes en todo lo referente a aspectos
académicosy de formacion.

. Cumplir con los horarios establecidos por el colegio para las actividades escolares y

extracurriculares, sin perjuicio de la libre disposicién del tiempo libre de los estudiantes y padres
de familia y dar aviso oportuno en caso de cambio de horario.

Senalar trabajos pedagdgicos y didacticos de acuerdo con las fuentes de informacién
disponibles para los estudiantes.

Informar de manera previa sobre la metodologia e instrumentos necesarios para la elaboracién
de trabajos escolares, al igual que para la evaluacion.

Escuchar a los estudiantes de manera oportuna y satisfactoria en lo referente a la evaluaciény
decidir, sifuese el caso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

Evaluar a los estudiantes en su comportamiento y rendimiento académico, haciendo conocer a
los mismos y a sus padres los sustentos de la evaluacion.

Tener en cuenta las diferencias de personalidad y capacidades de los estudiantes en el
momento de la evaluacion.

Programar y desarrollar actividades académicas, individuales o grupales tendientes a superar
las fallas y limitaciones en la consecucion de los logros por parte de los estudiantes, previa
presentacién de un plan de actividades a coordinacion académica.

Entregar las valoraciones en los periodos establecidos.

Evaluar a los estudiantes de manera extemporanea cuando haya justificacién de la ausencia o
cuando el rector o coordinadores asi lo determinen.

Respetar los tiempos libres y de recreacion de los estudiantes.

Abstenerse de recargar con trabajos y actividades académicas por pretexto de sancion frente a
comportamientos inadecuados.

Recibir, revisar y evaluar directamente todos los trabajos y tareas de los estudiantes, evitando
cualquier delegacion al respecto.



23.

24.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Abstenerse de exigir la presentacién de trabajos cuya elaboraciéon conlleve a gastos
desmedidos.

Mantener una presencia cercana y activa con los estudiantes en los descansos y en todas las
jornadas escolares y extraescolares especiales.

. Asistir puntualmente y participar en la totalidad de reuniones o jornadas pedagogicas que se

programen.

Tener en cuenta lo estipulado en La ley de infancia y adolescencia en su interaccion con los
estudiantes.

Respetar la libertad, integridad y formacién sexual de cualquier integrante de la comunidad. Por
lo tanto, debe abstenerse de realizar comentarios, acciones que vulneren, ofendan, humillen o
intimiden a cualquier miembro de la comunidad.

Denunciar cualquier conducta o accion que afecte la libertad, integridad y formacién sexual de
los estudiantes. Para ello debera informar al rector de la institucion.

Sujetarse a los planesy programas de La institucién, especialmente en su orientacion filosdéfica
y académica, teniendo en cuenta que es una institucién catélica.

Entregar los resultados de talleres, trabajos, actividades y evaluaciones maximo a los ocho (8)
dias habiles siguientes a la presentacion de estos.

Cumplir con lo establecido en el Codigo de ética, propuesto por la comunidad marista.
Cumplir con las responsabilidades de los docentes, establecidas en el Sistema Nacional de
Convivencia escolar y formacioén para los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia, acorde a la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013.
Mantener limpias las aulas de clase y dejarlas en orden al finalizar cada actividad y la jornada
escolar.

ARTICULO 14

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Son deberes de los padres de familia y/o acudientes:

1.

Los consagrados en los derechos del nifio y de los jévenes, en La constitucion politica de
Colombia, tratados internacionales y demas normas.

De acuerdo con la ley de lainfanciay la adolescencia los padres de familia y/o acudientes, debe
informar a la institucién los cambios de domicilio.

Conducir cualquier tipo de vehiculo automotor dentro de las instalaciones del colegio a una
velocidad méaxima de 5 Km por hora.

Presentarse en el momento de la matricula, personalmente, portando su documento de
identificacion y suscribir el contrato de prestacién de servicios educativos de gestién privada. Si
no le fuera posible asistir en forma personal, delegar en una persona mayor de edad, mediante
escrito, para que en su nombre firme los documentos propios a la matricula, ante la
administracion del colegio.

Asistir con caracter obligatorio a las reuniones periddicas para recibir los respectivos informes
académicos, talleres, escuelas de familias maristas (ESFAMAR) y demas citaciones hechas por
los diferentes estamentos de la comunidad, convocados por el Colegio de San Luis Gonzaga.
Dando cumplimiento a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios educativos de



gestién privada. Los padres de familia que incumplan con este deber seradn reportados a las
comisarias de familia o bienestar familiar.

6. Serlos primeros responsables, dentroy fuera del colegio, de la formacién y comportamiento de
sus hijos, o representados.

7. ldentificarse con la filosofia y los principios Maristas, reflejandolos en el sentido de pertenencia
hacia La institucion.

8. Proveer a sus hijos o acudidos de los uniformes requeridos por el colegio y demas elementos
que sean necesarios en el proceso formativo.

9. Velar por la buena presentaciéon personal de sus hijos, acorde con el uniforme exigido por el
Colegio de San Luis Gonzaga que no incluye modas, subculturas, o grupos urbanos y tribus en
la estética de este.

10. Acercarse a dialogar con los profesores e Informar de manera oportuna las anomalias que
puedan afectar la normal prestacion del servicio, siguiendo el conducto regular.

11. Estar atentos a recibir de manera puntual a los nifios de preescolar y primaria al terminar la
jornada escolar o las actividades que el colegio programe

PARAGRAFO 1: Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres
de familia y cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la
fuerza mayor o la negacién del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al
trabajador de asistir a dicha reunidn sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de
2017.

PARAGRAFO 2: En caso de que el estudiante requiera atencidn del equipo de psicoorientacion, los
padres de familia autorizan a los mismos para que realicen el ejercicio de acompafhamiento
requerido en determinado momento.

PARAGRAFO 3: Para todos los efectos, se consideran ausencias justificadas, aquellas que se
ocasionan por enfermedad, citas o tratamientos médicos, en caso de grave calamidad doméstica
justificada y todas aquellas avaladas por la rectoria y coordinaciones.

PARAGRAFO 4: En caso de incumplir a las citaciones enviadas, se hara una nueva citacion desde la
Instancia inmediatamente superior.

ARTICULO 15
DE LAS PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

1. Incurrir en actos que perturben la tranquilidad del grupo o de la comunidad en general, en
cualquier actividad realizada por el colegio.

2. Conducir cualquier tipo de vehiculo automotor dentro de las instalaciones del colegio sin previa
autorizacion de rectoria.

3. Ingresar o salir del colegio por sitios diferentes a la porteria.

4. Ingresar al colegio elementos que perturben o desestabilicen el normal desarrollo de la labor
académica, o que atenten contra la dignidad y las sanas costumbres.

5. Traficar, expender y/o portar cualquier cantidad de sustancias alucindgenas o psicoactivas, aun
la denominada dosis personal, dentro o fuera del colegio (decreto 1108 del 11 de mayo de 1994).



Ingresar y/o permanecer en el colegio bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o drogas
psicoactivas, o consumir dichos elementos al interior del colegio, fumar dentro de la institucién
y demas sitios de actividad formativa.

7. Mezclar sustancias alucinégenas, Traficar, expender, portar y/o consumir cigarrillos, cigarrillos
electrénicos, vapeadores, bebidas alcohdlicas, drogas alucindégenas, estupefacientes y/o
psicotrépicas, psiquiatricas, o farmacéuticas no recetadas, dentro de la institucion o fuera de
ella portando o no el uniforme.

8. Participar de la comision de delitos de cualquier indole, escandalos y grupo ilegales o de
pandillas.

9. Consumir alimentos en horas de clase.

10. Realizar ventas, rifas, sorteos, apuestas u otras actividades a nombre propio, de terceros o
tomando el nombre del colegio para obtener ganancias personales o de personas ajenas o
propias a La institucion.

11. Realizar venta o compra de articulos de cualquier tipo entre estudiantes con adultos vinculados
al colegio, en las instalaciones de éste, en rutas en actividades institucionales,
independientemente del lugar en que las mismas se realicen.

12. Latenenciay porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes y explosivos.

13. Participar, mantener, realizar ni promover actitudes, comportamientos ni escenas obscenas,
eréticas o sexuales degradantes e irrespetuosas, dentro de las instalaciones de la institucién, ni
por fuera de la misma, cuando esté portando el uniforme del colegio.

14. Traer cualquier clase de juguete bélico.

15. Ingresar a la sala de profesores sin la debida autorizacion de los docentes o coordinadores.

ARTICULO 16

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD A CLASES

Los estudiantes deben tener en cuenta los siguientes aspectos que regulan la asistencia a clases:

1.

Asistir puntualmente a todos los periodos de clase que tiene la jornada escolar en cada nivel de
ensefanza. Los estudiantes que no cumplan se les realizara el llamado preventivo en la CE-
FOO0O06 autorizacién de ingreso y salida salén de clases.

Reincidir por cuatro llegadas tarde a clase registradas CE-FO006 autorizacién de ingreso y salida
salén de clases, se le realizara un llamado de atencién situacién tipo 1 en el CE-FO009
acompafnamiento y seguimiento de estudiantes, demostrando asi su poco interés de cambio.
Toda inasistencia se debe justificar y ser enviada al correo de coordinaciéon de convivencia
correspondiente, primaria convivenciacali@fmsnor.org; bachillerato
convivenciabachillercali@fmsnor.org y ser presentada dentro de los dos (2) dias siguientes a la
misma, con copia al director de grupo. En caso de que la ausencia se presente por enfermedad
se debe anexar la correspondiente incapacidad médica.

Cuando se presente la inasistencia de un estudiante hasta por tres dias consecutivos y sin
justificacidn alguna, el director de grupo del estudiante procedera a llenar el correspondiente
formato para la citacién al padre o acudiente de este.

Cuando se presente reincidencia en los periodos de inasistencia del estudiante sin justificacion
algunay exista caso omiso por parte del padre o acudiente de este ante las citaciones que haga
el director de grupo o Coordinador de Convivencia, el Rector pasara al Instituto de Bienestar



mailto:convivenciacali@fmsnor.org
mailto:convivenciabachillercali@fmsnor.org

10.

11.

Familiar y/o Comisaria de Familia el correspondiente informe como lo establece la Ley de
Infancia y Adolescencia.

Las justificaciones por escrito que presenten los estudiantes no los exonerara de las faltas de
asistencia, sino que les dara el derecho de presentar ante el docente del area o asignatura
correspondiente las actividades que exigieran una determinada valoracion dentro del proceso
de evaluacion.

Los estudiantes que por recomendacion médica o incapacidad fisica no puedan asistir o
presentar actividades en el area de Educacion Fisica, deberan realizar talleres por escrito. Esta
incapacidad para efectuar cierto tipo de actividades fisicas no lo libera de asistir a clases como
un observadory colaborador del docentey lo obliga a presentar ante el docente trabajos escritos
propios del area.

La inasistencia a clase justificada o no justificada no libera al estudiante de presentar sus
compromisos académicos al reintegrarse de nuevo a clases.

Los permisos que requieran los estudiantes dentro de la jornada escolar para abandonar la
Institucion solo seran concedidos por el Coordinador de Convivencia o la Rectoria, previo
diligenciamiento del formato correspondiente para ausentarse de clases. Estos retiros con
permiso se haran por solicitudes verbales o escritas por parte del padre de familia o acudiente.
Elcolegio abre sus puertas alas 6:45 a.m. Los estudiantes no puedeningresar a las instalaciones
antes de esa hora.

El colegio es responsable de la seguridad de los estudiantes a partir de las 6:45 a.m. hasta las
4:00 p.m.

ARTICULO 17

REGLAS DE HIGIENE, ORDEN, ASEO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

1.

9.

10.

El aseo y la buena presentacion a todas las dependencias del colegio es deber de todos y cada
uno de los miembros de la comunidad educativa.

Llevar adecuadamente y limpio el uniforme del colegio.

Cada grupo debe responder por el aseo de su saldn, sus corredores y las dependencias que
usan.

Se exige especial cuidado con residuos desechables de la tienda escolar para evitar cualquier
riesgo de contaminacion. Han de ser depositados en los recipientes provistos para ello.

Utilizar adecuadamente los banos, dejar el sanitario limpio, cerrar la llave después de lavarse
las manosy al tomar agua, utilizar la cantidad de papel higiénico necesario, usar la cantidad de
jabdn estrictamente necesaria.

Entrar a la piscina con el vestido de bafo apropiado segun las normas establecidas, siendo de
uso obligatorio el gorro de bafo. La piscina es un lugar publico, no se debe hacer ninguna
necesidad fisiolégica dentro de ella.

Por seguridad en las zonas aledafas a la piscina no se debe correr, ni realizar juegos bruscos.
Cuide siempre de la buena presentacidon de la institucién, aulas, pupitres, instalaciones
sanitarias, materiales de ensefianzay todo aquello que la instituciéon pone a su disposicién, para
su mayor comodidad, aprovechamiento y estimulo.

Dejar las sillas y las mesas de la cafeteria limpias y en orden.

No se debe arrojar basura ni objetos al suelo, ni a las materas ni a la zona verde.



CAPITULO Il

DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS ORGANISMOS DE PARTICIPACION
GENERALIDADES

Las instituciones educativas privadas daran cumplimiento con lo reglamentado en el articulo 68 de
la constitucidén politicay en armonia con lo dispuesto en los incisos 2°y 3° del articulo 142 de la ley
115 de 1994, en donde la comunidad educativa tendrd un gobierno escolar con la participacion
democraticay podra anexar otros érganos si lo considera pertinente, teniendo como base el capitulo
IV del decreto 1860 de agosto 3 de 1994.

La participacion de todos los estamentos de La comunidad educativa, tanto en la vida escolar como
en la toma de decisiones de La institucién, es condicidon basica para la creacion del ambiente
formativo que busca el colegio. Con base en este principio se organiza el gobierno escolar del
Colegio de San Luis Gonzaga.

ARTICULO 18
EL GOBIERNO ESCOLAR ESTA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES ESTAMENTOS

Rector

Consejo directivo
Consejo académico.
Consejo Estudiantil
Comité de convivencia

g oo~

Estos estamentos estaran apoyados por: Rectoria, Vicerrectoria, Equipo Directivo, Coordinacién
Académica y Coordinaciones de convivencia, Asesores(as) de Area, Psicorientacién Escolar,
Administracién, Consejo de Padres y Evangelizacién.

ARTICULO 19
EL RECTOR

Es la primera autoridad administrativa y docente del plantel, su hombramiento depende de la
Comunidad de los Hermanos Maristas de la Ensefianza y esta obligada a seguir los lineamientos
emanados del MEN, de la Secretaria de Santiago de Cali, y de la propia Comunidad Marista. Tiene la
responsabilidad de garantizar los servicios educativos para que el educando alcance su formacién
integral de acuerdo con lo que ofrece el PEl de la Institucion.

ARTICULO 20
FUNCIONES DEL RECTOR

Fuera de las asignadas por el reglamento interno de La comunidad maristay el manual de funciones
del colegio DE SAN LUIS GONZAGA, son funciones del rector:

a. Orientar la ejecucion del Proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.



b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para tal efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

d. Elaborar el Plan Operativo Anual.

e. Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones 'y
ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas vigentes.

f. Analizar los resultados de la evaluacion institucional para colaborar en el plan de mejoramiento
de la calidad educativa.

g. Evaluar permanentemente las actividades realizadas con el fin de retroalimentar y corregir los
procesos.

h. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con La comunidad marista y
con la comunidad local, para el continuo progreso académico de La institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

i. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

j. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo académico.

k. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos, el manual de
convivenciay el manual de funciones.

l. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto educativo institucional.

m. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

n. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, relacionadas con la prestacién
del servicio publico educativo.

0. Presidir los Consejos Directivo, Académico, Comité de convivencia, Comisiones de Evaluacion
y Promocién y el Equipo Directivo de la Institucion.

p. Las demads que deba ejercer por su naturalezay las que la ley establezca.

q. Ademas, las funciones establecidas en el REGLAMENTO INTERNO DE LA COMUNIDAD,
aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el paragrafo del articulo 20 del decreto 1860 de 1994, el rector
tendra total autonomia respecto del Consejo directivo y demads érganos del gobierno escolar en el
desempernio de sus funciones.

ARTICULO 21
LA VICE RECTORIA

Es la labor directiva que involucra la coordinacidn de las diferentes actividades y, en ausencia del
rector, desempenar la totalidad de sus funciones.

ARTICULO 22

CONSEJO DIRECTIVO



Se define como el estamento directivo de participaciéon de la comunidad educativa, que asesora,
orienta y apoya todo lo pertinente al ambiente académico y la gestion administrativa del colegio de
San Luis Gonzaga.

EL CONSEJO DIRECTIVO ESTA INTEGRADO POR:

a. Elrectordel colegio, quien convocay preside.

b. Un representante de la Comunidad de hermanos Maristas como propietarios de la institucion
educativa.

c. Dosrepresentantes de los docentes.

d. Dosrepresentantes de los padres de familia, elegidos segun lo dispuesto en el decreto 1286 del
27 de abril de 2005.

e. Unrepresentante de los estudiantes de ultimo grado, elegido por el consejo de estudiantes.

f. Unrepresentante de los egresados, elegido por la entidad que agrupe el mayor nimero de ellos.

g. Un padre de familia representante del sector productivo.

PARAGRAFO 1: asiste la secretaria académica de la institucién, quien levantard acta de cada
reunion.

PARAGRAFO 2: asistirdn también al consejo directivo los coordinadores, la administradora, los(as)
docentes con responsabilidades especiales (secciones), el personero(a). quienes tendran voz, pero
sin voto.

PARAGRAFO 3: Quienes tendran voz y voto, son: rector, el representante de la Comunidad,
representantes de docentes, padres representantes ante el consejo, representante de estudiantes,
representante de los egresados, y representante del sector productivo.

PARAGRAFO 4: Los integrantes se eligen por un afio lectivo. En caso de vacancia se procedera a
elegir sureemplazo, por el tiempo que falte para terminar el periodo.

PARAGRAFO 5: el cargo de representante de los estudiantes es incompatible con el de personero.

PARAGRAFO 6: en caso de no existir asociaciéon de egresados, el equipo directivo elegira un
representante de entre los egresados.

ARTICULO 23

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

2. Servirdeinstancia pararesolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo después de haber agotado los
procedimientos del Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucién de conformidad con las
normas vigentes



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa cuando alguno de
los miembros se siente lesionado, después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a consideracidon de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifique elcumplimiento de los requisitos establecidos
en laleyyen los reglamentos.

Estimulary controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del estudiante,
que han de incorporarse al Manual de Convivencia.

Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Participar en reuniones periddicas para tratar asuntos pertinentes.

Divulgary proyectar la filosofia y los principios Maristas.

Representar a la Institucién con lealtad y sentido de pertenencia.

Llevar actas de cada reunién que realicen

PARAGRAFO 1: En los establecimientos educativos no estatales, el Consejo Directivo ejercera las
mismas funciones, con excepcién de las identificadas con los literales: d, f, L y o, que seran
asignadas al director administrativo. (Paragrafo unico del articulo 23, Decreto 1860 del 3 de agosto
de 1.994)

ARTICULO 24

CONSEJO ACADEMICO

Es el encargado de orientar la construccion del pensamiento pedagégico de la Institucién, hacer
propuestas sobre los contenidos y criterios para la evaluacién formativa y la orientacion de las areas
y grupos de trabajo; propicia el trabajo interdisciplinario y promueve el plan de formacion de los/las
educadores(as) y del estudiantado como base del proceso democratico y del respeto a los derechos
humanos, asi como del conocimiento.

El consejo académico estara integrado por:

1. Elrector o su delegado, quien lo convocay preside.

2. Losdirectivos docentes (coordinadores).

3. Undocente por cada area o departamento académico del colegio.
4. Otros miembros de la comunidad educativa que convoque el rector.
ARTICULO 25

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
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r.

Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revisidn de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas vigentes y las politicas
provinciales Maristas.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la evaluacién periédica del
rendimientoy la promocién de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacién.

Participar en la evaluacién institucional.

Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes, sobre la evaluacién educativa.

Hacer coincidir las politicas propias del consejo con la filosofia institucional descrita en el PEI.
Planeary organizar el funcionamiento del Consejo Académico.

Elaborar su reglamento interno.

Elaborar el Plan Operativo Anual para el Consejo Académico

Proponer criterios y orientar la organizacién de actividades para la elaboracién del curriculo.
Analizar los resultados de la evaluacidn institucional para fortalecer los proyectos.

Evaluar permanentemente las actividades realizadas con el fin de retroalimentar y mejorar los
procesos.

Orientar la elaboracién del Plan de Estudios y su ejecucién con base enlalLey 115 de 1994 y sus
decretos reglamentarios, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la institucion, las
necesidades de los educandos y las normas vigentes.

Promover criterios y mecanismos para el desarrollo de los proyectos, planes y programasy de
las actividades complementarias.

Orientar la evaluacién de desempefios del estudiantado y las actividades de nivelacién,
profundizacién, enriquecimiento externo curricular, ampliacién, aceleracion o flexibilizacién
con base en los criterios establecidos.

Conformar las comisiones de Evaluacién y Promocidn y supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

Todas las demas funciones que atafien a la buena marcha de La institucién educativa.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION:

ARTICULO 26

EQUIPO DIRECTIVO.

Es el organismo que acompaha la labor directiva del/la rector(a), asi como la puesta en marcha del

PEI.

El equipo directivo estara conformado por los siguientes miembros:

orb =

Elrector.

Un representante de la Comunidad de Hermanos Maristas de la Ensefnanza.
La administradora del Colegio.

El coordinador académico.

El coordinador de convivencia.



6. Elcoordinador de evangelizacién

7.

Las demas personas que el Rector invite segln la necesidad.

ARTICULO 27

FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

a. Establecer los fines, necesidades y prioridades de la institucién.

b. Apoyar al profesorado en el ambito curricular.

c. Crearun ambiente ordenado y un clima educativo éptimo.

d. Establecer programas y proyectos de formacién para mejorar la capacidad profesional del
recurso humano.

e. Supervisary evaluar el rendimiento del colegio.

f. Otras que contribuyan al mejoramiento continuo de la calidad educativa que ofrece el colegio.

g. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, que en
este caso dependen de la Casa Provincial.

h. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre las/los docentes,
administrativos y alumnos(as) del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

i. Institucionalizary operacionalizar el Manual de Convivencia.

j.  Fijar los criterios para la asignacidon de cupos disponibles para la admisidon de estudiantes
nuevos.

k. Asumirla defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sintiere lesionado.

l. Aprobarelplananual de actualizacién académica del personal docente presentado por el rector
y/o el Equipo Directivo.

m. Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefo académico y social de los y las
estudiantes.

n. Participar en la evaluacién de los/las docentes, directivos y personal administrativo de la
institucion.

0. Aprobar la participacion de la institucién en actividades de indole: pedagdgico, religioso,
comunitario, cultural, deportivo y recreativo.

p. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacidén de organizaciones juveniles.

ARTICULO 28

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es una instancia del establecimiento educativo encargada de
apoyar la labor de promocidny seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del manual de
convivenciay la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.



Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacién y resoluciéon de los conflictos
escolares mediante la aplicacién del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este ultimo y una vez agotadas las instancias
directas de mediacion.

El comité sera la instancia que activa la ruta de atencidn integral que define la ley 1620 del 15 de
marzo del 2013, la cual se reglamenta mediante el decreto 1965 del 2013 cuando hayan sido
agotadas las vias establecidas en el manual de convivencia. El Comité podrd incorporar
recomendaciones de los Comités Municipales, Distritales o Departamentales de Convivencia
Escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyara la implementaciéon de mecanismos de
prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Estard conformado por

Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

Una psicoorientadora escolar.

El coordinador de convivencia.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

g. Dos (2) docentes representantes de las dos secciones elegidos por voto.
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PARAGRAFO 1: El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: El rector sélo podra delegar su participacidon en miembros de alto nivel directivo de
conformidad al Articulo 9 de la ley 489 de 1998. La delegacidn debera realizarse por escrito y ser
remitida al correo electrénico a los miembros del comité en el que se indique cargo y nombre de la
persona designada. Si no se realiza delegacion, presidira el coordinador de convivenciay que hace
parte del respectivo comité.

Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolary formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar:

e Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion para la coordinacidon y armonizacidon de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.

e Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promociéon de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
ninas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

e Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normasy
disposiciones.



o Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propiay ajena, sin discriminacidén por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacion en elrespeto ala Constituciény las leyes. En el marco de la presente Ley se entiende
por:

e Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

e Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria y responsable; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democraticas y responsables.

e Acoso escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion
,intimidacién, humillacion, ridiculizaciéon, difamacién, coaccidén, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion alaviolencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocionaly el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

e Ciberbullying o Ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacioén (virtual, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolédgico y continuado.

Definiciones. Segun el Decreto 1965 de 2013, se entiende por:

e Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

e Agresion fisica: Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafno al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.



Agresion verbal: Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busca afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electréonicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifno, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coerciodn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor".

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es toda situacién de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 29

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia tendra las siguientes funciones de promocion, prevencion
atencion, seguimiento y gestion, establecidas en el Decreto 1075 de 2015:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar la revision periddica del manual de convivencia y garantizar la participacién de toda la
comunidad educativa, particularmente de los estudiantes, en este proceso.

Liderar en la institucién educativa acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.



10.

11.

12.

13.

El estudiante, estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero de
la institucidon que haga las veces de amigable conciliador.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de la
ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte del Sistemay de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, asi como de los casos o situaciones que hayan sido mediados y conciliados por
este.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional — PEI.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediaciéon y conciliacién, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagégicos de educaciéon para la
sexualidad y construccidon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, niinos y adolescentes
de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicidon de
estrategias para la toma de decisiones, la concertaciény la negociacion de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacidn establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO 1: El comité debe darse su propio reglamento establecer las sesiones y demds
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elecciény permanencia en el comité
del docente que lidere procesos y estrategias de convivencia escolar.



PARAGRAFO 2: De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en articulo 10
del decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013.

PARAGRAFO 3: El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, en el Decreto numero 1377 de 2013y
demads normas aplicables a la materia.

ARTICULO 30
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Estara constituido por un/a representante de cada curso, quien sera elegido(a) por voto popular.
Este/a estudiante no podra ocupar ningun otro cargo de eleccidon administrativa dentro de su curso.

Participan en el Consejo Estudiantil representantes de todos los cursos a partir del grado tercero. En
los grados de Transicion a segundo, los estudiantes elegiran un solo representante ante el Consejo
Estudiantil.

Para ser representante de curso se requiere:

Ser elegido por mayoria simple y en votacion secreta.

Tener competencia para enfrentar los problemas de grupo y buscar soluciones adecuadas.
Tener espiritu de servicio y colaboracion.

Poseer capacidad de liderazgo.

Vivenciar los valores de la filosofia marista.

Mantener buen rendimiento académico.

Demostrar un excelente comportamiento.

Ser garante de los derechos humanos y modelo de competencias ciudadanas.

Presentar ante el director de grado su plan de gestion como candidato a ser representante
de curso.
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ARTICULO 31
FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

a. Elegir representante de los estudiantes ante El consejo directivo del colegio y asesorarlo en el
cumplimiento de sus funciones.

b. Servir como mediadores ante otras instancias, para presentar iniciativas propuestas por ellos u

otros estudiantes del colegio, que favorezcan el desarrollo de la vida estudiantil.

Solicitar al personero estudiantil un informe periédico sobre su gestién.

Llevar actas de sus reuniones utilizando para ello el formato del SG (Sistema de gestion).

Reunirse y sesionar en espacios previamente acordados con la Coordinacion de Convivencia.

Darse su propio reglamento el cual debera ajustarse al presente Manual de Convivencia.

Recibir y dar tramite a todas las propuestas y sugerencias presentadas por los estudiantes,

someterlas a discusion y generar proyectos en pro del mejoramiento de la calidad educativa y

de convivencia ofrecida por la Institucion.

N R



h. Elegir presidente(a), vicepresidente(a) y un(a) secretario(a). El presidente del consejo estudiantil
sera el representante ante el Consejo Directivo.

i. Promover el bienestar de los estudiantes en la Institucion.

j. Elaborar e implementar acciones que promuevan actitudes ciudadanas dentro y fuera del
Colegio.

k. Elaborar uninforme al final del afio lectivo y publicarlo.

ARTICULO 32
CAUSAS DE REVOCATORIA O REMOCION

La investidura se perdera por el incumplimiento de los requisitos exigidos, los cuales le facultaron
para ejercer el cargo. Por lo tanto, si falla en alguno de ellos, dejara sus funciones y se procedera a
la eleccién de un nuevo representante.

1. Incumplimiento de funciones.

2. Inasistencia a consejos y/0 asamblea en 3 ocasiones.

3. Por incumplimiento del perfil establecido (bajo rendimiento académico y/o de convivencia
escolar).

4. Incumplimiento de su propuesta de trabajo.

5. Encaso de que el/la estudiante presente renuncia justificada.

ARTICULO 33
MECANISMOS DE ELECCION

a. Para una mejor organizacion de los cursos, los estudiantes elegiran un delegado y un suplente,
por votacion secreta, en cada curso.

b. Eldirector de curso levantara acta del proceso de eleccion.

Los delegados conformaran el consejo de estudiantes. En caso de ausencia, parcial o definitiva
del delegado, el suplente hara sus veces.

d. Los estudiantes representantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un Unico vocero entre los estudiantes que
representan.

e. Recomiendalaleyqueeldiade laselecciones no haya proselitismo politico por parte de los/las
candidatos(as), so pena de perder el derecho a participar.

ARTICULO 34
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Se realizarad por medio de voto secreto de los/las estudiantes a partir del grado cuarto, en la jornada
prevista para ello. La comunidad educativa debera garantizar la transparencia de estas elecciones.

El personero sera un estudiante de ultimo grado (11°), encargado de promover el ejercicio de los
deberes y de los derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucién, las leyes, los
reglamentosy el presente manual de convivencia. Para ser candidato a personero, el aspirante debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar en el momento de inscribirse su hoja de vida y la propuesta.
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Tener espiritu de servicio y colaboracién.

Poseer capacidad de liderazgo.

Vivenciar los valores de la filosofia marista evidenciando un excelente comportamiento.
Mantener buen rendimiento académico.

Ser garante de los derechos humanos y modelo de competencias ciudadanas.

Presentar ante rectoria, su plan de gestion como personero, en caso de ser elegido.

La propuesta que presenten los estudiantes para la inscripcion al Gobierno Escolar serd
analizaday aprobada por un miembro del departamento de Ciencias Sociales, bajo los criterios
de coherencia, honestidad, viabilidad, pertenencia e identidad con la filosofia de la Institucion.

PARAGRAFO 1: Su eleccidn se hara a través de las vias democréticas vigentes, por medio de tarjetén
tradicional o electrénico y por el sistema de mayoria simple; Tendran derecho a votacién los
estudiantes que cursan desde primer (1°) grado de primaria hasta el grado undécimo (11°).

PARAGRAFO 2: El Personero de los estudiantes sera elegido en los primeros treinta dias del
calendario académico establecido por el Colegio.

PARAGRAFO 3: No podran postularse los estudiantes:

a. Que tengan una matricula en observacion.

b. Con bajo desempeno académico.
Que en su historial figure haber incurrido o haber estado involucrado en situaciones Tipo Il y Il
durante su paso por el colegio

ARTICULO 35

FUNCIONES DEL PERSONERO

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
comunidad educativa, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedirla colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros y otras formas
de deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

c. Presentar ante el rector o ante El consejo directivo, segun sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d. Trabaja con los comités de ética, el Consejo Estudiantil y el Comité Escolar de Convivencia. De
acuerdo con el articulo 28 del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994

e. Cuando lo considere necesario, apelar ante El consejo directivo, las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

f. Presentarinformes periédicos de su gestién al consejo estudiantil, minimo dos veces al afno.

ARTICULO 36

CONTRALOR ESCOLAR.

¢Quién es el Contralor Escolar?



El Contralor Escolar es un estudiante elegido democraticamente para promover el buen uso de los
recursos y de los bienes publicos de la institucidon educativa a la cual pertenece.

¢Quién puede ser Contralor Escolar?

Para ser Contralor Escolar debe cumplir con unos requisitos esenciales:

o No tener un bajo desempefo académico.
. Vivenciar los valores de la filosofia marista evidenciando un excelente comportamiento.
o Cursar el grado noveno o décimo.
. No tener sancion disciplinaria el afio inmediatamente anterior.
ARTICULO 37

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR.

El contralor estudiantil en un colegio de Cali tiene un papel clave en la vigilancia del uso de los
recursos y en la promocién de la transparencia dentro de la institucién educativa. Sus funciones
principales suelen incluir:

1. Vigilar el uso de los recursos del colegio para garantizar que se utilicen de manera adecuaday
en beneficio de la comunidad estudiantil.

2. Promover la cultura de latransparenciay la honestidad, incentivando la participacién estudiantil
en temas de control social.

3. Realizar seguimiento a los presupuestos estudiantiles, como los fondos destinados a proyectos
o actividades escolares.

4. Canalizar inquietudes y denuncias de los estudiantes sobre el uso inadecuado de recursos o
posibles irregularidades.

5. Colaborar con el personero estudiantil en la defensa de los derechos de los estudiantes.

6. Presentarinformes periddicos sobre su gestion ante la comunidad educativa.

7. Fomentar el buen uso y mantenimiento de los bienes del colegio, promoviendo la
responsabilidad en su cuida.

8. Generar una cultura de control social.

9. Participar activamente en jornadas que contribuyan por un medio ambiente sano, libre de
contaminacion.

10. Presentar ante el Comité de Contralores Escolares de la Contraloria General de Santiago de Cali
las quejas y peticiones recibidas por presuntas irregularidades, con relacién al uso de los
recursos y bienes de la institucién educativa a la que pertenecen.

11. Elaborar un informe al final del afio lectivo y publicarlo.

ARTICULO 38

ELECCION DEL CONTRALOR ESCOLAR.

La eleccion del contralor escolar se lleva a cabo mediante un proceso democratico y participativo
dentro del colegio, siguiendo estos pasos:

1.

Convocatoria y postulaciones: Se realiza una invitacién a los estudiantes de grado noveno a
decimo que deseen postularse.



2. Los candidatos deben cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento del colegio.

Presentar en el momento de inscribirse su hoja de vida y la propuesta.

4. Campana electoral: Los aspirantes presentan sus propuestas a la comunidad estudiantil,
promoviendo sus ideas sobre la transparenciay el control social.

5. Votacién: Se lleva a cabo una jornada electoral en la que participan los estudiantes habilitados
para votar.

6. Escrutinioy proclamacioén: Se cuentan los votos y se anuncia al ganador, quien asume el cargo
por un periodo determinado.

7. Elcontralor escolar sera elegido por un periodo fijo de un afio lectivo.
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ARTICULO 39
PERDIDA DE INVESTIDURA

La pérdida de investidura o revocatoria del mandato. El personero de la institucién, los
representantes al consejo estudiantil y los estudiantes que formen parte de los distintos cuerpos
colegiados en donde se necesite su participacion pueden ser revocados por los siguientes motivos:

a. Incumplimiento manifiesto de sus deberes como estudiante, representante, personero(a) o
contralor de la institucion.

b. Falta evidente de apropiacion de los principios fundamentales de convivencia.

Incurrir en una falta grave o de extrema gravedad y situaciones tipo Il o lll.

d. Solicitud de los estudiantes elevada ante el lider del Proyecto de formacién ciudadana y
derechos humanos, Area de Ciencias Sociales y Coordinador de convivencia siempre que esté
respaldada con las firmas de quienes representen al menos la tercera parte de los electores,
quienes consideran que la labor realizada por su representante, personero(a) y contralor escolar
no es la ideal, manifestando con argumentos y hechos concretos su inconformidad. Verificado
el contenido de la solicitud, los estamentos antes mencionados previa aprobacion del Rector
tomaran la decision de reemplazar al estudiante mediante una nueva eleccidon en un tiempo no
mayor a treinta (30) dias.

PARAGRAFO: La eleccién del nuevo representante, personero o contralor escolar se realizara
teniendo en cuenta los resultados de las elecciones, por tal razén, el nuevo personero sera el
segundo candidato con mayor numero de votos, y serd proclamado en ceremonia publica.

ARTICULO 40
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un drgano de participacion de los padres y madres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de
la calidad del servicio. Estara integrado por dos (2) padres y/o madres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional — PEIl. Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contando desde
la fecha de iniciacién de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres y madres de familia para que elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres de Familia. La eleccién de los representantes de los padres y madres para el
correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al



menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres y madres; si no hay quorum, después de
transcurrida la primera media hora se puede dar inicio a la reunion. Un padre de familia podra ser
representante al consejo maximo durante dos afos lectivos consecutivos. La conformacion del
Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia (Articulo 5,
Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

ARTICULO 41
CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el Proyecto Educativo Institucional
y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo
que acuerde con el Rector. Los comités podran contar con la participaciéon de un directivo o docente
del establecimiento educativo designado por el Rector para tal fin.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion
econdmica de ninguna especie. Se reunirdn como minimo cuatro veces al afo por convocatoria del
Rector, o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre o
madre de familia, elegido por ellos mismos.

ARTICULO 42
FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Corresponde al Consejo de Padres de Familia: Contribuir con el Rector al analisis, difusiény uso de
los resultados de las evaluaciones periddicas de competenciasy las pruebas de Estado.

1. Darse su propio reglamento el cual deberd ajustarse al presente Manual de Convivencia.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencia y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacioén Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los (las) estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadanay la creacidén de la cultura de la legalidad.

4. Contribuir con el Rector en el analisis, difusiéon y uso de los resultados de las evaluaciones
periédicas de competencias y de las pruebas de Estado.

5. Participar en la elaboracién de planes de mejoray en el logro de los objetivos institucionales.

6. Promover actividades de formacién para padres de familia, enfocadas en desarrollar estrategias
de acompafnamiento para los estudiantes, fomentar habitos de estudio extracurriculares,
mejorar la autoestimay el ambiente de convivencia, y especialmente promover los derechos del
nifo.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

8. Presentar propuestas para mejorar el Manual de Convivencia, en el marco de la Constituciény
la ley.



9. Colaborar en actividades para promover la salud fisica y mental de los estudiantes, resolver
dificultades de aprendizaje, detectar problemas de integracion escolar y mejorar el medio
ambiente.

10. Elegir Al presidente(a), vicepresidente(a) y secretario(a) quienes son representantes de los
padres de familia en el Consejo Directivo y comité de convivencia escolar.

11. Presentar propuestas de modificacion al Proyecto Educativo Institucional que surjan de los
padres de familia, conforme a lo establecido en el Decreto 1860 de 1994.

12. Elegir los dos Escolar, una vez se realice la modificacion estatutaria en la Asamblea de 2025.

13. ELConsejo de Padres tendra una duracién anual.

14. Elaborar un informe al final del afo lectivo y publicarlo.

PARAGRAFO 1: El Rector del establecimiento educativo proporcionaré toda la informacién necesaria
para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa coordinacion con el Rector y requerira de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.



CAPITULO IV

DE LOS PROCESOS Y PROTOCOLOS PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS
ARTICULO 43

Justicia Restaurativa

La Justicia Escolar Restaurativa se adopta como una estrategia que busca que las dificultades de
convivencia escolar, entendiéndolas como: conflictos escolares, agresiones fisicas, verbales,
relacionales y psicoldgicas entre estudiantes puedan mediarse a través de diferentes estrategias
especificas de restauracién y haya énfasis sobre los siguientes elementos: reconocer el error,
gestionar el perddn con la restauracién necesaria y garantizar la no repeticién.

¢ Por qué se adopta la Justicia Restaurativa en el manual de convivencia?

En nuestro manual de convivencia, hemos decidido adoptar la justicia restaurativa como un enfoque
fundamental para abordar los conflictos, situaciones y las faltas que se puedan originar en nuestra
comunidad escolar. La justicia restaurativa se basa en la mediacion y el didlogo, busca ademas
reparar el dafio causado a las victimas y a la sociedad en general. En lugar de fijar la gestion de
convivencia con intenciones punitivas, sancionatorias o de castigo, esta estrategia busca que los
responsables asuman su responsabilidad y trabajen activamente para reparar el dafio ocasionado.
Ademas, consideramos las consecuencias de acuerdo con la ley 1620 del 2013, el decreto
reglamentario 1965 del 2013, el cédigo de infancia y adolescencia 1098 del 2006, promoviendo la
reintegracion de los involucrados en nuestra comunidad educativa.

Sin embargo, es importante aclarar que esta implementacién no sustituird las consecuencias ya
tipificadas en la ley 1620 de 2013 para las faltas, leves, graves o de extrema gravedad, asi como las
situacionestipo 1, tipo 2 y tipo 3. Los circulos restaurativos, de pazy emergencia se introducen como
una herramienta complementaria, con el objetivo de fomentar la comunicacién, la empatia y la
responsabilidad entre los involucrados. Asi, mientras mantenemos las sanciones establecidas
legalmente, también buscamos promover la reparacién del dafio y la reintegracién de los
estudiantes en nuestra comunidad educativa.

ARTICULO 44
PRACTICAS RESTAURATIVA

A continuacidén, se mencionan algunos procedimientos propuestos en el Colegio de San Luis
Gonzaga para aplicar la justicia restaurativa:

e Dialogo restaurativo: reunidn entre las partes involucradas para discutir el conflicto y encontrar
soluciones.

e Mediacidén: Un facilitador imparcial ayuda a las partes a encontrar un acuerdo.

e Circulos de paz: reuniones grupales para discutir conflictos y encontrar soluciones colectivas.

e Resonancia apreciativa: busca extraer lo mejor de una situacién para favorecer la reintegracion
y la construccién de tejido social.

e Declaraciones afectivas.



e Preguntas restaurativas.
Circulos de Pazy de Emergencia:

Los circulos de paz son reuniones en las que participan las partes afectadas por un conflicto
(victimas, ofensores y miembros de la comunidad). El objetivo es crear un espacio seguro donde
puedan compartir sus experiencias y sentimientos frente a lo ocurrido en la situacién suscitada.

Durante estos encuentros, se fomentara la empatia y la comunicacién basada en el principio del
respeto y la honestidad. Las partes buscan comprender las causas del conflicto y colaborar para
encontrar soluciones conjuntas. Es preciso sefalar que el proceso restaurativo con el circulo de paz
implica las siguientes caracteristicas y condiciones:

1. La citacién a los involucrados debe brindarse en condiciones seguras. No debe presumirse
acoso escolar, de lo contrario, las partes directas involucradas en la situacidon no deberan estar
en el mismo espacio de dialogo, (se adoptaran otras disposiciones restaurativas en compafia
de las familias)

2. Dialogar con los testigos que visualizaron las acciones ocurridas y tomar el relato en version libre
y consignarlo en formato de acta.

3. Dialogar con los estudiantes directamente involucrados para que puedan, a través del ejercicio
verbal, relatar los hechos ocurridos. (Es importante aclarar que es relevante ser honestos en
dicha versién relatada para la superacién del conflicto)

4. Se harauso del tétem para que cada estudiante tome la palabray pueda centrar la atencion de
los demas involucrados en el proceso.

5. El gestor o gestora de paz podra participar del proceso de mediacién brindando orientacién a
sus pares involucrados en la situacion.

6. El docente podra intervenir situaciones que contravengan el buen clima escolar en su aula de
clase cuando la misma lo amerite, valiéndose de recursos disuasivos para abordar las acciones
adversas.

7. Eloladocentey/o coordinadorde convivencia podra adelantar dicha accién restaurativa cuando
las situaciones se comprendan como tipo | (docentes) y tipo Il (coordinador) quienes
adelantaran la accién disuasiva correspondiente.

BENEFICIOS DEL ENFOQUE: Al priorizar el didlogo, la empatia y la reparacion del dano, estas
practicas contribuyen a construir comunidades escolares mas cohesionadas y resilientes. Los
estudiantes aprenden a resolver conflictos de manera constructiva, atomar responsabilidad por sus
accionesy a fortalecer sus relaciones interpersonales.

Ademas, las practicas restaurativas promueven un ambiente de aprendizaje mas seguro y positivo,
donde todos se sienten valorados 'y escuchados. Esto, a su vez, mejora el clima escolary contribuye
al bienestar emocional de toda la comunidad educativa.

Entre otras cosas las practicas restaurativas posibilitan:

e Fomentar laresponsabilidad y la interdependencia positiva.

e Fomenta la creacion de procesos autonomos en los estudiantes.

¢ Promueve la empatiay la comprension.

e Reduce larespuesta violenta como respuesta o resolucidn de los conflictos.



e Mejora la convivencia escolar.
¢ Desarrolla habilidades sociales y emocionales.

NOTA: En el caso de que él o la estudiante se encuentre en el proyecto de inclusiéon educativa
institucional “PIAR” se realizara mesa de trabajo Psicorientaciény coordinacién de convivencia para
determinar las acciones de reparacion que los y las estudiantes deberan asumir segtin su condicién
y recomendaciones de los especialistas tratantes.

ARTICULO 45
DEFINICIONES
CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno, es estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. Decreto
1965 art 39

PRACTICAS RESTAURATIVAS

Son una serie de préacticas metodoldogicamente estructuradas dirigidas a dar respuestas
reparadoras a los conflictos que surgen en una comunidad. Estas tienen una caracteristica que las
hace un recurso especialmente valioso: buscan la transformacion del conflicto a partir de la
participacion de toda la comunidad afectada por éste, mejorando las relaciones cotidianas. Es una
herramienta muy valiosa en caso de conflictos graves, ya que vela por la restauracion reparadora de
los danos o perjuicios que haya podido ocasionar el conflicto, tanto en la victima como en el resto
de las personas que se sientan afectadas.

Las practicas restaurativas mas habituales son: el tiempo de circulo, los encuentros victimas
ofensores, las reuniones o los circulos restaurativos las cuales estaran acompafiadas por
psicorientacién escolar, el coordinador, el docente o quien se determine dependiendo la naturaleza
del conflicto.

Cuando se presentan situaciones de conflicto tipo Il y lll, entre uno o los mismos miembros de un
conflicto anterior, porque no se cumplen los compromisos establecidos en los circulos restaurativos
se debera acudir a la autoridad judicial competente.

CONCILIACION O MEDIACION: Es una estrategia constante para la resolucién de conflictos la cual,
dependiendo del tipo de situacién busca garantizar el debido proceso contado con la participacion
personero escolar, docentes, la coordinacién académica y coordinacién de convivencia y tendra
como objetivo dar cumplimiento al PROTOCOLO PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS, asi como
evaluar y tomar decisiones respecto a problematicas especiales.

CONDUCTO REGULAR: Son las diferentes instancias de que disponen los estudiantes, para
buscarle alternativas de solucion a las dificultades académicas y/o convivenciales que se les
presenten durante el transcurso de su proceso formativo en la Institucién. En caso de un conflicto,
se generaran espacios de conciliacién y mediacién para el andlisis y la resolucion de éstos que



conlleven a una sana convivencia, los cuales deben ser atendidos bajo parametros de respeto,
escuchay justicia enmarcados en el didlogo; teniendo en cuenta el conducto regular en el siguiente
orden, segln el caso:

Dialogo entre las personas implicadas o conocedoras de la situacién.
Informar al maestro responsable del momento y/o del espacio.
Informar a padres de familia.

Informar la situacion al titular de grupo.

Coordinador de convivencia y/o académico

Remisién a psicorientacién escolar

Comunicado arepresentantes legales.

Comité escolar de Convivencia (segun la Ley 1620).

Rector.

j.  Consejo Directivo.

S S0 Q0000

PARAGRAFO 1: Eluso de cualquier practica restaurativa tendra lugar en cualquiera de los momentos
establecidos dentro del conducto regular, siempre y cuando no se haya hecho previamente la
técnica de la reunion formal.

NOTA: Para todas las instancias, es necesario dejar un acta con los acuerdos y compromisos segun
el Art 10 del Decreto 1965 de 2013, firmada por todos los asistentes.

El conducto regular rige para todos los miembros de la comunidad educativa, compuesta por
estudiantes, exalumnos, padres de familia, docentes, administrativos, directivos, personal de apoyo
y contratistas.

Si algun estudiante actia como participe en un conflicto, podrda nombrar un representante o vocero
que puede ser el acudiente o el personero estudiantil y recibir pronta, oportunay justa solucién. En
todos los casos los representantes legales y/o acudientes deberan ser informados sobre la
situacion.

Si algun docente, padre de familia o cualquier miembro de la comunidad educativa participa en
algun conflicto, actuara en nombre propio con las mismas disposiciones y garantias.

La decision anunciada se notificara personalmente a los involucrados en el conflicto, de lo cual se
debera dejar constancia en acta.

Ante toda decision tomada, se tiene derecho a presentar los recursos de reposicidon y en subsidio el
de apelacién, salvo las decisiones del Consejo Directivo que solamente admitirdn recurso de
reposicion. No obstante, lo descrito en relaciéon con el conducto regular, la secuencia de pasos
podra modificarse dependiendo de la gravedad de la situacién, o cuando las circunstancias lo
ameriten.

RAI. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

LA LEY 1620 en su articulo 29 define la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, en la
cual se establecen los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones
que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolary formacidén para los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, en todos los



casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio
agil, integral y complementarios.

En cumplimiento de las funciones senaladas en cada uno de los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifas
yadolescentes de los niveles de educacion preescolar, basicay media, asicomo casos de embarazo
en adolescentes.

COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. (Articulo 30 de la Ley 1620).

La Ruta de Atenciéon Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencidn y de seguimiento lo cual acoge lo establecido en los articulos 29, 30y 31
Ley 1620 de 2013, con los siguientes componentes:

1. Promocién:

e Revisar anualmente el manual de convivencia para realizar los ajustes necesarios con la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Fortalecer la solucién de conflictos de manera amigable.

e Fomentar una convivencia fraterna de acuerdo con la filosofia pedagdgica marista:
Cumplimiento de la proteccién especial a la infanciay a la adolescencia

¢ Incentivar la participacion en el Proyecto ESFAMAR - Escuela de Familias Maristas: Aplicacion
de los valores fundamentales de la pedagogia marista

e Establecer un programa de atencién a riesgo psicosocial, educacidon sexual y convivencia
escolar.

2. Prevencioén:

Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar.

e Disenar y fortalecer protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar.

3. Atencion:

e Reconocer los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar

Activar los protocolos de situaciones |, Il y llI

Establecer un Directorio de Entidades competentes estatales para atender estas situaciones:

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Teléfono: 2708401 - 2703228 Celular: 3212000346

CUADRANTE DE LA POLICIA



3013460419

LINEA PURPURA

3188611522 0 #155

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Teléfono: 2667851 - 2643831 - 2657187

Linea gratuita 018000918080

Linea nacional para la prevencién del abuso sexual 018000112440
Linea de casos de acoso escolar o bullying - 141
PERSONERIA

Teléfono: 2613222 Celular: 3103250867

COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA

Teléfono: 2710116 -2710165

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Teléfono: 2708102 Ext. 301 - 307 — 308

4. Seguimiento:

e Seimplementaran estrategias de seguimiento y evaluacion de las acciones para la promociény
prevencion de la Ruta de Atencidn Integral.

e Seimplementara un sistema de registro para el Comité Escolar de Convivencia Escolar con el fin
de hacer seguimiento a las situaciones de tipo Il y lll, garantizando la confidencialidad del caso.

DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Articulo 31 de la Ley 1620).

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia
por acoso o violencia escolar, las cuales tendran que ser remitidas al Comité Escolar de
Convivencia, para su documentacién, analisis y atencion a partir de la aplicacién del manual de
convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar con la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes,
representantes legales o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier
persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar como minimo
los siguientes postulados:

e La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.



e Elconocimiento de los hechos a los representantes legales o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

e Se buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocidn de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los
derechos humanos. Se garantice la atencién integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

e Seprocede alaldentificacion del tipo de situacion |, Il o lll para laimplementacion del protocolo
correspondiente.

NOTA: Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucién, de conformidad con
las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN AL
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA) LEY 1098 DEL 2006

e Informar al coordinador, psicorientacién, rector o a la persona que éste delegue sobre un
presunto caso que compete al SRPA.

e Explicar al estudiante el propdsito de la conversacion y dar a entender la responsabilidad que
tiene el colegio de hacer el reporte ante el SRPA.

e Dejarelregistro de lainformacion que se obtenga en el abordaje del caso.

e Se debe redactar un acta pedagégica, garantizando la reserva de este.

e Esnecesario brindar proteccién a las personas que se vieron afectadas por el presunto delito.

e Solicitar apoyo a la linea 123 o al cuadrante de la Policia Nacional — Policia de Infancia y
Adolescencia.

¢ Remitir a entidades de salud si el caso lo amerita.

¢ Contactar a los acudientes o representantes legales y/o a la red de apoyo familiar de los
adolescentes implicados.

e Elaborarreporte pedagdgico de la situacion, de manera detallada, objetiva, sefialando acciones
pedagdgicas y sefalando posibles riesgos.

¢ Notificar al Comité Escolar de Convivencia, en donde se deben disefar e impulsar estrategias
de atencidén a las situaciones presentadas.

e Realizar intervencién complementaria para la continuidad de los adolescentes en el sistema
educativo.

e Realizar seguimiento, asi como adoptar e implementar acciones de promociény prevencion.

SIUCE: Se crea el Sistema de informacion unificado de Convivencia Escolar en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacioén para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, para la identificacién, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a los ninos, nifias y adolescentes de los establecimientos educativos.
Este sistema garantizara el derecho a la intimidad y la confidencialidad de las personas



involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

Para registrar el caso en el Sistema de Alertas se debe tener en cuenta lo siguiente: El orientador,
rector o la persona que éste delegue, debe reportar en el Sistema de Alertas de la SED los casos de
los NNA afectados por presuntas situaciones de acoso, violencia escolar y vulneracién de sus
derechos por incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades de padres,
madres y cuidadores, a través de este registro, via web service, se realiza el reporte al Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la Violencia Sexual
(SIVIM) de la SDS. La informacidn que se registra en el Sistema de Alertas reviste caracteristicas de
reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consultay uso debe hacerse solo por parte de
personal autorizado.

PARAGRAFO 1: El Colegio de San Luis Gonzaga hara seguimiento a los estudiantes matriculados que
cuenten con 18 afios brindando toda la formacidn para la interiorizacién de normas de convivencia
y su relacién con estudiantes menores de edad, garantizando el debido proceso; sin embargo,
también tendra en cuenta lo establecido por la legislacion colombiana para ciudadanos mayores de
edad.



CAPITULO V

DE LOS RECURSQOS, FIRMEZAY NOTIFICACIONES
ARTICULO 46

RECURSOS

El presente Manual de Convivencia dota, a la comunidad escolar y en especial a los representantes
legales, acudientes y estudiantes, de recursos para que ejerzan el derecho a la defensa, que
busquen modificar, aclarar, adicionar o revocar las decisiones adoptadas, fundamentadas con sus
propios argumentos.

Dentro de este procedimiento disciplinario correctivo de resoluciéon de conflictos podran
interponerse los siguientes recursos:

1. Dereposicion.
2. Deapelacioén.

ARTICULO 47
RECURSO DE REPOSICION.

Se presentara ante quien la produjo, una vez notificada la decisién, por escrito y sustentando las
razones de la inconformidad con la decisién, dentro del término de ejecutoria, tres (3) dias, so pena
de quedar en firme la decision.

ARTICULO 48
RECURSO DE APELACION.

El recurso de apelacion procede como principal o subsidiario del de reposicion contra los actos
proferidos por el director de curso, los coordinadores o el rector. Este recurso sera interpuesto ante
la autoridad que lo profiri6 de manera escrita dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a la
notificacion. Este recurso sera presentado ante la autoridad que lo profirid manifestando en él, su
desacuerdo y soportando con argumentos su posicién. Dicho recurso sera decidido asi:

1. El acto proferido por el director de curso sera apelado ante el coordinador de convivencia o
académico.

2. Elacto proferido por un coordinador sera apelado ante el rector.

3. Elacto proferido por el rector sera apelado ante el consejo directivo.

Este recurso se decidira por el superior competente en el término de diez (10) dias habiles siguientes
a la interposicion.

PARAGRAFO1: las decisiones adoptadas por el consejo directivo no tendran apelacién, solamente
se podra interponer el recurso de reposicién.



PARAGRAFO2: el testimonio serd recepcionado con la advertencia por parte de la autoridad, de que
debe decir la verdad como ejercicio practico de la formacién de valores. Todos los testimonios
realizados por los estudiantes implicados seran convalidados en presencia de sus padres.

ARTICULO 49
FIRMEZA

Toda decisidon tomada ante un conflicto de la comunidad escolar quedara en firme tres (3) dias
después de notificada en debida forma y, por tanto, una vez transcurrido este lapso no se podra
presentar recurso alguno.

ARTICULO 50
NOTIFICACIONES
Las notificaciones pueden ser:

a. Verbales: de este hecho debe quedar constancia en un acta, suscrita por el inculpado y el
notificador con anotacién expresa de la fecha.

b. Escritas: mediante un escrito en el cual se manifieste que el notificado conoce el contenido de
la resolucién notificada; debera ser suscrita por el inculpado, sus padres o acudiente a quienes
se les entregara copia de la resolucion.

c. Por conducta concluyente: cuando el inculpado, sus padres o acudiente no sean notificados
formalmente, pero actian en su defensa, lo cual hace presumir que conocen la decisién.

PARAGRAFO 1: en todas las notificaciones debera expresarse los recursos que proceden contra
dichos actos y el término para la interposicién de estos.

PARAGRAFO 2: para todos los efectos de las notificaciones que hayan de surtirse, la misma se
notificara por el medio mas expedito a la direccion fisica o electrénica que se haya registrado al
momento de la matricula.

De acuerdo con la ley de la infancia y la adolescencia los padres de familia y/o acudientes, debe
informar a la institucién los cambios de domicilio.

ARTICULO 51
NOTIFICACION PERSONAL

La notificaciéon personal se llevara a cabo dandole a conocer el contenido de la decision adoptada a
los interesados; para tal efecto deberan firmar con nimero de cédula y/o

tarjeta de identidad. En caso de que los afectados se rehusen a firmarla una vez leida por quien
notifica, se debera poner de presente ante dos testigos que den fe de tal situacién.

ARTICULO 52
NOTIFICACION POR EDICTO

Ante la negativa de presentarse un representante legal o acudiente a recibir la notificacion, se
enviara aviso de la existencia de tal decision a la direccidn registrada en la ultima actualizacién de



datos hecha para la matricula o en el contrato de prestacion de servicios educativos. Transcurridos
tres (3) dias del envio del correo, se notificara por edicto, el cual consiste en la inclusidn de la parte
decisiva en la cartelera del colegio por un término de cinco (5) dias mas, al cabo de los cuales la
decision quedara en firme y por tanto no admitira recurso alguno.

PARAGRAFO: La respuesta para todo tipo de derechos de peticidn, quejas y reclamos se efectiia de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1755 de 201.



CAPITULO VI

DEL MANEJO DE TECNOLOGI'A, ELINTERNET Y LAS REDES SOCIALES
ARTICULO 53

USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL ENTORNO ESCOLAR MARCO LEGAL

Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia): Promueve la proteccién integral de los
menores en su desarrollo, educacién y proteccién ante riesgos, lo que se puede aplicar en el
contexto deluso adecuado de dispositivos y el control de actividades en linea dentro de los colegios.

Ley 1620 de 2013: Esta ley también se refiere a la prevencidén y manejo de situaciones de acoso,
intimidacién y violencia en el ambito escolar. Bajo esta norma, los colegios deben implementar
programas de educacidén y protocolos para tratar casos de ciberacoso. Asimismo, exige la
conformacién de Comités de Convivencia Escolar para atender estos casos.

Decreto 1965 de 2013: Reglamenta la Ley 1620, precisando las responsabilidades de los colegios en
la prevencidon de cualquier tipo de acoso, incluyendo el ciberacoso. Este decreto detalla las
funciones del Comité de Convivencia Escolar en cuanto a la prevencién, atencién y seguimiento de
incidentes.

Ley 1273 de 2009: Esta ley define y sanciona delitos informaticos, entre ellos el ciberacoso,
protegiendo los datos y la intimidad personal en medios digitales. Esta ley puede aplicarse para
situaciones graves de ciberacoso, en las que se difundan datos o imagenes personales sin
autorizacidon o se cometan actos de intimidacion y amenazas.

Ley 2170 de 2021: Por la cual se busca contribuir a la construccién de entornos seguros de
aprendizaje a través de la regulacion del uso de dispositivos mdéviles dentro de la escuela, con
acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia partiendo del principio de responsabilidad
compartida del Estado, la escuelay los padres de familia.

DEFINICIONES:

DISPOSITIVOS MOVILES: Entran en la categoria de dispositivo mévil cualquier objeto tecnolégico
portatil que pueda ser usado mientras se encuentra en movimiento. Pueden conectarse a redes
inalambricas, tienen capacidad de procesamiento, memoria limitada y una funcién especifica.

TECNOLOGIA DE APOYO: También conocida como tecnologia de asistencia, es un conjunto de
productos, servicios y sistemas que ayudan a las personas a mejorar su participaciéon y autonomia
en la sociedad. En el caso especifico del colegio entran en esta categoria todo tipo de elementos
tecnoldgicos que tengan como propdsito la asistencia de algunos estudiantes con diagndsticos o
situaciones particulares, a fin de apoyar sus procesos de aprendizaje y socializacién.

ARTICULO 54
ETICA DIGITAL Y CIUDADANIA VIRTUAL

El Colegio San Luis Gonzaga fomenta la ética digital basada en el respeto, la honestidad, la
prudencia y la solidaridad. El estudiantado debera abstenerse de difundir, compartir o publicar



informacién, imagenes, videos o0 mensajes que afecten la dignidad, intimidad o buen nombre de
cualquier miembro de la comunidad educativa. El ejercicio digital debe contribuir al bien comun, a
la pazy ala sana convivencia.

ARTICULO 55
FORMACION Y PREVENCION

El colegio desarrollara estrategias de formacién en ciudadania digital, seguridad en linea y ética
virtual, articuladas con el Proyecto Educativo Institucional y el modelo de Educacion para la Paz.
Estas acciones buscaran prevenir situaciones de riesgo, fortalecer el autocuidado y promover el uso
constructivo de las tecnologias.

ARTICULO 56
REGULACIONES PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

Atendiendo a las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) quienes advierten
como riesgos asociados al uso excesivo de tecnologia, problemas de concentracién, trastornos del
suefo, irritabilidad, ansiedad, ademas de otros efectos para la salud mental. Y siguiendo los
parametros de responsabilidad compartida y de responsabilidad de las instituciones educativas,
establecidos en la Ley 2170 de 2021. El Colegio San Luis Goinzaga informa las siguientes
restricciones y recomendaciones respecto al uso de dispositivos moviles:

1. Entoda Primariay Unidad Infantil, se encuentra prohibido el uso de cualquier tipo de dispositivo
movil, tanto en las aulas de clase como en los espacios de descanso.

2. En Bachillerato se establecen segun su utilidad dos grupos de tecnologias: dispositivos moviles
regulados y dispositivos méviles no permitidos.

DISPOSITIVOS MOVILES REGULADOS: Los dispositivos aqui mencionados son aquellos que se
consideran pueden ser herramientas utiles para el desarrollo de actividades de formacion realizadas
y dirigidas por el colegio. Dichos dispositivos son:

e Tabletas, computadores portatiles o laptops.

e Relojes inteligentes con todas sus variaciones (relojes, bandas, manillas, entre otros
dispositivos moviles).

e Parlantes alambricos e inaldmbricos.

e Dispositivos de almacenamiento.

DISPOSITIVOS MOVILES NO PERMITIDOS: Los dispositivos aqui mencionados son aquellos que se
considera que no son necesarios para el desarrollo de actividades académicas o formativas de otro
tipo, por el contrario, son elementos que pueden resultar distractores u obstaculos para el desarrollo
de dichas actividades. Dichos dispositivos son:

e Teléfono moévil o celular

e Audifonosy auriculares.

¢ (Consolas de videojuegos

e Dispositivos complementarios de realidad virtual o realidad aumentada.



e (Camaras o grabadoras de audio y video no incorporadas dentro de los dispositivos mdviles
regulados previamente mencionados y no autorizados previamente por el colegio.

e Otro tipo de dispositivos con conexién a internet no incorporados dentro de los dispositivos
moéviles regulados.

e En bachillerato se autoriza el uso de dispositivos madviles regulados, siempre y cuando sus fines
sean pedagogicos y/o formativos. En cuyo caso el responsable de la autorizacion es el docente
de clase quien debe notificar con anticipacion a estudiantes y padres de familia sobre el uso del
dispositivo.

e En bachillerato se permite el uso de celular en descansos debido a la utilizacién significativa de
billeteras virtuales para pagos en cafeteriay en ASOFAMILIA.

Durante esas jornadas se restringira en clases y en descansos el uso de dispositivos moviles, se
solicitara colaboracién por parte de los padres de familia para que el celular del estudiante se deje
en casa.

PARAGRAFO 1: El docente no puede imponer u obligar el uso del dispositivo mévil regulado para el
desarrollo de la clase, por lo que en caso de que los padres de familia o los estudiantes no puedan
contar con dicha tecnologia, el docente debe brindar una alternativa pedagégica que permita al
estudiante cumplir con la actividad propuesta sin el uso del dispositivo movil regulado.

PARAGRAFO 2: Se permite el uso de dispositivos mdviles regulados siempre y cuando sean
considerados como tecnologia de apoyo segun la condicidon de neurodesarrollo del estudiante, la
recomendacion de un profesional externo, o la recomendacion de los docentes y Psicorientadores
que hacen parte del proyecto de inclusion PIAR.

PARAGRAFO 3: El dispositivo mévil podré usarse en el proceso académico, el padre de familia puede
objetar el uso del dispositivo, para lo cual el docentes presentara otra herramienta alterna para el
normal desarrollo de la clase.

ARTICULO 57

PROCESOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES CONVIVENCIALES AL RESPECTO DEL USO DE
DISPOSITIVOS MOVILES

Se considera uso indebido de dispositivos moéviles:

¢ Todo porte o uso de dispositivos mdviles no permitidos

e Toda utilizacién dentro del aula de clase de dispositivos méviles regulados que no tenga fines
pedagdgicos o formativos previamente establecidos por el docente encargado.

¢ Toda utilizacién de dispositivos mdéviles regulados, en aula de clase y en descansos.

PROCEDIMIENTO ANTE EL USO INDEBIDO DE DISPOSITIVOS MOVILES: En caso de presentarse uso
indebido de dispositivos méviles la institucidn garantizara el siguiente procedimiento:

e PRIMERA VEZ: La primera vez que un docente detecte uso indebido de dispositivos méviles por
parte de un estudiante, solicitara dicho dispositivo y lo llevara a Coordinacién de Convivencia.
Una vez terminada la jornada escolar el estudiante podra tomar su dispositivo en la oficina de
coordinacién de convivencia.



e SEGUNDA VEZ Y SIGUIENTES: En caso de que el mismo estudiante incurra por segunda vez o
mas veces en el uso indebido de dispositivos moéviles, el dispositivo sera solicitado por el
docente, sera llevado a Coordinacién de Convivencia y desde esa instancia se realizara citacion
a padres de familia para que sean ellos quienes recojan el dispositivo.

NOTA: En caso de reiterarse las citaciones a padres de familia para recoger dispositivos moviles por
uso indebido, se tratara como una situacién tipo Il, con sus respectivos conductos regulares y
debido proceso.



CAPITULO VI

DE LOS TIPOS DE SITUACIONES Y SUS CORRECTIVOS
ARTICULO 58

SITUACIONES Y ACCIONES FORMATIVAS EN LA UNIDAD INFANTIL
Principio orientador

En la Unidad Infantil, las situaciones de convivencia se entienden como oportunidades de
aprendizaje. Los nifios estan en proceso de formacién de habitos, autorregulaciéon emocional y
comprensién de normas sociales, por lo que las acciones correctivas seran siempre pedagégicas,
preventivas y reparadoras.

Situaciones tipo | — de aprendizaje cotidiano

Son comportamientos propios del proceso de desarrollo que afectan momentaneamente la
convivencia, sin generar dano fisico o emocional.

Son situaciones tipo | las que a continuacidn se relacionan:

Dificultad para compartir materiales o esperar el turno.
Expresarse con enojo o gritar ante la frustracion.

No seguir instrucciones o negarse a participar en una actividad.
Interrumpir las rutinas del grupo.

Pobd-=

Acciones correctivas y formativas

-_—

Acompafamiento emocional inmediato por parte del docente.

2. Reflexion guiada y modelamiento positivo.

3. Acuerdos visualesy recordatorios (carteles, pictogramas). Dependiendo de la situacién, dichos
acuerdos seran personalizados.

4. Comunicacién con la familia del estudiante para concertar estrategias de apoyo en casa.

Situaciones tipo Il — de reiteracién de la conducta

Se presentan cuando los comportamientos del tipo | se repiten o afectan el bienestar fisico o
emocional de otros nifios.

Son situaciones tipo Il las que a continuacidn se relacionan:

Empujar, morder o agredir fisicamente a un compafnero.

Cualquier otra agresion fisica que sea repetitiva o que pueda generar una lesion en otros nifios
Interrumpir constantemente las rutinas del grupo.

Dafar materiales o pertenencias de otros.

Reacciones de violencia verbal que generen miedo o dafio.

aprobd-=

Acciones formativas

1. Acompafamiento del docente y psicorientacion.



2. Espacios de mediacién infantil (con lenguaje adecuado a la edad).
3. Reunién con la familia para disefar estrategias conjuntas.

PARAGRAFO: Cuando un estudiante incurra de manera repetitiva en situaciones calificadas como
Tipo Il, se conformara una mesa de estudio integrada por docentes, coordinadores y el
psicorientador asignado, con el propdsito de analizar de manera integral cada situacion. Esta mesa
no tendra un caracter sancionador, sino formativo e incluyente, reconociendo que, entre los 2y 6
anos, las conductas de los nifos se encuentran profundamente relacionadas con su
neurodesarrollo, su estilo de aprendizaje y su ritmo individual de maduracién.

La mesa establecida tendra los siguientes propdsitos:

e Comprender las posibles causas del comportamiento

e Identificar necesidades de apoyo pedagdgico o emocional

¢ Disefar estrategias restaurativas o de acompafiamiento personalizadas que favorezcan el
desarrollo armodnico, la autorregulacién y la convivencia positiva en el entorno escolar.

ARTICULO 59

ENFOQUE PEDAGOGICO Y RESTAURATIVO PARA EL ABORDAJE DE SITUACIONES EN LA UNIDAD
INFANTIL

Todas las acciones que buscan un modelamiento positivo se orientan bajo los principios de: -
Prevencidn: fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

e Restauracion: reparaciéon simbélica o material cuando haya dafo.
¢ Coherencia: trabajo conjunto entre escuela y familia.
e Acompahamiento: comprensién del desarrollo infantil como proceso evolutivo.

Modelamiento Positivo: El modelamiento positivo es una estrategia educativa basada en la
observacién e imitacion de conductas adecuadas por parte del adulto o de los pares. Se fundamenta
en la idea de que los nifos aprenden cdémo comportarse, comunicarse y resolver conflictos
observando a los demas.

Referentes tedricos principales:
Albert Bandura (1977) — Teoria del Aprendizaje Social

Los nifios aprenden conductas nuevas observando a modelos significativos (adultos, cuidadores,
docentes) y reproduciéndolas. La imitacién se fortalece cuando el modelo recibe refuerzo positivo.

Lev Vygotsky (1978) — Teoria Sociocultural

El aprendizaje ocurre en la interaccion social y dentro de la zona de desarrollo préoximo (ZDP). El
adulto o compafiero mas capaz guia al nifio a través del ejemplo y la coparticipacion.

Jean Piaget (1951) — Desarrollo Cognitivo

En la etapa preoperacional (2-7 anos), los nifios aprenden mediante la imitacién, el juego simbdlico
y la internalizacion de esquemas. Observar modelos coherentes ayuda a construir estructuras
mentales estables sobre lo correcto y lo deseable.



Carol Dweck (2006) — Mentalidad de Crecimiento

Los adultos modelan no solo conductas, sino también actitudes hacia el error y el aprendizaje. Al
mostrar perseverancia y autorregulacion, transmiten la idea de que las habilidades pueden
desarrollarse con esfuerzo.

Son estrategias de modelamiento positivo:

e Validar la emocién del momento, acompanar al nifio o la nifia y motivar la continuacion del
proceso.

e Usar frases respetuosas, tono calmado y vocabulario emocional. Los nifios aprenden a
comunicarse de forma asertiva observando al adulto.

¢ Dramatizar soluciones, usar marionetas o juegos de rol donde los personajes practiquen la
empatiay el acuerdo.

e Mostrar calmay solucién ante imprevistos para que los nifios aprendan que el error es parte del
aprendizaje.

EXCLUYENDO LA UNIDAD INFANTIL SE CONSIDERAN SITUACIONES al incumplimiento a las
obligaciones y compromisos sefnalados en el presente Manual, ya sea por accidén u omision,
acarreando la aplicacién de sanciones disciplinarias dependiendo de su naturaleza y
consecuencias. Las faltas académicas y de convivencia para efecto de las medidas se calificaran
como SITUACIONES TIPO 1, SITUACIONES TIPO Il Y SITUACIONES TIPO Ill, atendiendo a su
naturalezay a sus efectos, las modalidades, circunstancias del hecho y los motivos determinantes.
Para efecto de la calificacion de la situacidon se considera autoridad competente institucional a
docentes, coordinadores(as), y directivos.

ARTICULO 60
SITUACIONES TIPO L

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafnos al
cuerpo o a la salud.

Presentarse al colegio en cualquiera de las jornadas, sin portar el uniforme exigido o haciendo
uso de ropay accesorios diferentes a los establecidos.

Las manifestaciones exageradas de afecto erético sexuales (caricias, besos), frente a los demas
estudiantes o cualquier, miembros de la comunidad educativa.

Llegar tarde al inicio de la jornada escolar, después de los descansos, o a cualquier clase o
actividad programada por la institucion.

Consumir alimentos dentro de las aulas de clase y de las salas de inglés, informatica,
audiovisuales, capilla, biblioteca, laboratorios o en actividades formales que la institucion haya
programado en la jornada escolar o extraescolar.

Comprar comestibles y otros articulos a vendedores internos y externos no autorizados; esto
incluye los domicilios.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Vender, comercializar o distribuir alimentos u objetos sin el permiso correspondiente. El colegio
cumple con las normas de higiene y manipulacién de alimentos establecidas en la Resolucidn
604 de 1993.

Encubrir actos que infrinjan las normas de convivencia de la institucién, cometidos por
companeros o por cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

El uso de elementos que entorpezcan el normal desarrollo de las labores académicas como:
celulares, iPhone, iPad, Tablet, smartwatch, reproductores de musica tipo iPod, videocamaras,
patinetas, patines, drones, reproductores de musica (amplificadores de sonido) elementos de
magquillaje, juegos, juguetes bélicos, revistas, bicicletas y demas elementos. El incumplimiento
a esta directriz causara la retencidon del elemento por parte del docente de clase, quien lo
entregara al finalizar la jornada; si se reincide se hara entrega de este a los acudientes en cita
presencial para la devolucidon con el fin de firmar un acta de compromiso por parte del
estudiante.

La institucion no se hace responsable por el daino, deterioro o pérdida de elementos que los
estudiantes traigan al colegio.

Elcolegio no se responsabiliza por hurto, pérdida, dafio total o parcial de este tipo de elementos.

Permanecer en el salén durante el tiempo de descanso, sin autorizacién de coordinacién o de
un docente.

Dirigirse de manera irrespetuosa a cualquiera de las personas que conforman la comunidad
educativa y/o personal que se encuentre al servicio de ésta, dentro o fuera de la institucion.
Fomentar el desorden y desaseo del colegio arrojando basuras y otros objetos fuera de los
recipientes destinados exclusivamente para ello.

Malgastar o darle uso indebido al papel higiénico, jabdn, gel antibacterial, toallas para el secado
de manos, elementos que estan dispuestos en los lugares de suministro comunitario como
(bafios, laboratorios, entrada a los salones, entre otros) o el uso inadecuado de estas provisiones
en sus diferentes formas.

Salir del saldn de clases sin solicitar autorizacion al docente.

Desobedecer las érdenes que le imparten las personas que lo estan formando.

La no aceptacién de los procesos disciplinarios y académicos de la Institucién Educativa.
Cometer algunaimprudencia conintencionalidad o dafio dentro de las dependencias didacticas
o pedagégicas de la institucion.

Quedarse en el colegio en jornada contraria a la académica sin autorizacién alguna.

Poner sobrenombres o apodos a sus compafieros y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

Hacer burlas o mofas en los actos publicos, las clases o cuando los docentes o companeros
hagan uso de la palabra en auditorios.

Emplear vocabulario soez cuando se relaciona con algin compafero o miembro de la
Comunidad Educativa, sea en tono ofensivo o amigable.

Practicar juegos que generen algun tipo de agresion fisicay propiciar peleas durante el descanso
0 en cualquier momento de su permanencia en la Institucion Educativa.

La indisciplina permanente en clases y su constante interrupcién por estarincomodando a sus
companeros, charlando, haciendo murmullos o usando artefactos electrénicos etc.



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Hacer actos de indisciplina cuando estén ingresando a sus salones de clase, perturbando el
ordeny el trabajo de otros grupos.

Utilizar medios electrénicos o digitales, redes sociales y comunicacién moévil para generar algun
tipo de agresion electrdnica o discriminacion de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Comportamiento inadecuado en las actividades comunitarias como: izadas de bandera, actos
culturales, religiosos o deportivos y/o programas especiales organizados por la institucion.
Pisar las zonas verdes, dafar las plantas, maltratar a los animales y hacer mal uso del recurso
hidrico de la institucién como expresién de irrespeto al medio ambiente.

PARAGRAFO 1: La institucion no se hace responsable por el dafio, deterioro o pérdida de elementos
que los estudiantes traigan al colegio.

PARAGRAFO 2: Las llegadas con tardanza por parte de los estudiantes, implicaréd el siguiente
proceso:

e Se notificara por medio de la plataforma SGAAM o correo electrénico al padre de familia de la
llegada tarde si es recurrentes, realizando la recomendacién para que no vuelva a ocurrir.

e Si es la segunda ocasién, se realizarda compromiso escrito en el formato CE-FOO009 en la
plataforma SGAAM con los estudiantes y en simultaneo se llamara a los padres de familia para
establecer compromisos verbales en la llamada.

e Sise presenta una tercera ocasidon como reincidencia en las llegadas con tardanza durante el
mismo mes, ademas del proceso ya descrito en los dos pasos anteriores, se citara a padres de
familia para establecer compromisos escritos en el formato DI-FO0015.

PARAGRAFO 3: Las SITUACIONES TIPO | se convierten en SITUACION TIPO Il, cuando el estudiante
a pesar del acompafamiento y compromiso generado en el dialogo concertado, como proceso de
seguimiento y control, sefialado en el registro de valoracion y bajo el acompafnamiento del director
de curso, persiste en seguir cometiendo este acto u omision.

a. Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases o actividades institucionales, a través de
cualquier accion o comportamiento inadecuado.

b. Enfrentamientos agresivos leves pero que pueden crecer en intensidad.
Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas y pasillos de la institucion,
poniendo en riesgo su integridad o la de sus compafieros(as).

PARAGRAFO 4: los estudiantes que hagan parte del gobierno escolar podrén participar en los
manejos de estos casos en los términos fijados en los protocolos del presente manual.

Protocolo para la atencidn de situaciones tipo I. El protocolo establecido para la atencidon de las
situaciones tipo | se desarrollara atendiendo el siguiente procedimiento acorde a lo establecido en
elnumeral 1 del articulo 40 del decreto 1965.

PROTOCOLO ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

1. Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdégica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones



VI.

VII.

VIII.

constructivas en el establecimiento educativo, a través de los circulos restaurativos como forma
de intervencién pedagodgica.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechosylareconciliacién dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia en DI-FO015 y CE-FO009.

Realizar seguimiento del caso, citando a los representantes legales o acudientes o enviandoles
reporte a través de los canales institucionales, revisando los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43y
44 del Decreto 1965.

ARTICULO 61

SITUACIONES TIPO II

Se consideran situaciones tipo Il las contravenciones a las normas establecidas para el buen
funcionamiento del colegio, que atentan contra la convivencia pacifica, el principio de autoridad, los
valores morales, la dignidad e integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, los
principios, el desempefo académico o el buen nombre de la institucidn, con pleno conocimiento de
causa y efecto. Definidas en el articulo 40 del decreto 1965 de 2013. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Involucrarse en situaciones de acoso escolar, (bullying), ciberacoso (ciberbullying) contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Reincidir por tres veces en informes asumidos como situaciones tipo | demostrando asi poco
interés de cambio.

Agraviar de manera reiterada con contestaciones, modales, apodos, gestos, satiras o palabras
soeces orales o escritas a compaferos(as), profesores, directivos y demas personas de la
Institucion.

Faltar a los deberes como estudiantes consignados en el Manual de Convivencia.

Toda accidn contra la ética'y la moral que atente por el bienestar general sobre el particular.
Hacer uso de las actividades académicas de otros compaferos que conlleven a un plagio o
suplantacion.

Negarse a cumplir con una accién disuasiva o correctiva recomendada o alguna sanciéon
impuesta por el comité de convivencia escolar.

Comercializar o negociar con trabajos, tareas, talleres, evaluaciones u otras actividades
escolares.

Realizar llamadas con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra la dignidad de las
personas.



XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

Ausentarse del colegio sin la debida autorizacion de los padres o acudientes y del coordinador
respectivo.

Ausentarse de las actividades comunitarias que el colegio ha programado como: eucaristias,
izadas de bandera, convivencias, actividades académicas, culturales, deportivas o religiosas,
salvo circunstancias especiales y con la debida autorizacién de coordinacién de convivencia.
Incurrir en practicas de deshonestidad que alteren el proceso de evaluacion.

Elincumplimiento de los acuerdos o compromisos y de las medidas pedagégicas y/o correctivas
acordadas entre la familia, los estudiantes y los profesores o directivos.

El desacato a las orientaciones y/o disposiciones de los profesores, directivos, personal
administrativo o de apoyo.

Uso inadecuado de las pertenencias de los compafieros, de las instalaciones y elementos del
colegio.

Impuntualidad reiterada y las ausencias al colegio sin la debida justificacién de los padres.
Utilizar el uniforme para asistir a establecimientos o espectaculos publicos, cuando éstos
atenten contra las sanas costumbres, la moral o la dignidad de las personas.

Realizar ventas, rifas, sorteos, apuestas u otras actividades a nombre propio o tomando el
nombre del colegio para obtener ganancias personales o de personas ajenas a la institucion.
Dirigirse de manera irrespetuosa a cualquiera de las personas que conforman la comunidad
educativa y/o personal que se encuentre al servicio de ésta, dentro o fuera de la institucion.
Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Comercializar o negociar con trabajos, tareas, talleres, evaluaciones u otras actividades
escolares.

Comportamiento inadecuado en actividades en donde se esté representando a La institucion
portando o no el uniforme.

Ingresar o permanecer en la piscina y en el sendero sin la debida autorizacién y compafia de un
docente.

Comportamiento inadecuado que ponga en riesgo la vigencia de convenios interinstitucionales
y representaciones con otras instituciones.

Destruccion de los muebles, material didactico, planta fisica o dano de los objetos de los
companeros y compaferas, y en general todo tipo de actuacién que tienda a vulnerar en
detrimento patrimonial los bienes del colegio y de las personas.

Protagonizar y/o participar de juegos que pongan en riesgo la integridad fisica de los
companeros.

Elaborar, realizar o escribir grafitis y mensajes en sitios que no corresponden y afecten a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o la imagen institucional.

Traer al colegio cualquier tipo de elemento de defensa o juguetes de bromas, bélicos, u otros.
Tomar cualquier bebida alcohdlica en el colegio

Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo los efectos de cualquier sustancia
psicoactiva.

Agresiones de palabra o, de hecho, proferir insultos a los educadores, companeros o personal
de la Institucién dentro o fuera de ella en relacion con aspectos académicos o convivenciales de
la Institucion Educativa.



XXXII.

XXXII.

Agredir fisicamente a una persona generando dafios en su cuerpo o afectando su salud mental
o psicoldgica tomandose justicia por su propia cuenta.

Hacer uso inadecuado de los Medios Electrénicos para atentar contra el buen nombre de una
persona o de la Institucidon, a través de las redes sociales, los celulares y demdas medios de
comunicacion masiva.

Los protocolos para la atencidn de situaciones tipo Il. El protocolo establecido para la atencién de
las situaciones tipo Il, se desarrollara atendiendo el siguiente procedimiento acorde a lo establecido
en el numeral 1 del articulo 40 del decreto 1965.

ARTICULO 62

DEBIDO PROCESO ANTE SITUACIONESTIPO Il

La sancién puede variar segun la gravedad de esta. Ademas, después de asegurar el debido proceso,
el colegio utilizara como elementos definitorios de formacidn y convivencia los siguientes:

1.

Informe de la situacién: Se debe en primera instancia hablar con el o los estudiantes para revisar
sus puntos de vista, invitandolos a reflexionar sobre su comportamiento y obteniendo de esta
conversacién un compromiso escrito por acta.

Indagacion y apertura del proceso: El coordinador académico y/o de convivencia o su delegado,
recopilaran toda la informacion necesaria sobre el caso, la analizaran detenidamente y
programaran una reunion en la que estaran presentes: el estudiante implicado en problemas de
convivencia y/o académicos, los representantes legales o acudientes o su apoderado y en su
defecto el personero estudiantil, a quienes se convocara mediante citacién escrita. Alli se
escuchara a las partes y se dard oportunidad de presentar las versiones que tengan que hacer.
Demostrada la responsabilidad del estudiante, se procedera a aplicar sanciones FORMATIVAS Y
PEDAGOGICAS necesarias para que pueda superar las dificultades que ha venido presentando.
Firma de acta de compromiso: De todo lo actuado quedara constancia por escrito; asi como
también de los acuerdos y compromisos hechos por la familia, el estudiante implicado en el
problema y el respectivo coordinador. Ademas, se determinara un plazo prudente para el
cumplimiento de estos para que el estudiante repare la falta cometida y demuestre cambios
significativos en todos los aspectos de su desempeno escolar.

Sancién: Esta se asignaré por uno, dos o tres dias habiles, acorde con la gravedad de la situacién.
Esta suspension se realizara dentro de las instalaciones del colegio, previa informacion a los
representantes legales o acudientes. Implica la realizacidn de trabajos o talleres de tipo
formativo segulin haya sido eltipo de situacién. También implica larealizacién de un trabajo social
o de reparacién, en beneficio de la comunidad educativa. La sanciéon no lo exime de las
actividades académicas establecidas, por tanto, se comunicarda a los maestros
correspondientes, y debera entregar trabajos, tareas y demas actividades programadas dentro
de su equipo cooperativo y no se reprogramaran actividades, salvo que haya una justificacion
debidamente sustentada ante las coordinaciones: calamidad familiar o incapacidad.

Pérdida de cupo: El estudiante que ha incumplido con sus compromisos y ha hecho caso omiso
de los correctivos ofrecidos por el colegio (agotados los mecanismos de didlogo y concertacién
con él mismo y sus acudientes), pierde el derecho a continuar sus estudios en la Institucién en
el siguiente afo escolar.



6. Cancelacién de matricula: Ultima sancién, previo estudio y determinacién del rector en primera
instancia y del Consejo Directivo en segunda instancia; aplica durante el aho de vigencia del
contrato de prestacién de servicios educativos.

PARAGRAFO 1: Acorde con la gravedad de la situacién, se omitird o modificara el orden estricto de
algunos de los pasos anteriores.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que cometan situaciones tipo Il pierden los beneficios especiales
que estén recibiendo de la Institucién, entre ellos la exencidon de matricula o las becas que se
otorgan.

PARAGRAFO 3: El incumplimiento por parte del estudiante de los acuerdos adquiridos en el Acta de
Compromiso, la convierte en situacién tipo |l con el correspondiente procedimiento para atenderla.

Si reincide en la comisién de las mismas situaciones u otras consideradas situaciones tipo Il o
situaciones tipo lll, se socializara el caso ante el Consejo Directivo, quien podra determinar la
matricula en observacion.

PARAGRAFO 4: las sanciones formativas las cuales son estrategias que se aplican para que los
estudiantes aprendan a autorregularse y no sigan transgrediendo normas. El objetivo es que los
estudiantes: Practiquen valores, reparen el dafio causado, desarrollen responsabilidad, aprendan a
resolver conflictos, y conozcan las consecuencias de sus actos.

PARAGRAFO 5: Para los casos de estudiantes con “PIAR” que incurran en situaciones tipo I, se
realizara reunidon entre profesionales y/o equipo tratante, Psicorientacién y coordinacién de
convivencia a fin de determinar los ajustes y apoyos necesarios para favorecer la adaptacion del
menor estudiante, teniendo en cuenta las limitaciones institucionales de infraestructura,
pedagogicas, entre otras.

PROTOCOLO ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones Tipo Il, a que
se refiere el numeral 2 del articulo 40 del Decreto 1965, deberan desarrollar como minimo el
siguiente procedimiento:

1. Encasos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisicay mental
de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuaciéon de la cual se
dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los representantes legales o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacién de la cual se dejara constancia a través de acta.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los representantes legales o acudientes
de los estudiantes, puedan exponery precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.



II.

VI.

VII.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de éste,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el anélisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

PARAGRAFO 1: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965.

PARAGRAFO 2. El Rector del Instituto dejara registro del caso en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar-SIUCE

ARTICULO 63
SITUACIONES TIPO llI

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana
vigente

Se consideran ademas SITUACIONES TIPO Ill:

Sustraer o apropiarse de los bienes de propiedad de otros estudiantes, de los docentes, de otras
personas, enseres o elementos del establecimiento educativo.

Sustraer, dafiar o modificar documentacién oficial del colegio.

Suplantar o permitir ser suplantado dentro o fuera del colegio, o en las plataformas académicas
implementadas en la institucion.

Incurrir en falsedad en documento publico o privado y/o la falsificacion de firmas.

Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos, cigarrillos electronicos, vapeadores,
bebidas alcohodlicas o drogas alucinégenas, estupefacientes, psiquiatricas o médicas no
recetadas, dentro de la institucién, asi como el inducir su consumo o utilizacion.

Inducir a otros a expender cigarrillos, cigarrillos electrénicos, bebidas alcohdlicas o drogas
alucinégenas, estupefacientes, psiquiatricas o médicas no recetadas, dentro de la institucion.
Protagonizar hechos bochornosos bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas,
alucindgenas o similares dentro o fuera de La institucidn, portando el uniforme.



VIII.

XI.
XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Violacion de los protocolos de seguridad de la red informatica de la Institucion, bases de datos,

plataformas académicas con el fin de dafar archivos, instalar programas no autorizados,

adulterar u obtener informacién confidencial de la institucion.

Utilizar el nombre de la institucion para realizar rifas, paseos, fiestas, entre otros, sin la

autorizacion del rector o para obtener algun tipo de provecho econdémico.

Manifestacién violenta de manera individual o colectiva frente a la normatividad del colegio.

Propiciar escandalos publicos, dentro y fuera de la institucién, portando el uniforme.

Ofender, amenazar, injuriar, calumniar, desprestigiar o irrespetar de cualquier manera a otro

miembro de la comunidad.

Portar o accionar detonantes, fulminantes y/o cualquier otra sustancia quimica dentro del

colegio contaminando el ambiente y perturbando el normal desarrollo de las actividades

institucionales.

Pertenecer a pandillas, sectas satanicas, organizaciones delictivas y otros grupos que atenten

contra la vida, la moral, bienes, honray dignidad de las personas.

Portar y/o usar elementos contundentes y/o de defensa, armas de fuego, corto punzantes o

cualquier otro tipo, que puedan atentar contra la integridad fisica o la seguridad personal de los

miembros de la comunidad o particulares.

Maltrato, abuso o acoso sexual a cualquier persona de la comunidad educativa, dentro o fuera

del colegio.

Intimidacién, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio, dirigido a estudiantes, o

colaboradores.

Incurrir en amenazas o coaccién indebida, intromisién en la vida intima o privada de cualquier

persona que conforma la comunidad educativa en forma personal, telefédnica, mediante

andénimos, via internet o a través de cualquier otro medio.

Manipular o aprovecharse de los estudiantes de mismo grado o de otros, para degradar su

dignidad, su estabilidad fisica, mental y emocional, o su area psicoldgica, espiritual o moral.

Otras que se consideren de extrema gravedad por parte del Consejo Directivo o de la Rectoria

del Colegio, mediante resolucioén.

Hacer uso de la internet, dispositivos electronicos, blogs, E-mail, y redes sociales virtuales para:

a. Publicar fotografias sin autorizacion expresa de quienes alli aparecen.

b. Editar, publicar, modificar fotografias o informacién para agraviar, humillar o irrespetar a
miembros de la comunidad educativa.

c. Publicar archivos privados de miembros de la comunidad educativa.

d. Crear o reinventar archivos o comentarios que lesionen la imagen de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

e. Publicacién de fotos, videos, mensajes, imagenesy demas materiales en paginas de Internet
o cualquier otro medio, que afecten de cualquier manera la dignidad propia, o la de otra
persona o el buen nombre de la institucién.

PARAGRAFO 1: El menor que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de
beodez, deberd asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencién del alcoholismo al
ICBF o a la entidad que haga sus veces. Ley 124 de 1994: ¢ ART. 2



PARAGRAFO 2: en todo caso el colegio se reserva el derecho de informar a las autoridades
competentes, en los eventos que asi lo ameriten compulsar copias ante las autoridades judicialesy
administrativas cuando asi lo considere pertinente, y el derecho de solicitar o demandar la
compensacion por los perjuicios causados.

PARAGRAFO 3: El Rector del Instituto dejara registro del caso en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar-SIUCE

ARTICULO 64
DEBIDO PROCESO ANTE SITUACIONES TIPO Il

1. Se escucha al estudiante para que presente su versién en forma verbal y escrita.

2. El estudiante realiza la reflexion correspondiente con el docente o directivo que detecta la
situacion. En caso de ser necesario, se hace la remision a psicorientacion.

3. El coordinador académico o de convivencia y el rector analizan el caso para determinar el
procedimiento a seguir.

4. Se cita a los representantes legales para darles a conocer el tipo de situacion cometida, firmar
acta de compromiso o de matricula en observacién, informarles que a criterio de las directivas
del colegio y ante la gravedad de la situacion el caso sera sometido a estudio del Consejo
Directivo para determinar la cancelacién inmediata de la matricula o pérdida del cupo para el
ano siguiente, con el compromiso de parte de los representantes legales o acudiente de dara su
hijo la ayuda profesional que requiera y certificar su cumplimiento por escrito ante el Colegio.

5. Elrectory/o coordinadores presentan el caso al Consejo Directivo.

6. En caso de que no se apruebe la cancelacion inmediata de la matricula, el estudiante continda
con matricula en observacién y queda constancia en el acta respectiva que los representantes
legales o acudientes autorizan al Consejo Directivo para la cancelacion inmediata de la
matricula, si se llegare a presentar reincidencia o acumulacion de otras situaciones tipo Il en el
curso del afno de vigencia del contrato de prestacion de servicios educativos.

7. Losrepresentantes legales o acudientes firman dejando constancia de:

Reconocimiento de la gravedad de la situacién.

9. Compromiso de colaborar con el estudiante y el colegio, ofreciendo a su hijo, hija o acudido, la
ayuda profesionaly presentando constancia del cumplimiento de esta.

10. Conocimiento de la autorizacién al Consejo Directivo para cancelar la matricula en caso de
reincidencia, acorde con lo sefnalado en el numeral anterior.

11. Serealiza un trabajo constante de observaciény seguimiento al comportamiento del estudiante.

o

PARAGRAFO 1: A criterio del Consejo Directivo y/o rectoria, el estudiante trabajard en forma
individual entre tres a cinco dias completos de clase en talleres formativos orientados por la
coordinacién de convivencia, complementados con labores sociales asignadas (huerta escolar,
secretaria académica entre otras); asi como debera desarrollar las actividades académicas propias
de los dias de sancion.

PARAGRAFO 2: A criterio del comité escolar de convivencia, consejo directivo y/o rectoria, los
estudiantes que reincidan en situaciones tipo Il o situaciones tipo lll, y cuenten con acta de
compromiso, podra determinarse su atenciéon académica a través del proceso de flexibilidad
curricular establecido en el SIEE Y Manual de Convivencia vigente.



PARAGRAFO 3: Afectacién del Informe de Convivencia. La aplicacién de una medida por situacién
tipo Il o muy grave afectara el informe de convivencia del estudiante, en el periodo académico
correspondiente.

PARAGRAFO 4: Prohibiciéon de sanciones denigrantes (Constituciéon Politica, Art. 12): no se
impondran sanciones que comporten escarnio publico o afecten la dignidad de la persona.
Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes (Cédigo de la infancia y la
adolescencia, Art. 45), los llamados de atencién se haran en forma individual y/o grupal cuando la
situacioén lo amerite.

PARAGRAFO 5: Los estudiantes de Undécimo grado que manifiesten conductas o comportamientos
contrarios a lo establecido en el presente Manual de Convivencia, no seran proclamados como
Bachilleres en el acto solemne de graduacién. Si el estudiante pertenece al grado Quinto y
manifiesta este tipo de conducta o comportamiento, no participara en el acto de ceremonia de cierre
del ciclo de basica primaria.

PARAGRAFO 6: En caso de presentarse situacion tipo Il o muy grave gque requiera la intervencién de
autoridades gubernamentales, el colegio queda expresamente autorizado por los representantes
legales o acudientes para adelantar las gestiones correspondientes ante la autoridad competente,
en los términos que sefiala la legislacién colombiana. Asi mismo, el colegio informara a la familia
del estudiante, a la menor brevedad posible, acorde con las prioridades, datos y documentos que
reposan en la institucioén.

ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

Protocolo para la atencién de situaciones tipo lll. El protocolo establecido para la atencién de las
situaciones tipo lll, se desarrollara atendiendo el siguiente procedimiento acorde a lo establecido
en el numeral 1 del articulo 40 del decreto 1965.

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud se debe garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de
la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los representantes legales o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se
dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la



victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se hayaimplementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

PARAGRAFO: Aspectos que se deben tener en cuenta, si el adolescente tiene 14 afios o mas, cuando
es penalmente responsable.

El adolescente es sujeto de deberes y derechos.

Los danos ocasionados con el delito deben ser reparados por el adolescente y la familia.

Las sanciones son de caracter restaurativo, pedagdgico — educativo y protector.

Principio de corresponsabilidad: Estado, sociedad y familia deben cooperar para prevenir el
delito en los adolescentes, asi como para asegurar el cumplimiento de las sanciones.

ARTICULO 65

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE LAS SITUACIONES, PARA TOMA DE DECISIONES

Se aplica a la circunstancia que hace que disminuya la gravedad de una falta. Se consideran como
tales las siguientes:

a. Haber observado buena conducta anterior.

b. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

c. Haberreconocido voluntariamente la situacion.

d. Haber tratado de evitar los efectos nocivos de la situacion antes de iniciarse la investigacion
formal.

e. Laignoranciainvencible: Falta o carencia de conocimiento que posee una persona acerca de un
determinado hecho o acontecimiento por no alcanzar el motivo o la razén para desconfiar de
ello.

f. Haber sido inducido a cometer la situacidn por otra persona.

g. Cometer la situacién en estado de alteracién emocional, producida por circunstancias no
previstas.

h. Laconfesion de la autoria.

ARTICULO 66

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES PARA TOMA DE DECISIONES

Son circunstancias que agravan la responsabilidad:

Qo0 oo

Haber suscrito previamente acta de compromiso.

Haber sido sancionado disciplinariamente durante el mismo afio escolar.
El efecto perturbador en los demas miembros de la Institucion.

Haber procedido por motivos innobles o futiles.



Haber preparado conscientemente la situaciéon (premeditacion).

Haber obrado con complicidad de otras personas.

Cometer la situacién para ejecutar u ocultar otra u otras.

Cometer la situacién aprovechando la confianza que en él han depositado los superiores,
companeros o personas intimamente relacionadas por las funciones que desempefien en la
Institucion.

i. Laconfluencia de dos o mas situaciones.

S @ o

ARTICULO 67
PRUEBAS

Entiéndase por prueba todo medio o elemento que conduzca a la verificaciéon de la ocurrencia de un
hecho que conlleve una responsabilidad. En un eventual proceso disciplinario de resolucion de
conflictos se tendra en cuenta, las siguientes:

¢ Losindicios establecidos como todo hecho, circunstancia o signo suficientemente acreditado a
través de los medios probatorios, que adquiere significacion en su conjunto, cuando conduce a
la certeza en torno a un hecho relacionado con la controversia.

e El testimonio en el cual la persona atestigua la presencia de un hecho del que tiene
conocimiento con pruebas irrefutables.

e Lainspeccidn en la cual se busca establecer la veracidad de las evidencias y los testimonios
sobre el hecho que ha tenido lugar.

e Los documentos.

e Laconfesion.

e Otras que conduzcan a esclarecer los hechos y las demas establecidas por la ley y la
jurisprudencia.

PARAGRAFO: Todo testimonio sera recibido por el ente competente, con la advertencia de decir la
verdad como ejercicio practico de la formacién en valores. Los estudiantes que rinden testimonio
deberan estar acompanados por sus representantes legales y/o acudientes.

ARTICULO 68
DECISIONES

En un procedimiento disciplinario escolar para tomar decisiones ante situaciones tipo Il o
situaciones tipo lll, deberan tenerse en cuenta los principios y reglas contenidos en este Manual de
Convivencia asi:

1. Pliego de Cargos
2. Dirigido a la instancia que corresponda (Coordinaciéon, Comité de Convivencia, Consejo
Directivo, Rectoria) el cual deberd tener como minimo los siguientes aspectos:
¢ Resumen claroy preciso del origen y los hechos que se investigan.
e Una sintesis de las pruebas aportadas.
e |dentificacion del posible autor(a) o autores(as) de la situacion o situaciones, sefialando
el gradoy la fecha o época aproximada de los hechos.



e Determinacién de la norma que describe el derecho, deber o prohibicién que se
encuentra sefalada en este Manual de Convivencia y que ha sido infringida.

e Descripciéon de la conducta y la prueba que indique que se violé la normatividad
aplicable, contenida en este Manual.

¢ Indicacién de la prohibicién en que ha incurrido.

e Lacalificacion de la situacion.

e Informe rendido por la persona encargada de coordinacién de convivencia, donde se
explique si el caso se sometié a una conciliacidon previa a la apertura del proceso
disciplinario, y si existié incumplimiento por alguna de las partes de un acuerdo logrado.

¢ Redaccién de decisiones de primera instancia:

e Una sintesis de los cargos.

e Una sintesis de las pruebas recibidas.

¢ Una sintesis de los alegatos de defensa.

e Unavaloracion de las pruebas, indicando los hechos desvirtuados y los probados.

e Un anadlisis de los criterios para la valoracion de la situacion.

e Ladecisidon que se adopta como sancién o exoneracion.

ARTICULO 69

APOYO Y ATENCION A LA VICTIMA

Cuando se identifique, en un momento determinado un riesgo para la integridad o desarrollo de un
estudiante, que le lleve a convertirse en victima es necesario apoyarlo, aplicando las medidas
necesarias y siguiendo los procesos y protocolos que lleven a su adecuada proteccion estipulados
en las mesas conciliatorias para la reparacién de esta

Derechos de las victimas:

¢ Recibir durante todo el tiempo un trato digno y humano

e Reparacion de los dafos sufridos y no repeticion

e Respeto al debido proceso.

e Serescuchado

e Recibir apoyo para su recuperacioén

e Citary recibir a la familia del estudiante, para dar a conocer la situacién presentada, siguiendo
el debido proceso y el conducto regular.

e Remitir a psicorientaciény al comité de convivencia escolar

e Acompafiamiento permanente para garantizar sus derechos.

NOTA: Cuando se evidencia la ocurrencia de una conducta que atenta contra la libertad, integridad
y formacién sexual de algun integrante de la institucidon, se debe tener en cuenta que estas
normalmente constituyen delitos a la luz del ordenamiento juridico colombiano, por lo tanto, la
institucion se encuentra limitada en cuanto a su capacidad de actuacion, no pudiendo someterse
estos casos a un procedimiento interno y reservado.

PROTOCOLO DE ATENCION: POLITICA INSTITUCIONAL MARISTA

DEFINICIONES:



Referidas frente al derecho a la libertad, integridad y formacién sexual de cualquier nifo, nifia o
adolescente:

Abuso Sexual: Forma genérica de llamar a cualquier acto, presién, o accién que lesiona la libertad,
integridad y formacion sexual de una persona, sin distincion de edad.

Acto Sexual: Tocamientos, frotamientos o cualquier acto diverso al acceso carnal, en el cuerpo de
una persona, o constrefimiento para realizar tocamientos en el cuerpo de otro, que tiene como fin
la excitacidn, satisfaccion sexual o estimulacion del agresor. En este caso la victimaes mayor de 14
afos.

Acto Sexual Abusivo: Cuando se dan tocamientos, frotamientos o cualquier acto diverso al acceso
carnal, en una persona menor de 14 anos. La edad es relevante puesto que se considera que una
persona menor de 14 anos no esta en capacidad de comprender que esta participando en una
actividad sexual inapropiada, asi como sus consecuencias. Su decisidon no es libre por falta de
madurez psicolégica, social, fisica, sexual. La connotacion de abusivo se daen razén de la edad, la
victima es siempre un menor de 14 afios.

Acceso Carnal: Ataque de contenido sexual, mediante el cual una persona - agresor realiza la
introduccién o penetracién, de cualquier parte del cuerpo humano o de un objeto por via oral, anal
ovaginal, sin el consentimiento de la otra persona —victima-. En este caso la victima es mayor de 14
anos.

Acceso Carnal Abusivo: Cuando se realiza el ataque sexual, mediante laintroduccidn o penetracion,
de cualquier parte del cuerpo humano o de un objeto por via oral, anal o vaginal, en una persona
menor de 14 afios. La connotacién de abusivo se da en razén de la edad, la victima es siempre un
menor de 14 afos.

Acoso Sexual: Conducta de naturaleza sexual, mediante la cual se intimida a una persona para
obtener favores de contenido sexual. La intimidacién puede ser mediante palabras, gestos, actos.
Busca ofender, humillar o intimidar. No se categoriza por la edad, pero puede encontrarse agravada
la conducta, es decir; se impone mas condena, si la victima es menor de 14 afnos.

Libertad, Integridad y Formacién Sexual: Facultad de autodeterminar el comportamiento sexual. Asi
como de elegir, aceptar o rechazar un comportamiento de este tipo. Este derecho esta restringido
para personas menores de catorce (14) afos en Colombia, por lo tanto, su consentimiento es
invalido. En otras palabras, cualquier tipo de actividad sexual con una persona menor de catorce
(14) anos esta prohibida.

Omisién de denuncia: Cuando en razén del cargo, actividad u oficio, se tiene conocimiento de que
se ha dado una conducta constitutiva de abuso sexual en una persona menor de 18 afos y se
abstiene de realizar la informar a las autoridades para que esta adelante la investigacion
correspondiente. En la legislacion colombiana esta Omisién constituye un delito.

Es politica de la Comunidad Marista, aplicable a cualquier obra o mision, el deber de denunciar
cualquier modalidad de abuso sexual cometida contra un menor de 18 afios.

CONDUCTO REGULAR:



Cuando ocurre una situacién que pueda ser constitutiva de abuso sexual, por lo tanto, que atenta
contra la libertad, integridad y formacion sexual de un integrante de la institucidn, se deberan tener
en cuenta los siguientes supuestos:

Si el hecho ocurre dentro de la institucion y los hechos son conocidos inmediatamente. Debe
tenerse en cuenta que el deber de denunciar situaciones de flagrancia (cuando se conoce el delito
porque esta ocurriendo) es obligatorio. No importa la edad de la victima:

Debe detenerse la situacion, prestar los primeros auxilios siguiendo el protocolo para la
atencion a la victima.

Se debe informar inmediatamente al Rector de la Institucién, quien sera el encargado de llamar
a las autoridades.

En caso de que no se encuentre el Rector, se debe acudir al delegado para la proteccién a la
infancia quien activara el protocolo.

Quien conoce la situacién debe dejar constancia de todos los hechos que observo
directamente.

Se debe preservar el derecho a la intimidad de la victima, absteniéndose de realizar comentarios
sobre los hechos y evitar que la informacion sea difundida en toda la institucién.

Se debe guardar reserva de la informacion, todo lo que se quiera o deba decir debe constar en el
informe, el cual sera remitido con la respectiva denuncia a las autoridades.

Se debe preservary aislar el lugar donde ocurrieron los hechos.

Se debe hacer entrega de cualquier prueba que se haya recaudado a las autoridades. La
institucion debe dejar constancia de dicha entrega a efectos de que eventualmente pueda ser
requerida nuevamente por las autoridades.

Si el agresor pertenece a la institucion y es otra persona menor de 14 afnos, de este hecho debe
informarse a las autoridades para que inicien el respectivo proceso administrativo de
restablecimiento de derechos tanto para la victima como para el agresor.

Si el agresor es un docente, trabajador o contratista, debe suspenderse del ejercicio de sus
funciones, evitando el contacto con otros nifios/nifias y dar inicio al proceso disciplinario
laboral. En caso de contratistas, solicitar al contratista el relevo de su personal e iniciar el
proceso de incumplimiento del contrato suscrito.

Si conoce los hechos porque los observd, por lo tanto: evite la revictimizacion. No se deben
realizar preguntas a la victima, salvo para indagar si se encuentra bien, si necesita algo. Las
preguntas las realizaran las autoridades de acuerdo con sus protocolos.

Si el agresor es un visitante esporadico de la institucién debe informarse a las autoridades para
que realice el procedimiento de detencidon correspondiente y poner a disposicion de las
autoridades la informacién registrada para el ingreso.

Si los hechos son conocidos con posterioridad a su ocurrencia. No importa si ocurrieron dentro
o fuera de la institucién en una persona menor de 18 anos. Debe tenerse en cuenta que el deber
de denunciar es obligatorio cuando el acto se cometa en menores de 18 afios, sobre los cuales
se tiene posicidn de garante:

Se debe escuchar atentamente al nino/nifa, o la persona que se presume victima o al familiar
que informa de la situacién.

Se debe elaborar un informe con todos los hechos narrados, en lo posible escribir textualmente
lo narrado y distinguido entre comillas. En el informe debe sefialarse si la victima sefalé partes



del cuerpo donde fue objeto de los tocamientos o abusos, asi como también los datos que
permitan identificar el agresor. Evite la revictimizacion. No se deben realizar preguntas a la
victima. Salvo que se requiera aclarar algo. Por ejemplo: ;Podrias repetirme, es que no
comprendi bien?, ; Podrias explicarme eso ultimo?

Se debe informar al Rector de la Institucién, quien sera el encargado de presentar la denuncia
ante las autoridades, solicitando acompafamiento del delegado para la proteccion a la infancia.
Se debe preservar el derecho a la intimidad de la victima, absteniéndose de realizar comentarios
sobre los hechos sin permitir que la informacién sea difundida en toda la institucion.

Se debe guardar reserva de la informacion, todo lo que se quiera o deba decir debe constar en el
informe, el cual serd remitido con la respectiva denuncia a las autoridades.

Se debe informar a los padres o representantes legales del nifilo/nifia que se presume victima,
siempre y cuando la acusacion no sea contra uno de ellos, en este ultimo supuesto sera la
autoridad la encargada de revelar la informacién.

Si el agresor pertenece a la institucion y es otra persona menor de 14 afos, de este hecho debe
informarse a las autoridades para que inicien el respectivo proceso administrativo de
restablecimiento de derechos tanto para la victima como para el agresor.

Si el agresor es un docente, trabajador o contratista, debe suspenderse del ejercicio de sus
funciones, evitando el contacto con otros nifos/nifas y dar inicio al proceso disciplinario
laboral. En caso de contratistas, solicitar al contratista el relevo de su personal e iniciar el
proceso de incumplimiento del contrato suscrito.

Si el agresor es un visitante esporadico de la institucidon debe informarse a las autoridades para
que realice el procedimiento correspondiente, para ello se debe precisar en la denuncia la
informacién que tiene la institucién sobre el presunto responsable.

Si los hechos son conocidos con posterioridad a su ocurrencia. No importa si ocurrieron dentro o
fuera de la institucién en una persona mayor de 18 afios:

Se debe escuchar atentamente a la victima adulta, o la persona que se presume victima o al
familiar que informa de la situacion.

Se le debe orientar acerca de la posibilidad que tiene de denunciar y las instituciones en las que
puede realizar la denuncia.

Evite la revictimizacion. No se debenrealizar preguntas a lavictima. Salvo que se requiera aclarar
algo.

Por ejemplo: ¢ Podrias repetirme, es que no comprendi bien?, ; Podrias explicarme eso ultimo?
Al ser un mayor de edad y tener plena capacidad para interponer por si mismo la denuncia, debe
guardarse reserva de la informacion.

Si el presunto responsable es un miembro de la comunidad, debe brindarsele apoyo a la victima
e instarla a denunciar para evitar situaciones de riesgo con los demas integrantes de la
institucion.

Se debe preservar el derecho a la intimidad de la victima, absteniéndose de realizar comentarios
sobre los hechos sin permitir que la informacién sea difundida en toda la institucion.

En caso de que la victima presente la denuncia y/o la queja laboral, si el agresor es un docente,
trabajador o contratista, debe suspenderse del ejercicio de sus funciones, evitando el contacto
con otros ninos/ninas y dar inicio al proceso disciplinario laboral. En caso de contratistas,



solicitar al contratista el relevo de su personal e iniciar el proceso de incumplimiento del
contrato suscrito.

SEGUIMIENTO

Debe tenerse en cuenta que las autoridades podran solicitar informacién adicional a la Institucién,
asicomo llamar como testigos a quienes presenciaron los hechos. Igualmente podra verificarse cual
ha sido el comportamiento del nifo antes o después de ocurridos los hechos, para ello podra
solicitar informaciéon a los docentes o personal que ha estado en contacto frecuente con el
nino/nifa. El deber de rendir testimonio es obligatorio de acuerdo con la legislacién penal
colombiana, solamente podran relevarse de este deber familiares en cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

SITUACION

Es una situacion tipo lll, que podra dar lugar a expulsion o a terminacién del contrato de trabajo o de
prestacion de servicios toda conducta que lesione la libertad, integridad y formacion sexual de un
integrante de la institucion.

LIMITACIONES

En estos casos el procedimiento que realiza la institucion es limitado, debera actuarse conforme al
conducto regular y dejarse la investigacion a las autoridades.

FUNCIONES DEL RECTOR.

e Presentar la denuncia por cualquier hecho o situacion que implique un abuso sexual en las
instalaciones de la institucién, o aun cuando ocurriendo fuera de ella se da en contra de una
persona menor de 18 anos.

e Dejar constancia de la actuacion interna realizada cualquier hecho o situacién que implique
abuso sexual.

e Guardar reserva de las actuaciones realizadas por cualquier hecho o situacion que implique un
abuso sexual.

e Cumplir y hacer cumplir el protocolo para la atencion ante la posible ocurrencia de un abuso
sexual.



CAPITULO VIlI

DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES

La educacién es un proceso permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona, por lo tanto, amerita que se establezcan unos estimulos, estos
reconocimientos deben ser formativos, descriptivos y que se puedan verificar. Se debe evitar
reconocimientos basados Uunicamente en obediencia pasiva, apariencia, rendimiento académico o
ausencia de dificultades disciplinarias. Debemos buscar que los estimulos “Incentiven o fortalezcan
la voluntad, la inteligencia, los sentimientos, los valores, el sentido comunitario, la investigacion, la
autoestima, la solidaridad, la cooperacién, la busqueda de la paz, la salud, la prevencidon contra
acciones nocivas y otros aspectos favorables a los estudiantes”.

Los estimulos y distinciones establecidos por el Colegio de San Luis Gonzaga para sus estudiantes,

son los siguientes:

ARTICULO 70

ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

1. ENCUENTRO POR EL CUIDADO DE LA VIDA: Participacidon y reconocimiento a los estudiantes
que sobresalgan por vivenciar los siguientes valores en todos los espacios de la comunidad

educativa.

Reconocimiento

Mérito Espiritu de
Familia

Mérito Presencia
que Acompana

Mérito Sencillez que
Inspira

Mérito Amor al
Trabajo
Mérito Solidaridad
en Accién

¢ Qué se reconoce?

Acogida, inclusién, respetoy
disposicion para ayudar.

Escucha atenta, empatia y
apoyo oportuno.

Actuaciones humildes,
responsables y coherentes,
sin buscar protagonismo.

Perseverancia,
responsabilidad y calidad
del esfuerzo.

Servicio a personas o grupos
que requieren apoyo.

Evidencias posibles

Integra a quien esta solo,
acompafa a un compafero o
facilita la participacion.

Acompanfa a alguien en dificultad
sin exponerlo ni juzgarlo.

Cumple acuerdos, reconoce
errores y ayuda sin esperar
recompensa.

Sostiene un proceso, mejora a
partir de la retroalimentacién y
entrega aportes confiables.

Organiza una ayuda, comparte
saberes o participa enunaaccion
solidaria.



Reconocimiento ¢ Qué se reconoce? Evidencias posibles

, . .. Avance personal Evidencia metas, esfuerzo
Mérito Superaciéony . = . . .
significativo, aunque no sea sostenido, cambios de actitud o
Proceso , .
el resultado mas alto. avances en habilidades.

Acompanamiento familiar Participacion en  proyectos,
que fortalece el bienestar y apoyo a campafas o acciones de
la convivencia. corresponsabilidad.

Reconocimiento a la
Familia que Cuida

., . Acuerdos cumplidos,
- Construccion colectiva de o ., .
Reconocimiento al disminucion de conflictos,

. un ambiente seguro, . .. .,
Curso que Cuida . acciones de servicio y evaluacion
cooperativo y acogedor.
del grupo.

Las postulaciones pueden provenir del director de grupo, docentes, equipo directivo, consejo
estudiantil. Las postulaciones seran revisadas por el consejo social comunitario para su posterior
entrega. Se pueden entregar varios reconocimientos por categoria. En situaciones relacionadas con
convivencia no se deben revelar datos personales conflictos sensibles ni informacién que
identifique a estudiantes protegidos.

En cada encuentro se deben privilegiar tanto reconocimientos individuales como colectivos, debe
haber un equilibrio entre todos los niveles y no se puede convertir en un ranking.

Estos encuentros se viviran de la siguiente manera, un espacio general donde se rendira homenaje
alos simbolos patrios e institucionales, palabras maristas por parte de la direccidon, dentro de estas
palabras garantizar la explicacion de los méritos que se recibiran; Posteriormente en cada salén el
director de grupo realiza la entrega de méritos a los integrantes de su salén. Por ende, durante esa
hora se realizara direccién de grupo.

Durante el primer ano deberiamos implementar un espacio de transicién en las comunicaciones de
este tipo de eventos, se debe presentar oficialmente el cambio de izada bandera a encuentros por
el cuidado de la vida. En el primer encuentro se deberia explicar que no se eliminan los simbolos
patrios, se amplia el sentido pedagdgico de este acto para que el espiritu de familia la convivenciay
el cuidado de la vida estén conectados.

2. Medalla de excelencia: Al final del afio escolar, se otorgara a los estudiantes de cada curso de
Jardin a 11° que obtengan estadisticamente los dos (2) promedios mas altos, (desempeiio alto
0 superior) y que ademas no hayan sido sancionados por el incumplimiento a las normas
establecidas en el Manual de Convivencia de la Institucion durante el afio lectivo
correspondiente.

PARAGRAFO 1: En caso de existir tres 0 mas estudiantes que tengan el mismo promedio, es
necesario realizar el calculo porcentual de las décimas y de este modo tomar una decisién con
relacioén a la entrega del reconocimiento.



3.

MEDALLA DE VALORES MARISTAS: Al final del ano escolar, se otorgara a dos (2) estudiantes que,
ajuicio derectoria, coordinacion de evangelizacidon y docentes de Jardin a 10° hayan sobresalido
de distintas maneras en los encuentros por el cuidado de la vida durante el afio lectivo.
MENCIONES ESPECIALES: a los (las) estudiantes destacados (as) que hayan representado
dignamente al Colegio a nivel municipal, departamental, nacional, internacional y/o
interinstitucional, en eventos de tipo académico, cultural, artistico, cientifico o deportivo. Se
hara publicamente en las formaciones, en las en encuentros por el cuidado de la vida, pagina
web del colegio, redes sociales.

PARAGRAFO 2: Es potestativo del Consejo de Profesores y del Equipo Directivo elegir los candidatos
a optar por los estimulos y distinciones que se mencionan en este articulo.

ARTICULO 71

ESTIMULOS A BACHILLERES

1.

PREMIO AL MEJOR BACHILLER: Se otorga al estudiante de cada curso de grado Undécimo que
habiendo permanecido de manera interrumpida como minimo desde grado SEXTO (6°) en una
Institucion Marista, se haya destacado por obtener las mejores valoraciones académicas, hecho
demostrable estadisticamente, y ser un alumno(a) ejemplar por el cumplimiento de las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO: En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes a este premio, se les otorgara la
condecoracién respectiva.

2.

MEDALLA DE COLABORACION Y COMPANERISMO, que se otorgara a los bachilleres que se
hayan distinguido por su espiritu de cooperacién, ayuda y liderazgo, y que ademas no tengan
problemas académicos o de convivencia. Sera elegido un estudiante en cada curso por sus
companeros con la orientacion del director de grupo mediante voto secreto.

LA MEDALLA DE PERSEVERANCIA: que se concede a los alumnos que han cursado todos sus
estudios, desde transicion hasta Undécimo, en los planteles dirigidos por la Comunidad de los
Hermanos Maristas.

MEDALLA CHAMPAGNAT que se otorgara a los Bachilleres que se destaquen en el cumplimiento
de la Estilo Educativo Marista caracterizada por el amor a Maria, el Espiritu de Familia, el Amor
al Trabajo y la Sencillez de Vida. Previa consulta al Consejo de Profesores de grado once, Rector,
Coordinador Académico, Coordinador de Convivencia y Evangelizacion.

CONDECORACION DE LAS TRES VIOLETAS: que se entrega a los bachilleres de los colegios
Maristas como simbolo de su compromiso por vivir los valores promulgados por nuestro
fundador San Marcelino Champagnat: Humildad, Sencillez y Modestia. Es el distintivo de todo
exalumno Marista.

MEDALLA AL LIDERAZGO EN PASTORAL, que se otorgara a todos los Bachilleres que haya
sobresalido y asumido con responsabilidad el trabajo en pastoral, previa consulta al
Coordinador de evangelizacién y a su equipo de trabajo.

LA MEDALLA AL “MEJOR PUNTAJE PRUEBAS SABER 11: Se otorga a los estudiantes que cumplan
con uno de los dos requisitos:

a. Que ocupen los 20 primeros puestos a nivel nacional en PRUEBA SABER 11.

b. Que obtenga el mejor puntaje a nivel institucional en la PRUEBA SABER 11.



PARAGRAFO: En caso de que una (1) semana antes de la ceremonia de grado el ICFES no haya
publicado estas estadisticas, no se otorgara la distincion.

8. DISTINCIONES EXTERNAS: El Colegio acogera distinciones otorgadas por instituciones
educativas externas, aplicando los criterios establecidos por éstas.

PARAGRAFO: Es potestativo del Consejo de Profesores y del Equipo Directivo elegir los candidatos a
optar por los estimulos y distinciones que se mencionan en este articulo.



CAPITULO IX

DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ARTICULO 72

SERVICIO DE PSICORIENTACION ESCOLAR

El servicio de psicorientaciéon escolar se enmarca en los parametros establecidos por la ley general
de educacién (laley 115 de 1994) la cual se reglamenta por el decreto 1860 de 1994. De acuerdo con
el articulo 40, de este decreto: “en todos los establecimientos educativos se prestara un servicio de
orientacion estudiantil y tendrda como objetivo general contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos, en particular en cuanto a: a) La toma de decisiones personales; b)
La identificacidon de aptitudes e intereses; c) La solucion de conflictos y problemas individuales,
familiaresy grupales; d) La participacion en lavida académica, social y comunitaria; €). ELdesarrollo
de valores, y f) Las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo 92 de la Ley 115
de 1994. En el Proyecto educativo Institucional acciones pedagdgicas para favorecer el desarrollo
equilibrado y arménico de las habilidades de los educandos, en especial las capacidades para la
toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del
tiempo, la asuncién de responsabilidades, la solucién de conflictos y problemas y las habilidades
para la comunicacién, la negociacidny la participacion” de igual manera, este departamento se rige
por la ley 1090 de 2006 que orienta el quehacer del psicélogo colombiano.

PRINCIPIOS:

ANTROPOLOGICO: Contribuir a la configuraciéon del SER humano desde sus necesidades y
desarrollo.

DE PREVENCION PRIMARIA: Anticipar y promover acciones que reduzcan el indice de casos o
situaciones problema desde una actuacidn proactiva que facilite la construccidon de recursos
propios de afrontamiento en el sujeto.

DE DESARROLLO: Es multidireccional, multivariable, continuo durante el ciclo vital de las personas.

DE APRENDIZAIJE: Proceso connatural al ser humano a partir del cual el sujeto en interaccion con el
medio reestructura su sistema cognitivo y emocional, para ser evidenciado en su comportamiento.

SOCIAL: Asume al sujeto como ser en contexto en mutua afectacion.
PROCESOS:

¢ Gestion del talento Humano.

e Atencién primaria en las necesidades socioafectivas, emocionales y de aprendizaje de los
educandos. (Asesoria a educandos, padresy docentes)

e Primeros auxilios psicolégicos P.A.P.

e Apoyo psicopedagdégico en la calidad académica (dificultades/problemas de aprendizaje)

e Orientacién socio-ocupacional

e Escuelade padres. (Escuela de Familias Maristas: ESFAMAR)

¢ Acompanamiento a docentes en su rol orientador.



Entrevistas de admisiones.

Programa de vida saludable. (Orientacion profesional, prevencion de riesgos psicosociales:
consumo de sustancias adictivas, prevencién de consumos problematicos en la red sexualidad-
afectividad (inteligencia emocional) y apoyo al aprendizaje.

Relaciones interinstitucionales (apoyo para remisiones y espacios formativos)

Hacer parte del proyecto de inclusién escolar que para el Colegio Bilingie Champagnat se
denomina el proyecto

PARA RECURRIR AL SERVICIO DE PSICORIENTACION ESCOLAR

La atencion individual o grupal dentro del espacio escolar se realizard, siguiendo la ruta de remision
a psicorientacion escolar

1.

o0 sr®

Los representantes legales o acudiente (quienes legalmente representan al nifio, niha o el /la
adolescente en el colegio) pueden solicitar asesoria individual o familiar directamente con el (la)
psicorientador(a) de la seccidn a la que corresponda su hijo, hija o acudido, previa solicitud
escrita. No es prerrequisito de los padres informar primero a titulares o docentes dada las
necesidades especificas y personales que ameritan la asesoria desde psicorientacion, a
excepcioén de casos donde se deba aplicar el conducto regular.

Por remisién interna desde las coordinaciones académica, de convivencia, de bilinglismo,
evangelizacidn u otros dentro de la institucion.

Por solicitud expresa de rectoria.

Por remision interna de los docentes.

Por solicitud de un miembro de la comunidad educativa.

Por solicitud directa del estudiante. La intervencion psicopedagodgica del/a psicorientador(a)
comprende:

e Identificar las necesidades psicopedagégicas del estudiante remitido.

e Brindar estrategias de intervencién psicopedagégica para que sean aplicadas desde el
aula de clase o en el espacio familiar dado el caso.

e Realizar las remisiones a instituciones externas en caso de que el/la estudiante o la
familia lo requieran.

e Realizar el seguimiento frente a estrategias realizadas y asi como al cumplimiento de las
remisiones solicitadas.

e Comunicar al ICFES, sobre la condicidn de los estudiantes, segun la tipologia que esta
entidad presenta a los colegios al inscribirse a la prueba SABER.

e Realizar las activaciones de ruta con forme a las directrices de los protocolos de
activacion institucionales y lo ordenado por la secretaria de Educacion de Municipal, asi
como por los protocolos que se integran a las RAI, en su versién vigente10, para los casos
en los que se identifiquen situaciones de riesgo o situacién que presuntamente atente
contra la proteccion de los derechos fundamentales de los menores entre estas:

e Consumos experienciales, especialmente con sustancias desconocidas.
e Presuntavulneracién de la propia vida.
e Riesgos de seguridad asociados a conductas de exposicion.

NOTA: Cuando se identifique una posible situacion de riesgo para la integridad fisica y/o la salud
mental del menor, el colegio pondra a disposicion de las familias cinco dias habiles o segun previo



estudio, el tiempo que se considere pertinente para que se dé la correspondiente atencién con la
entidad pertinente segun sea el caso y garantizara su derecho a la educacién a través de los
diferentes recursos remotos con los que cuenta la institucion.

ARTICULO 73
SERVICIO DE CAFETERIA

Mediante el sistema de concesion, el Colegio prestara el servicio de cafeteria escolar para los/las
estudiantes, docentes y demads estamentos con el compromiso de vender los mejores articulos en
forma higiénica y nutritiva procurando ofrecer la menor cantidad posible de alimentos procesados,
que contengan altos contenidos de sodio, grasas procesadas y azucares, estableciendo
mecanismos de venta y cobro que permitan agilizar el servicio para que los usuarios puedan
utilizarlo de manera adecuada durante el tiempo definido para los descansos. Las directivas de la
institucion velaran por el 6ptimo funcionamiento de este servicio.

Los usuarios de la cafeteria deben observar las siguientes normas:

e Dar buen trato al personal que alli labora y a todas las personas que se encuentren durante el
uso del servicio.

e Mantener la disciplinay respeto en las filas asignadas a cada grado para comprar y en general,
durante la estadia en la cafeteria.

e Consumir la totalidad de los alimentos servidos, evitar arrojarlos al piso o a las personas.

e Hacer uso de las canecas para depositar alli la basura, procurando mantener en buenas
condiciones de higiene y aseo los muebles y enseres utilizados, aplicando las pautas de
selecciéon de residuos reutilizables o reciclables para disponerlos en las canecas
correspondientes.

¢ Al finalizar de consumir los alimentos cada estudiante debe entregar los utensilios en el lugar
indicado.

e Cualquier irregularidad o comportamiento inadecuado de los (las) estudiantes dentro de la
cafeteria se informara a Coordinacidn de convivencia para su tratamiento

ARTICULO 74
SERVICIO DE ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS

Se rige bajo la normatividad dada en el Articulo 13 de la Ley 911 de 2004, por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la profesién de
Enfermeria en Colombia, el cual establece: “En lo relacionado con la administracion de
medicamentos, el profesional de enfermeria exigira la correspondiente prescripcion médica escrita,
legible, correctay actualizada. Podra administrar aquellos para los cuales estd autorizado mediante
protocolos establecidos por autoridad competente.

La enfermeria tiene como objetivo velar por el bienestar fisico de sus alumnos y comunidad escolar,
a través de una atencion oportuna e integral y programas de promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y atencidn directa al usuario.

Las funciones asistenciales de la enfermeria incluyen atencién, orientacién y diagndstico primario
para alumnosy empleados:



Primeros auxilios
Curaciones
Aplicacién de medicamentos de acuerdo con prescripciéon médica

PN

Seguimiento a enfermedades crénicas; tomar niveles de azucar, suministrar dosis diarias de
medicamentos.

5. Suministro de medicamentos basicos para enfermedades comunes, con previa autorizacion de
los representantes legales: analgésicos, antiespasmaodicos, antipiréticos (cuadros febriles),
antidiarreicos y acido péptico.

PARAGRAFO 1: Para agilizar el proceso en caso de emergencia, es de vital importancia que los
estudiantes porten siempre el original o una fotocopia autenticada de su carné del seguro estudiantil
de accidente.

PARAGRAFO 2: En casos excepcionales es importante que el padre de familia, representante legal o
acudiente brinde la informacion especifica frente a enfermedades que requieran atencion especial,
con el fin de brindar un acompanamiento de calidad durante la jornada escolar.

PARAGRAFO 3: En caso de accidente dentro de las instalaciones y se determine que es una urgencia
vital la cual implica, riesgo de muerte o secuela funcional grave, el estudiante saldra con la
responsable de enfermeria y/o docente acompafante hacia el centro hospitalario mas cercano,
mientras se hace el llamado a acudiente.

ARTICULO 75
EL SERVICIO DE CAPELLANIA

El colegio cuenta con un capellan que presta acompafiamiento espiritual a todos los miembros de
la comunidad educativa. El eje de su labor es la celebracidon eucaristica, la cual se brinda
especialmente a los diferentes grupos de primero a undécimo, en horarios programados. Para los
nifos y nifias de grados Unidad Infantil a Tercero, se tienen encuentros o charlas esporadicas. El
sacramento de la reconciliacion se presta a quienes lo soliciten.

FUNCIONES DEL CAPELLAN

e Liderar propuestasy acciones para el desarrollo espiritual de la comunidad de acuerdo con sus
necesidades

e Proponery liderar un plan de desarrollo espiritual para la institucién ajustado a los lineamientos
de esta.

e Asistiralasreuniones del consejo de evangelizacién de la institucion

e Acompanhary liderar las actividades propias de su campo como son: eucaristias, convivencias,
grupos de oracion demas programas catélicos de la institucion.

e Realizar procesos de consejeria espiritual para toda la comunidad educativa

¢ Oficiar los sacramentos dentro de la comunidad

e Las demas funciones que le sean asignadas por las directivas de la institucién.

ARTICULO 76

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR



El Colegio San Luis Gonzaga, mediante proceso de licitacidn, seleccionaray contratara la empresa
que prestara el servicio de rutas, de acuerdo con la legislacion legal vigente, evaluando
permanentemente su normal desarrollo para asi exigir el cumplimiento de las normas establecidas
por los entes reguladores de éste.

Los usuarios del servicio se regiran por el reglamento de transporte escolar, en cuanto a derechosy
compromisos tanto para estudiantes como para sus representantes legales, el cual se transcribe
parcialmente, a continuacién.

1.

10.

11

12.

13

15

17

Recibir un servicio de calidad, prestado por personas idéneas, en vehiculos que cumplan las
condiciones y requisitos exigidos por la normatividad vigente y las recomendaciones
consignadas en el proyecto de gestion del riesgo.

Ser informados oportunamente de las caracteristicas de prestacién del servicio (identidad de
las personasy del vehiculo, horarios, recorrido).

Recibir comunicacién oportuna en caso de presentarse un imprevisto (dafio técnico mecanico,
retraso en el horario, cambio de vehiculo, de conductor o de monitora u otra informacién
pertinente).

Recibir la asignacién de un puesto por estudiante, independiente de su grado de escolaridad y
desarrollo corporal.

Utilizar el conducto regular de comunicaciéon para aclarar dudas, inquietudes o expresar sus
inconformidades, presentando solicitudes respetuosasy recibir respuesta a las mismas.
Recibir trato amable, cordial y respetuoso de parte de los prestadores del servicio.

Atender y dar respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos por parte de los
representantes legales al servicio prestado.

Conocer el protocolo de bioseguridad de la empresa de transporte escolar.

Acatar las normas de comportamiento y de conducta que se establecen en el manual de
convivencia y en el reglamento de transporte escolar, asi como lo establecido en su protocolo
de bioseguridad.

Atender las indicaciones y observaciones que realice la/el monitora(or) o el conductor durante
el tiempo de prestacion del servicio. Ellos estan facultados para organizar y garantizar el orden
en elvehiculo.

.Ser respetuoso con los/las conductores (as), monitoras(es), companeros(as), peatones y

personas de otros por las ventanas.

Durante el recorrido, los/las estudiantes no deben utilizar objetos contundentes, punzantes o
cortantes (bastones, lapices, esferos, reglas, bisturis, entre otros) que pongan en riesgo a otras
personas.

. Permanecer sentados en el puesto asignado y utilizar el cinturén de seguridad.
14.

Presentarse en forma decorosa en toda ocasion, especialmente al portar el uniforme del colegio,
segun las indicaciones establecidas en el manual de convivencia.

.Ningun estudiante estd autorizado para vender o comprar alimentos y/u otro tipo de articulos.
16.

Cuidar de sus objetos personales éstos son responsabilidad de cada estudiante.

.Conservar los elementos que forman parte del vehiculo en el estado en que los encuentren y

procurar su preservacion. Los padres o acudientes de aquellos estudiantes que causaren dafnos
materiales a los vehiculos de transporte asumiran los costos de su reparacion.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Se autorizara que el/la estudiante no utilice la ruta, mediante carta o solicitud escrita de sus
representantes legales o acudientes, dirigida a la coordinacidn de transporte del colegio, con
suficiente anticipacion para gestionar el permiso y su aprobacién con las coordinaciones de
convivenciay dar aviso oportuno al conductor de la ruta.

Esperar la ruta con anticipacidon de cinco minutos en el sitio establecido para abordarla. Es
entendido que los estudiantes deben esperar la ruta, no la ruta a los estudiantes. De igual
manera, en la tarde, los padres o persona autorizada por ellos, son los responsables de esperar
al estudiante en el lugar de encuentro.

Presentarse oportunamente a la ruta una vez finalizadas las clases, ya que ésta saldra del
colegio amas tardar 10 minutos después de la hora oficial de terminacién de clases. En el evento
que un estudiante no ingrese oportunamente a la ruta, se reportara directamente al coordinador
de transporte de la Institucién. En caso de no abordar la ruta sera responsabilidad del estudiante
y se informara al padre o acudiente quien se responsabiliza de su regreso a casa.

Entregar la autorizacién de salida del colegio expedida por el servicio médico, la coordinacién
de convivencia o quien haga sus veces, con el fin de facilitar la comunicaciény evitar demora en
la salida de la ruta asignada.

Los/las estudiantes de la ruta podran descender de la misma en sitio diferente a los domicilios
registrados oficialmente, previa solicitud escrita de los representantes legales o acudientes,
siempre y cuando el nuevo sitio esté en el recorrido o ruta habitual.

Los representantes legales o acudientes deben mantener comunicacion con las/los monitoras
y conductores a fin de conocer el horario de actividades extraordinarias. En caso de inasistencia
del estudiante, debera informarse oportunamente a la ruta, para evitar demoras innecesarias.
Esta prohibido transportar personas diferentes a los estudiantes. Tampoco se podran llevar
mascotas, liquidos inflamables, explosivos u otras sustancias que pongan en riesgo a los
usuarios del servicio. Solicitar por escrito, con las firmas de los representantes legales o
acudientes, el retiro del estudiante del servicio o el cambio en la modalidad de este, de lo
contrario, se causara costo econdmico del servicio hasta tanto sea retirado en forma oficial.
Las inquietudes de los estudiantes o representantes legales se deben reportar directamente a la
monitora, quien informara a la coordinadora de ruta y/o a la empresa segun corresponda.

Los problemas de convivencia que se presenten al interior de las rutas se regiran por el siguiente
conducto regular: llamado de atencién por parte de la/del monitora(or), conductor(a) o
coordinador(a) de transporte; llamado de atencidn escrita al/la estudiante con notificacién a sus
acudientes y copia a la Coordinacién de Convivencia por parte de la/del monitora (or) o
Coordinador(a) de transporte; la Coordinacidon de Convivencia podra aplicar los correctivos y
la(s) sanciones(s) correspondiente(s), acorde con el Manual de convivencia.

Es deber de los representantes legales o acudientes cancelar oportunamente el costo del
servicio de transporte, establecido en el contrato de prestacién servicio transporte escolar.

PROPUESTA DE EVANGELIZACION MARISTA

En

el Anexo del Colegio San Luis Gonzaga se propende por movilizar todos los espacios

institucionales para fomentar los principios y valores que sustentan la formacion integral de los
estudiantes. En este sentido, se hace necesario revisary fortalecer el Proyecto de Aprovechamiento



del Tiempo Libre, asegurando que sus actividades estén alineadas con los objetivos pedagdgicos y
formativos de la institucién, promoviendo una cultura de respeto, responsabilidad, solidaridad y
sana convivencia.

1. PROPUESTA DE EVANGELIZACION MARISTA

“El amor es la clave de nuestra propuesta educativa y evangelizadora. Los nifos,
ninasy jovenes descubren cuanto los ama Dios a través del amor respetuoso que les
ofrecemos” (Regla de vida de los Hermanos Maristas, 75)

Por eso evangelizar es trascender, transformar la vida del otro desde el amor, conociendo y
predicando la Buena Nueva y asi ser testimonio fiel del Dios que Jesls vino a ensefarnos. La
evangelizacion del colegio de San Luis Gonzaga pretende crear ambientes, espacios, atmosferas,
donde los nifas, nifos y jévenes puedan tener vida y vida en abundancia para que conozcany amen
aJesus.

Los tres referentes maristas JESUS, MARIA Y SAN MARCELINO CHAMPAGNAT son la parte central de
la vida y formacién que los Maristas de Champagnat queremos dejar en la formacion de los
miembros de la comunidad sanluisena.

Cada una de nuestras propuestas esta animada y conformada por ninos, jovenes, profesores,
administrativos, personal de apoyo y directivos, quienes, movidos por el carisma de Champagnat,
hacen realidad lainvitacidon del Buen Dios de contribuir a un mundo mas humanoy digno para todos.

Nuestra misién se hace realidad desde los siguientes ambitos de evangelizacién:
a. MOVIMIENTOS DE PASTORAL INFANTIL Y JUVENIL MARISTA

La PIJM es un espacio donde nifios, niflas y jovenes de transicién a once disfrutan de actividades
planeadas conscientemente para dar respuesta a las necesidades de cada periodo de crecimiento.
Existe un equipo de pastoral infantil y juvenil marista muy consolidado integrado por estudiantes,
exalumnos y docentes de nuestra institucion.

La propuesta se desarrolla los viernes en la tarde en el horario de 2:45 p.m. a 4:00 p.m. Para el
movimiento remar en sus dos ultimas etapas (10mo y 11mo) el horario es después de la animacidn
de los otros movimientos.

TIEMAR (TIERRA MARISTA)

Es una experiencia de Pastoral infantil Marista que acoge a los nifios y nifias de 5 a 7 afos, grados
transicién, primero y segundo en un proceso continuo de vivencias significativas que lo llevan a
poner en practica valores para con ellos mismos, para con los demas y la naturaleza; adquiriendo
pequenos compromisos que los sensibilizan y proyectan en diferentes ambientes.

SEMAR (SEMILLA MARISTA)

Es el movimiento para ninos y nifias entre 7 y 10 anos, grados tercero, cuarto y quinto donde se
afianzan los valores de aceptacién, companerismo, amistad y solidaridad a través de la metodologia
del aprender jugando, haciendo vivo el Espiritu de Marcelino y la misién de Jesus de construir
Comunidad al estilo de Maria.



AEM (AMIGOS EN MARCHA)

Es un movimiento de pastoral juvenil, iluminado por la espiritualidad Marista; dirigida a
preadolescentes. La propuesta de AEM se ofrece a estudiantes de sexto, séptimo y octavo.

Su gran finalidad es la de formar lideres transformadores de su realidad desde los valores del
respeto, aceptacion, sinceridad, responsabilidad, servicio y fidelidad; a laluz del evangelio tomando
como referencia a Jesus, Maria y Champagnat; donde la amistad y la solidaridad son los ejes
transversales de esta experiencia.

REMAR (RENOVACION MARISTA)

Es una experiencia de encuentro consigo mismo, con los demas, con el entorno desde el proyecto
de vida de Jesus, que permite a los jévenes descubrir un estilo de vida desde la fe, en donde, la
opcion consciente y libre por seguir a Jesis en comunidad, plantea un estilo de vida por los demas
al mismo tiempo que los ayuda a caminar en un discernimiento vocacional.

Los integrantes del Movimiento REMAR son jovenes de grado noveno, decimo y undécimo.
b. PASTORAL SACRAMENTALY LITURGICA

Propuesta donde compartimos, espacios de oracién y reflexidon con toda la comunidad educativa,
celebracién de fiestas liturgicas y momentos especiales de la familia marista, celebraciones
Eucaristicas con los diferentes estamentos de la institucién, catequesis de preparacion para recibir
los sacramentos de la Reconciliaciéon, Primera comunién y Confirmacidn; celebracién de la fiesta
de Marcelino Champagnat, mes mariano, y otras actividades de indole marista.

c. PASTORAL SOLIDARIA

El proyecto de solidaridad del colegio De San Luis Gonzaga de Cali esta dirigido a toda la comunidad
educativa queriendo ser integral y organizado y asi lograr involucrar a los estudiantes, padres de
familia, profesores, donde se viva unaverdadera accidon solidaria planeada desde un contexto actual
basada en los valores evangélicos y los principios maristas.

Atendiendo al llamado constante de nuestro fundador el Padre Champagnat, queremos sensibilizar
y concientizar a la comunidad educativa, frente al a realidad social mediante el valor de la
solidaridad. Para hacer realdad este sueno solidario y evangelizador hemos identificado unas lineas
del proyecto de solidaridad

e Conformacidn de la red de lideres evangelizadores.
e Campanas solidarias (apadrinamiento) en pro de la escuela de Bataclan y la fundacién color
esperanza.

d. PASTORAL VOCACIONAL

En nuestro proyecto vocacional nos hemos trazado como interés primordial, mostrar el carisma de
San Marcelino como actual y urgente, ante las necesidades de los nifios y jovenes de hoy.

Para continuar este legado, nos hemos propuesto entender y vivir desde la cultura vocacional, es
una labor conjunta de Hermanos y laicos.



Queremos avanzar hacia una vida comunitaria mas significativa, haciendo de la evangelizacion el
centro de nuestra misién, acompafiando y entendiendo la vida los jovenes para que, segun lo que
decidan ser (proyecto de vida), sean felices.

e. LAICOS MARISTAS

Esta conformado por un grupo de profesores, administrativos, padres de familia que, atraidos por el
carisma y la espiritualidad marista, deciden compartir experiencias de vida. Los encuentros se
realizan quincenalmente.



ANEXO TRANSITORIO No. 01

AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAMBIO TEMPORAL DE SEDE POR SITUACION DE FUERZA MAYOR
COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA - CALI

Afo lectivo: 2026-2027

Fecha de expedicién: 17 de septiembre de 2026

Acta de aprobacion: No. 02

Organo que aprueba: Consejo Directivo

OBJETO DEL ANEXO

El presente Anexo Transitorio tiene como objeto establecer las disposiciones institucionales
necesarias para regular la convivencia escolar, la prestacion del servicio educativo y el
funcionamiento de la comunidad educativa durante el periodo en el cual el Colegio De San Luis
Gonzaga deba desarrollar sus actividades académicas y administrativas en una sede alterna a la
sede habitual, como consecuencia de los dafios ocasionados en la infraestructura fisica del colegio
por el terremoto ocurrido el dia 10 de agosto de 2026.

Este anexo hara parte integral del Manual de Convivencia Escolar durante el periodo de vigencia
2026 - 2027 del cambio de sede y sera de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la
comunidad educativa.

ANTECEDENTES

Como consecuencia del terremoto ocurrido el dia 10 de agosto de 2026, la infraestructura fisica del
Colegio De San Luis Gonzaga presentd afectaciones que comprometen las condiciones de
seguridad y/o habitabilidades requeridas para el normal desarrollo de las actividades escolares.

Luego de las respectivas evaluaciones técnicas y de seguridad realizadas por las autoridades y/o
profesionales competentes, se determind la necesidad de suspender temporalmente el uso de
determinados espacios o de la totalidad de la sede, mientras se adelantan las acciones necesarias
para su evaluacioén, adecuacion, reparacion, reforzamiento o reconstruccion.

Con el propésito de garantizar el derecho a la educacién y la continuidad del servicio educativo, el
colegio adopto una sede temporal, ubicada en:

NOMBRE: Colegio de San Luis Gonzaga

RESOLUCION DE APROBACION: 4143.2.21.2619 del 30 de mayo 2008
DIRECCION: Calle 22 No. 126 - 54

BARRIO: En el sector de Parcelaciones Pance

COMUNA: 22



TELEFONO: 3183305156 - 3183544067

CORREO ELECTRONICO: sanluiscali@fmsnor.org
PAGINA WEB: www.colegiodesanluisgonzaga.edu.co
MUNICIPIO: Santiago de Cali

DEPARTAMENTO: Valle del Cauca
Nit.:860.006.744-9

CODIGO DANE: 376001000861

JORNADA: Unica

CODIGO ICFES: 730200

CARACTER: Académico.

GENERO: Mixto.

NATURALEZA: Privado.

NIVELES: Preescolar, basica primaria, basica secundariay media vocacional.
REPRESENTANTE LEGAL: Rectora.

RESPONSABLE DE LA OBRA Y ORIENTACION GENERAL: Comunidad de Hermanos Maristas de la
Ensenanza.

MAPA DE LA SEDE

¥ €

ZONA DE
SEGURIDAD,




FUNDAMENTO NORMATIVO

El presente anexo se expide en el marco de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
servicio educativo, la convivencia escolar, la gestidon del riesgo y la proteccion integral de nifios,
nifasy adolescentes.

De manera particular, se tendran en cuenta, entre otras, las siguientes disposiciones:

e Constitucion Politica de Colombia.
e Articulo 44: derechos fundamentales de los nifios.
e Articulo 67: derecho a la educacién y funcién social de la educacion.
e Articulo 68: libertad de ensefanzay participacion de la comunidad educativa.

e Ley115de 1994 - Ley General de Educacion.

e Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia.

e Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Decreto 1290 de 2009 - Reglamentacién de la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes en educacién béasicay media.

e Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

e Ley 2025 de 2020 - Regula la implementacién de escuelas de padres, madres de familia y
cuidadores en las instituciones educativas.

e Ley 1618 de 2013 y Decreto 1421 de 2017 - Educacién inclusiva y atencion educativa a
estudiantes con discapacidad.

e Ley1346de 2009 - Derechos de las Personas con Discapacidad yfortalece el marco de inclusién
y garantia de derechos.

e Ley 1581 de 2012 - Proteccidon de datos personales.

e Ley 2354 de 2024 - Consumo de vapeadores y productos asociados al tabaco y nicotina,
incluyendo las medidas de prevencidn y proteccidn de nifios, nihas y adolescentes.

e Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

e Ley1622de 2013 yLey 1885 de 2018 — Gobierno Escolar

e Ley 1523 de 2012 - Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

NATURALEZA DEL CAMBIO DE SEDE

Elcambio de sede establecido mediante el presente anexo obedece exclusivamente a una situacion
de fuerza mayor y/o caso fortuito derivada de las afectaciones ocasionadas por el evento sismico, y
tiene caracter:

e Temporal
e Provisional
e Transitorio

El cambio de sede no modifica los principios institucionales, la misién, la visién, los valores, los
derechos, los deberes, las normas de convivencia ni los procedimientos establecidos en el Manual
de Convivencia, salvo aquellas disposiciones que deban ajustarse temporalmente debido a las
caracteristicas fisicas, logisticas y de seguridad de la nueva sede.



VIGENCIA DEL ANEXO

El presente Anexo Transitorio No. 01 al Manual de Convivencia fue adoptado el 7 de septiembre de
2026, en el marco de la socializacién y concertacion realizada con la comunidad educativa, como
respuesta a la necesidad de garantizar la continuidad de las actividades institucionales en una sede
temporal, mientras se mantienen las condiciones que impiden el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas en el Colegio De San Luis Gonzaga que estaba ubicado en el barrio
granada.

El presente Anexo Transitorio No. 01 tendré vigencia a partir del 7 de septiembre de 2026 y
permanecera vigente mientras se mantenga la necesidad de desarrollar las actividades
institucionales en la sede temporal.

Posteriormente, el 17 de septiembre de 2026, el Consejo Directivo del Colegio realizé el analisis
correspondiente y aprobé formalmente el presente Anexo Transitorio No. 01, de conformidad con
las disposiciones institucionales aplicables.

La finalizacién de la vigencia del presente anexo sera determinada por el Colegio, previo analisis de
las condiciones de seguridad, habitabilidad, accesibilidad y funcionalidad de la planta fisica que se
encuentra ubicada en el barrio granada, asi como de las orientaciones, conceptos o
recomendaciones emitidas por las autoridades competentes.

Una vez se determine que existen las condiciones necesarias para el retorno seguro y adecuado a la
planta en mencidn, la institucion comunicara formalmente a la comunidad educativa la fechay las
condiciones establecidas para dicho retorno.

En consecuencia, el presente Anexo Transitorio No. 01 constituye una disposicién de caracter
temporaly excepcional, cuya aplicacién estara condicionada a las circunstancias que motivaron su
adopcidn y cesara una vez desaparezcan las condiciones que dieron lugar a su implementacion,
previa determinacion institucional y comunicacién a la comunidad educativa.

DISPOSICIONES DE CONVIVENCIA EN LA SEDE TEMPORAL

Durante la permanencia en la sede temporal, continuaran vigentes todas las disposiciones
contempladas en el Manual de Convivencia.

En consecuencia:

e Estudiantes

e Docentes

e Directivos

e Familias

e Personal administrativo

e Personal de servicios generales

¢ Demas integrantes de la comunidad educativa

Deberan cumplir las normas relacionadas con:

1. Respetoy buen trato.
2. Presentacion personal.



3. Puntualidady asistencia.

4. Uso adecuado de los espacios institucionales.

5. Cuidado de los bienes propios, institucionales y de terceros.

6. Uso adecuado de dispositivos tecnolégicos.

7. Prevencion de situaciones de acoso escolar, violencia, discriminacién o cualquier otra forma
de vulneracién de derechos.

8. Cumplimiento de las normas de seguridad y evacuacion.

9. Acatamiento de las orientaciones impartidas por docentes, directivos y personal

responsable de la sede.
10. Cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar.

DISPOSICIONES PARA LA SEDE TEMPORAL

Debido a las caracteristicas particulares de la sede temporal, se establecen las siguientes
disposiciones:

1. Ingresoy salida
Elingresoy la salida de estudiantes se realizaran exclusivamente por la porteria

Los estudiantes deberan respetar los horarios establecidos y permanecer dentro de las areas
autorizadas durante la jornada escolar.

1. Hora de ingreso es: 8:00 am
2. Hora de salida es: 3:00 pm

2. Circulacion dentro del Colegio

Los estudiantes deberan desplazarse Unicamente por las zonas habilitadas y seguir las indicaciones
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del personal encargado.




Descripcion general de la casa Champagnat 1

El plano presenta una distribucién dividida en diferentes zonas, con edificaciones, salones o
espacios cerrados, areas abiertas, zonas verdes, corredores y vias de circulacion.

Los elementos mas destacados son:

Zona de seguridad: en la parte inferior izquierda aparece un circulo verde con el texto “ZONA DE
SEGURIDAD”, que sefala el lugar destinado para la concentracion de las personas en caso de una
emergencia.

Rutas de circulacién: Estas indican los sentidos de desplazamiento por los corredores y espacios
abiertos.

Edificaciones y espacios: en el sector derecho se concentra una construccion con varios espacios
interiores que parecen corresponder a salones, oficinas, bafios y otras dependencias.

Areas exteriores: el sector izquierdo muestra espacios amplios al aire libre, con arboles, jardines y
diferentes elementos paisajisticos.

Circulacion central: existe un corredor o espacio longitudinal que atraviesa el plano de arriba hacia
abajoy separa las areas exteriores de las edificaciones principales.

Accesos y circulacion vehicular/peatonal: en la parte inferior y lateral del plano se identifican areas
de circulacion y limites de la propiedad.

Referencia vial: en la parte inferior derecha se alcanza a observar la referencia “CALLE 227, mientras
que en el costado izquierdo aparece otra referencia de carrera, aunque el niumero no se distingue
completamente.
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Descripcion general de la casa Hermitage 2



Punto de encuentro: En la zona central del plano aparece un circulo de color amarillo/naranja con la
sefial “PUNTO DE ENCUENTRO”. Es el lugar destinado para la concentracion de las personas
después de una evacuacion.

Rutas de evacuacioén: El plano contiene numerosas flechas verdes que indican el sentido de
desplazamiento de las personas hacia las zonas seguras y el punto de encuentro. Las flechas
permiten seguir diferentes recorridos desde las edificaciones.

Edificaciones: En la parte central e izquierda se encuentran varias construcciones divididas en
diferentes espacios, aparentemente correspondientes a salones, oficinas, bafios y otras dreas de
servicio.

Areas verdes: Una parte importante del plano esté destinada a jardines y zonas arborizadas. En la
parte superior se identifica explicitamente una “HUERTA”.

Senderos y circulacion: En el costado derecho se observa un sendero curvo que atraviesa una
amplia zona verde y conecta diferentes sectores de la instalacién.

Vegetacion: El plano representa numerosos arboles, jardines y espacios paisajisticos alrededor de
las edificaciones.

Accesos y circulacién: Se observan diferentes corredores y accesos entre los bloques de
construccién, acompafados por flechas gue muestran la direccién de circulacion.

No se permitird el ingreso a zonas restringidas, areas en mantenimiento, bodegas, oficinas, zonas
técnicas o cualquier espacio que represente riesgo.

3. Uso de espacios compartidos

Los espacios como salones, banos, zonas recreativas, patios, corredores, cafeteria, aula multiple
(Auditorio, capilla, restaurante) y demas areas comunes deberan ser utilizados de manera
responsable, respetando las normas establecidas por el colegio.

4. Seguridady gestion del riesgo
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El presente plano corresponde a la distribucidn fisica y funcional de la sede temporal del Colegio
San Luis Gonzaga, espacio dispuesto para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo mientras se mantienen las condiciones que impiden el normal desarrollo de las
actividades institucionales en la sede original.

El plano constituye un instrumento de orientacién, prevencion y gestidon del riesgo para toda la
comunidad educativa, y permite identificar los principales espacios de la sede, las areas de
circulacion, los accesos y salidas, las rutas de evacuacion, la sefializacidon de seguridad y el punto
de encuentro establecido para situaciones de emergencia.

1. Distribuciony organizacién de los espacios

La distribucién presentada en el plano permite identificar las diferentes areas destinadas al
desarrollo de las actividades académicas, administrativas, formativas y de bienestar de la
institucién. La ubicacién y utilizacién de cada espacio debera responder a las condiciones de
seguridad, capacidad, accesibilidad y funcionalidad definidas para la sede temporal.

Los espacios deberan mantenerse libres de obstaculos, especialmente las zonas destinadas a
circulacion, accesos, salidas y rutas de evacuacién, con el propdsito de facilitar el desplazamiento
seguro de estudiantes, docentes, personal administrativo, servicios generales, visitantes y demas
integrantes de la comunidad educativa.

2. Rutas de evacuacién

Las rutas de evacuacidn sefaladas en el plano corresponden a los recorridos establecidos para
permitir el desplazamiento ordenado y seguro de las personas hacia las zonas de menor riesgo v,
posteriormente, hacia el punto de encuentro definido por la institucion.

Durante una situacidon de emergencia, las personas deberan:

Conservar la calmay atender las instrucciones del personal responsable.

Suspender inmediatamente las actividades que se estén desarrollando.

Desplazarse por las rutas de evacuacion sefializadas.

Evitar correr, empujar, gritar o devolverse por objetos personales.

No utilizar rutas que se encuentren bloqueadas o que representen un riesgo.

Dar prioridad a estudiantes que requieran acompafiamiento o apoyo para su

desplazamiento.

o Permanecer con el grupo correspondiente y seguir las instrucciones del docente o
responsable asignado.

o Dirigirse al punto de encuentro y permanecer alli hasta recibir autorizacién para

retirarse o regresar a las instalaciones.
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Las rutas de evacuacion deberan permanecer debidamente sefalizadas, despejadas y disponibles
durante toda la jornada escolar.

3. Punto de encuentro

El plano identifica el punto de encuentro establecido para la sede temporal, destinado a concentrar
de manera organizada a la comunidad educativa después de una evacuacion.



Una vez en este lugar, los docentes y responsables de cada grupo deberan realizar el proceso de
verificaciéon y conteo de estudiantes, informar cualquier novedad a los responsables de la
emergenciay permanecer atentos a las instrucciones del equipo designado por la institucion.

El punto de encuentro no podra ser utilizado para actividades diferentes a aquellas relacionadas con
la atenciony organizacion de una emergencia, salvo que las condiciones institucionales determinen
otra disposicion.

4. Senalizacién de seguridad

La sede temporal debera contar con sefializacion visible y suficiente que permita identificar, entre
otros elementos:

Salidas y puertas de emergencia.

Rutas de evacuacion.

Punto de encuentro.

Equipos y elementos para la atencién de emergencias.
Extintores y demas sistemas de proteccién disponibles.

Areas restringidas o de acceso controlado.

g. Servicios sanitarios y espacios de atencién cuando corresponda.
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La senalizacion debera mantenerse visible, en buen estado y libre de elementos que dificulten su
identificacion.

5. Responsabilidades de la comunidad educativa

Rectoria y Equipo Directivo: Garantizar la implementacién de las medidas institucionales de
seguridad y gestién del riesgo en la sede temporal, realizar seguimiento a las condiciones de
funcionamiento y adoptar las medidas necesarias cuando se identifiquen situaciones que puedan
afectar la integridad de la comunidad educativa.

Responsable de enfermeria y Coordinacién de Convivencia: Apoyar la socializacion de las rutas,
normas de comportamiento y procedimientos de evacuacidn; coordinar acciones preventivas
relacionadas con la convivencia y contribuir al adecuado manejo de los estudiantes durante
situaciones de emergencia.

Docentes y directores de grupo: Conocer previamente el plano y las rutas correspondientes a los
espacios donde desarrollan sus actividades, orientar a los estudiantes, mantener el control del
grupo durante una evacuacion y realizar la verificacion correspondiente en el punto de encuentro.

Personal administrativo y de servicios generales: Conocer las rutas de evacuacion, salidas y
procedimientos establecidos, atender las responsabilidades asignadas dentro del plan de
emergenciasy colaborar con la proteccién de la comunidad educativa.

Estudiantes: Conocer y respetar las rutas de evacuacion, atender las instrucciones de docentes y
responsables de la emergencia, desplazarse de manera ordenada y permanecer en el punto de
encuentro hasta recibir las indicaciones correspondientes.

Padres, madres de familia y acudientes: Atender las orientaciones institucionales durante las
situaciones de emergencia, evitar ingresar o desplazarse por zonas restringidas y seguir los



procedimientos establecidos por el colegio para la entrega o reunificaciéon de los estudiantes,
cuando corresponda.

Visitantes y demas personas externas: Deberdn atender las instrucciones del personal autorizado,
desplazarse por las rutas senalizadas y permanecer en el punto de encuentro durante una eventual
evacuacion.

6. Socializaciony actualizacion del plano

El plano de la sede temporal debera ser socializado con la comunidad educativa y permanecer
ubicado en lugares visibles y estratégicos de la institucién. Su contenido debera revisarse
periédicamente y actualizarse cuando se presenten modificaciones en la distribucién fisica, las
condiciones de seguridad, las rutas de evacuacion, los accesos, las salidas o el punto de encuentro.

Laincorporacion del plano al presente Anexo Transitorio tiene como finalidad fortalecer las medidas
de prevencion, proteccion y respuesta ante situaciones de emergencia, promoviendo una cultura
institucional orientada al autocuidado, la corresponsabilidad y la proteccidon de laviday laintegridad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo 1: Las disposiciones relacionadas con evacuacién, seguridad y gestion del riesgo
establecidas en este anexo deberan articularse con el Plan Escolar de Gestidon del Riesgo de
Desastres (PEGRD) y con los protocolos institucionales vigentes para la atencién de emergencias.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los derechos y deberes establecidos en el Manual de Convivencia continuaran vigentes durante el
periodo de funcionamiento en la sede temporal.

Ninguna modificacion relacionada con la infraestructura o ubicacion fisica del colegio podra
desconocer los derechos fundamentales de los estudiantes ni las garantias establecidas en la
legislacion colombiana.

RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS
Las familias y acudientes deberan:

e Cumplir los horarios establecidos para ingreso y salida.

e Atender las orientaciones relacionadas con el funcionamiento de la sede temporal.

e Informar oportunamente cualquier situacién que pueda afectar la seguridad o bienestar del
estudiante.

e Abstenerse de ingresar a espacios no autorizados.

¢ Promover en sus hijos el respeto por las instalaciones y bienes de la sede temporal.

e Cumplir las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO

Los directivos y docentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia y
seguridad, asi como realizar el acompafiamiento permanente a los estudiantes.

Corresponderd a la institucion:



e Socializar las caracteristicas y normas de la sede temporal.

¢ Realizar inducciéon a estudiantes y funcionarios sobre rutas de evacuacion y protocolos de
emergencia.

e (Garantizar el acompanamiento durante los desplazamientos y actividades escolares.

e Reportar oportunamente situaciones que puedan representar riesgo.

e Activar las rutas de atencidn correspondientes cuando se presente una situacion que afecte la
convivencia escolar o vulnere los derechos de los estudiantes.

e Mantener comunicacién permanente con las familias frente a situaciones relevantes derivadas
del cambio de sede.

MODIFICACIONES TEMPORALES A PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES

Cuando las condiciones de la sede temporal requieran modificar transitoriamente algun
procedimiento establecido en el Manual de Convivencia, dichas modificaciones deberan quedar
registradas por escrito y ser comunicadas oportunamente a la comunidad educativa.

Las modificaciones podran estar relacionadas con:
e Horarios de ingresoy salida.

Con motivo del traslado temporal del Colegio San Luis Gonzaga a la sede ubicada en el sector de
Pance (sur de Cali), realizado como medida derivada de las condiciones generadas por el terremoto
del 10 de agosto de 2026, se establecié un horario escolar transitorio.

La jornada académica inicia a las 8:00 a. m. y finaliza a las 3:00 p. m.. Durante este periodo, los
estudiantes de Preescolar a grado 11° desarrollan nueve (9) clases diarias, con una duracion
aproximada de 40 minutos cada una, organizadas de acuerdo con la distribucién académica
institucional.

Este horario tiene caracter transitorio y busca garantizar la continuidad del servicio educativo,
procurando mantener el desarrollo de las actividades académicas y formativas mientras se
mantenga la necesidad de funcionamiento en la sede temporal.

Bachillerato Primaria Preescolar
No. Periodo de clase MNo. Periodo de clase No. Periodo de clase
1 8:00 a.m. - 8:40 a.m. 1 &:00 a.m. - 8:40 a.m. 1 8:00 a.m. - 8:40 a.m.
2 8:40 a.m. - 9:20 a.m. 2 8:40 a.m. - 9:20 a.m. 2 8:40 a.m. - 9:20 a.m.
3 9:20 a.m. - 10:00 am Des 9:20 a.m. - 9:45 am Des 9:20 a.m. - 9:45 am
Des 10:00 a. m. - 10:25 a.m. 3 9:45 a. m. - 10:25 a.m. 3 9:45 a. m. - 10:25 a.m.
10:25 a.m. - 11:05 a.m. 4 10:25 a.m. - 11:05 a.m. 4 10:25 a.m. - 11:05 a.m.
11:05 am - 11:45 a.m. 5 11:05 am - 11:45 a.m. 5 11:05 am - 11:45 a.m.
11:45 a.m. - 12:25 p.m. Des| 11:45a.m.-12:25p.m. Des| 11:45a.m.-12:25 p.m.
7 12:25 p.m. - 1:05 p.m. o] 12:25 p.m. - 1:05 p.m. 5] 12:25 p.m. - 1:05 p.m.
Des 1:05 p.m. - 1:45 p.m. 7 1:05 p.m. - 1:45 p.m. 7 1:05 p.m. - 1:45 p.m.
g 1:45 p.m. - 2:25 p.m. g 1:45 p.m. - 2:25 p.m. g 1:45 p.m. - 2:25 p.m.
9 2:25 p.m. - 3:00 p.m. 9 2:25 p.m. - 3:00 p.m. Snat 2:25 p.m. - 2:40 p.m.

9 2:40 p.m. - 3:00 p.m.




e Lugares de ingresoy evacuacion.

e Uso de espacios recreativos.

e Organizaciéon de descansos.

e Circulacion de estudiantes.

e Atencién afamilias remotay presencial.

e Servicios complementarios.

e Organizacion de actividades institucionales.
¢ Procedimientos de seguridad y emergencia.

Estas modificaciones tendran caracter temporal y no podran contradecir las disposiciones legales
vigentes ni los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

CONVIVENCIA Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

El cambio de sede no modifica la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

Las situaciones que afecten la convivencia escolar continuaran siendo atendidas de acuerdo con su
naturalezay clasificacidon, conforme a las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia
y la normatividad vigente.

El Comité Escolar de Convivencia continuara ejerciendo sus funciones durante el periodo de
funcionamiento en la sede temporal.

COMUNICACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
El colegio garantizara la socializacion del presente anexo a:

e Estudiantes.

e Padres de familiay acudientes.

e Docentes.

¢ Directivos docentes.

¢ Personal administrativo.

e Personal de servicios generales.

e Contratistasy demas personas que desarrollen actividades dentro de la sede temporal.

La socializacién podra realizarse mediante reuniones, circulares, correo institucional, plataforma
institucional, pagina web, carteleras y demas medios oficiales de comunicacion.

PLAN DE EVANGELIZACION
- Ambito Littrgico y Sacramental

La oracién y la celebracion de la fe contindan siendo el nucleo de nuestras mafanas. Entre la
primera y la segunda hora de la jornada escolar, se desarrollan sistematicamente eucaristias,
liturgias de la palabra y paraliturgias practicas de la palabra, abarcando desde preescolar hasta el
grado undécimo.

Gestion y Cronograma: El cronograma detallado se elabora y se envia previamente a los docentes
para asegurar su articulacion curricular.



Ministerio de Acogida: Con un dia de anticipacién, el capellan se encarga de preparar con los
estudiantes los ministerios de acogida (lecturas, ofrendas, cantos y ambientacién) para que cada
celebracién sea consciente y participativa.

Sacramento de la Reconciliacion y Direccién Espiritual: ELcapellan ejerce un ministerio de presencia
constante, visitando diariamente los salones para propiciar el sacramento de la reconciliacién,
escuchar a los jovenes y ofrecer una direccion espiritual cercana, fundamentada en la guia y el
discernimiento evangélico.

o Catequesisy Proceso de Confirmacion

La formacién sacramental se ha reestructurado para aprovechar los espacios institucionales y
comunitarios:

o Primera Comunién: Se lleva a cabo durante la segunda hora del espacio institucional
"Proyecto enti" paralos grados quintos, con la compania directa del docente a cargo,
el capellany la coordinacion de evangelizacion, asegurando materiales previos y un
seguimiento riguroso.

o Sacramento de la Confirmacion: Para los jovenes que desean recibir la plenitud de
los dones del Espiritu Santo, el proceso se descentraliza y fortalece los fines de
semana, permitiendo que los estudiantes realicen su preparacién y vivencia
sacramental en el Santuario de Nuestra Sefiora de Fatima (ubicado en el barrio
Granada) los sabados.

- Ambito de Solidaridad
Inspirados en el llamado a cuidar la casa comun y de la mano con las directrices institucionales:

e Articulacién Ambiental (PRAE): La solidaridad se funde con el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)
mediante la adopcidén y el cuidado activo de nuestra huerta escolar, promoviendo campanas
ecoldgicas que disminuyan el desperdicio y fomenten la responsabilidad ambiental.

e Proyeccién Socialy Contexto: De la mano con la Subsecretaria de Bienestar Social de la Alcaldia
y la Pastoral Social de la Arquididcesis, generamos espacios donde los nifios, nifias y
adolescentes interactian de forma directa con la realidad de su entorno, desarrollando una
vivencia genuina de la solidaridad, la empatia y la justicia social.

e Garantia de Derechos: Todo este tejido solidario se sostiene bajo la estricta sensibilizacién,
capacitacion y seguimiento continuo en la garantia de los derechos de la infancia y la
adolescencia, guiados permanentemente por nuestro cédigo de ética institucional.

- Encuentros para el Cuidado de la Vida (Pastoral Infantil y Juvenil Marista)

Los tradicionales movimientos pastorales (Tiemar, Semar, Amigos en Marcha y Remar) se han
transformado estructuralmente de manera temporal. Ya no operan en jornada contraria ni de forma
aislada; ahora, todo el colegio camina unido a través de los Encuentros para el Cuidado de la Vida.

Dinamica y Animacion: Cada 20 dias, durante la ultima hora de clase, se realiza una rotacién de
encuentros formativos. Los lideres de animacién de este programa son justamente aquellos
estudiantes que, a través de los anos, han cultivado su pertenencia en los movimientos pastoralesy



en procesos de liderazgo marista; con el propdsito de avivar, animar y arraigar en los chicos valores
sdlidos, un profundo sentido de identidad, pertenencia y responsabilidad mediante el
autoconocimiento, el liderazgo y el desarrollo humano.

Cronograma Rotativo: La rotacion inicia el 29 de septiembre del presente afio. Al ser un esquema
rotativo, el dia de la semana variard cada ciclo de 20 dias (por ejemplo, si inicia un martes, el
siguiente ciclo correspondera a un miércoles).

Continuidad de Procesos Juveniles (REMAR y Grados Superiores)

Conscientes de que los procesos de maduracion en la fe y liderazgo de nuestros jovenes de noveno,
décimo y undécimo no pueden detenerse —y atendiendo a la solicitud directa de los mismos
estudiantes expresada en sus espacios de asamblea—, se han planteado estrategias para el
desarrollo de sus "mareas":

Trabajar las "mareas" y el acompanamiento de sus procesos cada 15 dias durante la segunda hora
del "Proyecto en ti" para los grados noveno, décimo y undécimo, mientras el docente titular de la
hora acompana al resto del grupo.

SIEE

FLEXIBILIZACION EVALUATIVA PARA ESTUDIANTES AFECTADOS POR EL TERREMOTO DEL 10 DE
AGOSTO.

La institucion podra implementar medidas de flexibilizacidon evaluativa para estudiantes cuyas
familias hayan presentado afectaciones derivadas del sismo del 10 de agosto, cuando estas
situaciones incidan temporalmente en su asistencia o en el normal desarrollo de sus actividades
académicas. Para estos casos se establecen las siguientes disposiciones:

1. La familia debera informar oportunamente a la institucidn las circunstancias que
afectan al o a la estudiante, con el propésito de que estas sean valoradas y se
determine la pertinencia de implementar medidas de flexibilizacion.

2. Los y las docentes podran enviar guias de trabajo, talleres, actividades y demas
recursos pedagdgicos que permitan al o a la estudiante mantener la continuidad
de su proceso formativo durante el periodo de afectacion.

3. Los padres, madres de familia o acudientes deberan acompanar al o a la
estudiante en el desarrollo de las actividades propuestas, facilitar, dentro de sus
posibilidades, las condiciones para su realizacién y mantener comunicacion con
la institucién y los docentes respecto al proceso académico.

4, El estudiante debera asumir activamente su proceso de aprendizaje, desarrollar
las guias, talleres y demas actividades asignadas y cumplir con los tiempos de
entrega establecidos con los docentes.

5. Los docentes deberan proporcionar las orientaciones y actividades necesarias,
establecer mecanismos y tiempos razonables para su desarrollo y realizar el
respectivo seguimiento y valoracion de las evidencias de aprendizaje.

6. La flexibilizacién no implica la eliminacién de los aprendizajes, competencias o
criterios de evaluacion establecidos para el grado. Las actividades desarrolladas



seran valoradas de acuerdo con los criterios definidos por cada asignatura y las
condiciones particulares del estudiante.

7. Las medidas tendran caracter temporal, particular y proporcional a la situacion
presentada, y seran revisadas de acuerdo con la evolucidn de las circunstancias
que dieron origen a su implementacién.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Equipo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia, el consejo académico, el equipo social
comunitario, el consejo de evangelizacidn realizaran seguimiento periédico a las condiciones de
convivencia, seguridad y funcionamiento de la sede temporal.

Cuando se identifiquen situaciones que requieran ajustes, estos serdn documentados vy
comunicados a la comunidad educativa.

APROBACION

El presente Anexo Transitorio al Manual de Convivencia fue revisado y aprobado por el Consejo
Directivo del Colegio de San Luis Gonzaga, segun consta en el ActaNo. 02 de fecha 17 de septiembre
de 2026.

El presente documento hace parte integral del Manual de Convivencia Escolar y tendra vigencia
durante el periodo en que la institucion permanezca en la sede temporal.

Mg. Ruth Eugenia Calvache Daza

Rectora
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