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MISION

Los colegios maristas de Colombia son instituciones educativas
de los Hermanos Maristas de la Ensefianza, que, a través de la
pedagogia marista caracterizada por el amor a Maria, el espiritu
de familia, el amor al trabajo, la sencillez de vida y la presencia,
pretenden que los nifios y jovenes conozcan y amen a Jesucristo,
para ayudarles a ser buenos cristianos y buenos ciudadanos,
haciendo asi realidad, el suefio de San Marcelino Champagnat.
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VISION

En el afo 2028 los colegios Maristas de Colombia habran
desarrollado su propdsito de innovacion en el proyecto
educativo evangelizador de los centros escolares mediante la
implementacion del bilingliismo, la investigacion educativa y las
metodologias activas; fortaleciendo ambientes escolares
agradables, motivantes y seguros para los estudiantes y sus
familias.

8.7. CONTROL DE LAS SALIDAS NO CONFORMES
8.7.1 La organizacion debe asegurarse de que las salidas que no sean conformes con sus requisitos se identifican y se controlan para prevenir su
uso o entrega no intencionada.

La organizacion debe tomar las acciones adecuadas basandose en la naturaleza de la no conformidad y en su efecto sobre la conformidad de los
productos y servicios. Esto se debe aplicar también a los productos y servicios no conformes detectados después de la entrega delos productos,
durante o después de la provision de los servicios.

La organizacion debe tratar las salidas no conformes de una o més de las siguientes maneras:

a) correccion;

b) separacion, contencidn, devolucion o suspension de provision de productos y servicios;
c) informacion al cliente;

d) obtencidn de autorizacion para su aceptacion bajo concesion.

Debe verificarse la conformidad con los requisitos cuando se corrigen las salidas no conformes.
8.7.2 La organizacion debe conservar la informacién documentada que:

a) describa la no conformidad;

b) describa las acciones tomadas;

c) describa todas las concesiones obtenidas;

d) identifique la autoridad que decide la accidn con respecto a la no conformidad.

Desde el sistema de gestion de calidad de la comunidad se cuenta con las herramientas necesarias las cuales permiten identificar, dar tratamiento,
corregir y realizar seguimiento a los no conformes hallados dentro de las actividades o procesos:

e DI-PRO02 CONTROL DE SALIDAS NO CONFORMES
e DI-FO020 IDENTIFICACION Y CONTROL DE SALIDAS NO CONFORMES
e DI-FO021 FORMATO DE ACCIONES CORRESTIVAS O DE MEJORA
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Oracion hacia el
XXIII Capitulo General

Abril 2025 — Confusidén y Esperanza

Oracién inicial: 7odos los sedientos, venid

a las aguas! Y los que no tienen dinero: [Venid,
comprad y comed! ;Si, venid, comprad sin dinero
vino y leche, sin costo alguno! ;Por qué gastdis
dinero en lo que no es pan, y vuestro salario en
lo que no sacia? ;Oidme atentamente, comed lo
bueno, y se deleitard vuestra alma en la abun-

dancia! (Isaias 55: 1-2)

Ayudanos, Sefor Jesus, a que como en Nuestra
Sefiora del Hermitage, cada una de nuestras
obras maristas, nuestras comunidades maristas

y corazones maristas sean siempre “Hogar
para todos” y un “Rio de Vida". Amén

CANTO DE INICIO — RUAH

Ruah, Ruah, Ruah, uuuhhh Ruah, Ruah, Ruah, uuuhhh
Llenas la historia con tu luz Te reconheco quando estas
y el calor de tu presencia fiel. animando o amor em todos nos.
Ante la duda, claridad, Sinto que caminhas ao meu lado.
en los logros, tu cancién, Me convidas a avangar,
Ruah, Espiritu vital. Ruah, Espirito de paz.
In every moment you are there; Tu es bien présent lorsque j’agis,
my heart ponders your great kindness. tu me pousses, toi, le souffle, aujourd’hui.
Always inspiring all I do, Tu cEmses dans ma vie, je le sais bien.
making me proclaim my “Yes”, Ton sourire est créateur,
Ruah. o Spirit of faich. Ruah, tu es 'Esprit de Dieu.

Escanear para escuchar la cancién
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DiA HORA ACTIVIDAD QUIEN
6:40 a.m. Eucaristia Grado 8-2 Coord. Evangelizacion — Capellan - José Ledn Vargas
6:50 am Reunién Equipo Social Comunitario Coord. Convivencia — miembros del equipo — Hall de coordinaciones.
7:00 a.m. Reunidn consejo directivo Consejo directivo — Audiovisuales
7:40 a.m. Liturgia de la palabra 1-1 Coord. Evangelizacion — Capellan — Mery Puentes
11:00 a.m Reunidn comité de admisiones Comité de admisiones —Sala de juntas
2:30 p.m Formacion Sistema de Gestidn de Calidad Equipo de Calidad — Sala de juntas
6:30 a.m. Oracién comunitaria — Biblioteca Comunidad Hnos. Cali— TODOS
6:40 a.m. Eucaristia Grado 8-1 Coord. Evangelizacion — Capellan — Gladys Oquendo

8:50 a.m —10:20 a.m Concurso de declamacién de poesia Coliseo

1:30 p.m. Reunidén equipo directivo Equipo directivo — Sala de juntas
6:30 a.m. Eucaristia Grado 7-2 Coord. Evangelizacién — Capellan — Adriana Cuellar
7:00 a.m ESFAMAR grados 7y 8 Coord. Convivencia — Grado 7 Y 8 — Audiovisuales

Toma de medidas sacramento de la

1:00 p.m. X L Coordinador evangelizacién
confirmacion

2:00.p.m. Reunidn equipo administrativo Administradora — equipo administrativo — Biblioteca.
2:45.p.m. Catequesis sacramentos Coord. Evangelizacion — Docentes voluntarios — Lugares asignados
6:30 a.m. Oracién comunitaria — Biblioteca Comunidad Hnos. Cali - TODOS
6:40 a.m. Eucaristia Grado 10-2 Coord. Evangelizacion — Capelldn — Arlex Rincon
7:00 a.m Formacion a cargo de grados 3y 10 Coord. Convivencia — Patio central
8:20 a.m. Liturgia de la palabra Prescolar Coord. Evangelizacién — Capelldan — Docende de la hora
1:00 p.m. Reunidn equipo directivo Equipo directivo — sala de juntas
6:40 a.m. Eucaristia Grado 7-1 Coord. Evangelizacidn - Capellan - Hebert Clavijo
2:00 p.m Jornada de aseo Coord. Convivencia - Directores de grupo —cada salén

Movimientos de Pastoral Infantil y J il .
2:45 p.m. ovimientos de Fastoral Infantlly Juveni Coordinacion de evangelizacion PIIM

Marista PIIM

4:30 p.m Remar Remeros de travesia azul y amarilla
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NOTAS IMPORTANTES:

Gestionar Curriculo:
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11 de abril: Cierre tercer periodo

Gestionar direccionamiento estrategico:
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8 de abril: Red Orientacién Escolar (Psicorientadores): Formacion virtual
10 de abril: ERE: Reunion virtual con profesores ABP y asesores de area de ERE

10y 11 de Abril: Reunién por niveles Convivencia y académico

Gestionar Convivencia de estudiantes:
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Recordar a los directores de grupo leer el semanal en la direcciéon de grupo.

Solicitar a los directores de grupo recordar a los estudiantes el horario de los uniformes.

Solicitar a los directores de grupo recordar a los estudiantes las situaciones tipo | del manual de convivencia.
11 de abril Jornada de aseo de pupitres con estudiantes
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LEIDY VIVANA AMEZQUITA 2n
HNO. OSCAR MONTOYA 2nd
CAROLINA ZAPORTA 2nd
ASHLLEY HERNANDEZ 3rd
MANUELA CARRERO 3rd
PADRE RODRIGO RIASCOS 4th
GLADIS OQUENDO 16th
BREINER OROZCO




