
 

 

  

DEL 28 DE ABRIL AL 2 DE MAYO 



 

 

 

 

 
  

 

9.3.2 Entradas de la revisión por la dirección 

 

La revisión por la dirección debe planificarse y llevarse a cabo incluyendo consideraciones 

sobre: 

a) el estado de las acciones de las revisiones por la dirección previas; 
b) los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema degestión de la calidad; 
c) la información sobre el desempeño y la eficacia del sistema de gestión de la calidad, Incluidas las tendencias relativas a: 

 

1) la satisfacción del cliente y la retroalimentación de las partes interesadas pertinentes; 
2) el grado en que se han logrado los objetivos de la calidad; 
3) el desempeño de los procesos y conformidad de los productos y servicios; 
4) las no conformidades y acciones correctivas; 
5) los resultados de seguimiento y medición; 

 

 

6) los resultados de las auditorías; 
7) el desempeño de los proveedores externos; 

 
d) la adecuación de los recursos; 
e) la eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades (véase6.1); 
f) las oportunidades de mejora. 

 

9.3.3 Salidas de la revisión por la dirección 

 

Las salidas de la revisión por la dirección deben incluir las decisiones y acciones relacionadas con:  

 

1) las oportunidades de mejora;  
2) cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestión de la calidad;  
3) las necesidades de recursos. 
4) la organización debe conservar la información documentada como evidencia de los resultados delas revisiones por la dirección 

 

Desde el sistema de gestión de calidad del Colegio de San Luis Gonzaga se cuenta con el DI-MPP001 Manual de políticas de los procesos en el cual 
se encuentra las siguientes políticas: 

 

 Política 11 Política de rendición de cuentas 

 Política 13 Política de Revisión por la dirección. 
 

En dichas políticas se encuentra relacionado los procesos que deben presentar rendición de cuentas a la alta dirección y los puntos a tener en 
cuenta. De igual manera se encuentra relacionado los temas a tener en cuenta en la elaboración de la revisión por la dirección el cual se debe 
realizar al finalizar el año lectivo, el cual permite tener una información detallada sobre cada uno de los procesos. 

MISIÓN 
Los colegios maristas de Colombia son instituciones educativas 

de los Hermanos Maristas de la Enseñanza, que, a través de la 

pedagogía marista caracterizada por el amor a María, el espíritu 

de familia, el amor al trabajo, la sencillez de vida y la presencia, 

pretenden que los niños y jóvenes conozcan y amen a Jesucristo, 

para ayudarles a ser buenos cristianos y buenos ciudadanos, 

haciendo así realidad, el sueño de San Marcelino Champagnat. 

 

VISIÓN 
En el año 2028 los colegios Maristas de Colombia habrán 

desarrollado su propósito de innovación en el proyecto 

educativo evangelizador de los centros escolares mediante la 

implementación del bilingüismo, la investigación educativa y las 

metodologías activas; fortaleciendo ambientes escolares 

agradables, motivantes y seguros para los estudiantes y sus 

familias. 



 

 



 

Cronograma de la semana 
DÍA HORA ACTIVIDAD QUIEN 

LU
N

ES
 

6:30 a.m 
Lanzamiento semana de la salud – Pausas 

activas 
Todos los colaboradores - biblioteca 

6:40 a.m. Confesiones para sacramentos Capellán 

7:00 am  Reunión Equipo Social Comunitario Coord. Convivencia – miembros del equipo – Hall de coordinaciones. 

3:00 p.m Reunión de todos los docentes  Coord. Convivencia – Docentes – Biblioteca  

3:15 p.m 
XXXlll Capitulo General - Casa de los Hermanos 

Cali 
Comunidad de Hermanos de Cali – Casa de los Hermanos Maristas de Cali 

M
A

R
TE

S 6:30 a.m. Oración comunitaria – Biblioteca Comunidad Hnos. Cali – TODOS 

6:30 a.m Compartir saludable Todos los colaboradores - biblioteca 

6:40 a.m. Confesiones para sacramentos Capellán 

1:00 p.m Reunión Equipo de Calidad Equipo de Calidad – Sala de juntas 

M
IÉ

R
C

O
LE

S 6:40 a.m. Confesiones para sacramentos Capellán 

10:00 a.m Celebración del día de niño (de prescolar a 3°) Psicóloga de primaria  - De prescolar a 3° 

2:00.p.m. Reunión equipo administrativo Administradora – equipo administrativo – Biblioteca. 

2:45 p.m. 
Entrega de traje de gala para sacramento 

confirmación 
Coordinación evangelización 

2:45 p.m. Catequesis de Sacramentos Catequistas – niños y jóvenes de sacramentos 

3: 00 p.m Actividad grupal Todos los colaboradores – Lugar asiganado 

JU
EV

ES
    

FESTIVO 
   

V
IE

R
N

ES
 7:30 a.m. Eucaristía inicio mes de Mayo Secundaría Coordinación evangelización - Capellán 

9:00 a.m. Liturgia de la palabra primaria – unidad infantil Coordinación evangelización - Capellán 

10:00 a.m Socialización de proyectos del tercer periodo de 
grado 3° 

Docentes grado 3° - Bosquesito  

2:45 p.m. NO HAY MOVIMIENTOS PIJM  
Jornada de planeación 

Coordinación de evangelización PIJM – Voluntarios  

3: 00 p.m Cierre semana de la salud Todos los colaboradores – Biblioteca 

SÁ
B

A
D

O
 

8:00 a.m. Ceremonia primera comunión Coordinación evangelización - Capellán 

11:00 a.m. Ceremonia de confirmación Coordinación evangelización - Capellán 

 

Notas: 

 30 de abril Reunion virtual de coordinadores academicos con encargos de PIAR 

 2 de mayo Reunion todos los docentes de 1 a 11 para debido proceso y cierre de año lectivo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEIDY VIVANA AMEZQUITA 2n 

HNO. OSCAR MONTOYA 2nd 

CAROLINA ZAPORTA 2nd 

ASHLLEY HERNANDEZ 3rd 

MANUELA CARRERO 3rd 

PADRE RODRIGO RIASCOS 4th 

GLADIS OQUENDO 16th 

HNO. CESAR ROJAS 26th 

BREINER OROZCO 30th 


